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*Poznamka pro zaméstnance: Tento Kodex neni smlouvou. Nesdéluje zadna konkrétni zaméstnanecka préava ani nezarucuje zaméstnani po
konkrétné uré¢enou dobu. Odkazy na ,IFF* v tomto Kodexu piedstavuji spole¢nost International Flavours & Fragrances Inc. a jeji dcefiné a
pridruzené spolecnosti a jakoukoli spole¢nost pfimo ¢i nepfimo 100% nebo vétsinové vlastnénou nebo jinak fizenou. V textu tohoto Kodexu
se vyskytuji odkazy na zasady, postupy, standardy a pokyny IFF (souhrnné oznacované jako ,Zasady spole¢nosti IFF*). Ve vétsiné pripadl jsou
v tomto Kodexu zminovéany pouze hlavni body nebo prehled zésad. Kompletni kopie veskerych zasad najdete na strankach IFFConnect nebo
se obratte na pravni oddéleni nebo personalni oddéleni.



ZPRAVA OD NASEHO CEO

KdyZz jsme zacali aplikovat védu a kreativitu tak, abychom
délali svét lepsim, védéli jsme, ze prosazovani tohoto ucelu
|ze dosdhnout pouze ve spolupréci s oddanymi
zaméstnanci dodrzujicimi mravni zasady. Plsobeni na
prUseciku védy a kreativity vyzaduje odpovédnost, ktera
presahuje prosté chapani toho, co je spravné nebo Spatné.
VyZaduje poctivost a moralni zdsadovost - dvé vlastnosti,
které nas odlisuji od ostatnich a diky nimz jsme vyjimecni.

Nasim cilem vzdy bylo stat se vadci firmou v tomto odvétvi.
.V postaveni na ¢ele odvétvi“ dosdhneme novych obzord,
vyuzijeme-li pfi pohledu do budoucnosti nové prilezitosti.
Vedeni pfi dodrzovani moralnich zasad, at uz

z historického nebo nového hlediska, je prvoradé. Znamena
to, ze nase zékazniky vnimame jako skutec¢né kolegy a se
spolupracovniky jednédme s maximalni Uctou. Nasi Zemi
chranime podle nasich nejlepsich schopnosti a s kazdou
komunitou zachazime jako s nasi vlastni.

Informace uvaddéné na néasleduijicich strankach slouzi jako
prakticky a snadno nasledovatelny prlvodce nasimi
etickymi pilifi. Tyto zékladni pokyny nicméné obsahuji
zakladni ocekavani, kterd nesmime prehlizet.
Predpokladame, ze kazdy zaméstnanec se bude v rdémci
veskeré komunikace

a spoluprace snazit realizovat nase aktivity bezihonng,

a v pripadé pochybnosti pozadé o radu nebo sdéli své
obavy.

Budeme-li Kodex pouzivat jako hlavni kritérium, budeme
prosazovat samotnou podstatu toho, co to znamena byt
IFF.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer
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VSE JE O RESPEKTU

Vytvoreni pozitivniho pracovisté je odpovédnosti kazdého
kolegy, zékaznika i obchodniho partnera IFF. Abychom
udrzeli kulturu plné inkluze, kterd podporuje jedine¢nost
kazdého ¢lovéka, musime se véemi kolegy, zékazniky a
dal$imi obchodnimi partnery jednat s respektem. Nebudou
tolerovany zadné pfimé ani nepfimé projevy diskriminace
nebo obtéZzovani ani zddné neuctivé nebo necitlivé chovani
vUci jinym.

Co je to diskriminace a obtézovani?

Prosté a jednoduse, diskriminace je nespravedlivé nebo
zaujaté zachazeni s jednotlivci na zakladé jejich rasy, barvy
pleti, vyznani, ndbozenstvi, pohlavi, sexualni orientace,
intersexualni klasifikace, pohlavni identity ¢i projevu,
narodniho plvodu, rodinného stavu - manzelského nebo
partnerského, téhotenstvi, plvodu, obcanstvi, véku,
postaveni v armadé nebo stavu veterana zdravotniho
postizeni, genetickych rys(, HIV pozitivity nebo jakékoli jiné
charakteristiky chranéné zédkonem.

Obtézovani ma mnoho podob a zahrnuje jakoukoli €innost,
kterd vytvari zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé pracovni
prostfedi nebo jejimz Ucelem je neprimérené zasahovani do
pracovniho vykonu jednotlivce, pfipadné takové zasahovani
zpUsobuje. Obtézovani motivované stejnymi chranénymi
charakteristikami, jaké jsou uvedeny vyse, za Ucelem
diskriminace je zakazano. Konkrétni priklady obtézovani
mimo jiné zahrnuji hrubé nebo urazlivé vyjadrovani,
nevyzadané doteky, sexualné podnétné obrézky, neslusna
gesta, vyhrozovani nebo nevhodné vtipy. Takové chovani,
stejné jako jakékoli formy jednani, které porusuji pravo
zaméstnancl IFF pracovat v prostredi, ve kterém nedochazi
k obtézovani, je nepfijatelné.

Zakaz diskriminace a obtézovani se vztahuje na véechny
aspekty pracovnich postuptl IFF, véetné naboru, najimani,
skoleni, prevadéni, povysovani, odskodnovani zaméstnancl
a ukoncovani pracovnich pomeérd. Zékaz diskriminace a
obtézovani IFF se vztahuje i na nase dodavatele, zédkazniky
a dalsi obchodni partnery. Toto se také tyka cinnosti na
pracovisti i mimo né.

Pokud jste takovému chovani vystavovani, nebo jste se stali
jeho svédkem, musite se ,ozvat" a okamzité je nahlasit.
Vsichni se musime podilet na tom, abychom byli soucéasti
reSeni a nikoli soucasti problému.

8

Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Sydney je Afroamericanka, kterd pravidelné nosi rizné styly
ucesl do prace. Jednoho dne ji vedouci pracovnik Johann
pozada, aby své prirozené se vinici vlasy narovnala. Jde

mu o to, aby vzhledem k nadchazejici schlizce s dllezitym

partnerem oba vypadali co nejprofesionalngji. Zachoval se

Johann diskriminacné?

[}
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Ano. Svym pozadavkem Johann ve své podstateé fika, ze
jeji pfirozené vlasy, které jsou charakteristické pro jeji rasu,
jsou neprofesiondlni. Jde o diskriminaci zalozenou na rase
Sydney. Johann by se zkratka nemél v této situaci o vlasech
Sydney vyjadfovat.

VYHLEDEJTE RADU

| kdyz tento Kodex zachycuje mnoho béznych situaci,

s nimiz se zameéstnanci mohou setkat, nefesi kazdou
situaci. Vzdy mohou nastat okolnosti, které je tfeba resit
konkrétnéji nebo za kterych si jednoduse nejste jisti, jak se
spravné zachovat.

Neékdy je spravny postup zcela zfejmy, ale v mnoha
situacich neni feSeni tak jednoznacné. To plati zejména

v pfipadé, kdy jste pod casovym tlakem nebo podle vseho
protichdnymi obchodnimi tlaky. V takové situaci vdam mUze
k nalezeni spravného rozhodnuti pomoci polozit si tyto
otazky:

Je to legélni?

Je to v souladu s Kodexem a zdsadami IFF?
Zachovam se moralné?

Ochranim dobré jméno spolec¢nosti IFF?

Citil bych se dobre, kdyby to bylo zverejnéno?

I

Je-li odpovéd' na kteroukoli z vy$e uvedenych otézek ,ne”
nebo si nejste jisti, neméli byste v jednani pokracovat a
radéji se porad'te s oddélenim pro etiku a dodrzovani
predpisl, pravnim oddélenim nebo personalnim oddélenim.
Pred dalsimi kroky je dllezité pozadat o radu.




10

OZVETE SE

My vsichni ve spolecnosti IFF mame povinnost zajistit, aby
nase podnikatelska ¢innost probihala ¢estné a bezuhonné
a v plném souladu s timto Kodexem, zdsadami IFF a
prislusnymi zékony a predpisy.

Dozvite-li se o jakémkoli podezieni nebo obvinéni
z precinu, musite je okamzité nahlasit.

Jak mohu své obavy oznamit?

Mate nékolik moznosti:

- Obratte se prfimo na svého nadfizeného nebo na
globalni oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist, pravni
oddéleni nebo personalni oddéleni spole¢nosti IFF

- Oznamte problém online na adrese iff.com/speakup

- Volejte na horkou linku portéalu SpeakUp spolecnosti
IFF prostfednictvim telefonnich cisel, kterd najdete na
iff.com/speakup, nebo

- Za$lete e-mail na adresu compliance@iff.com.

Nékteré z vyse uvedenych moznosti umozfuji anonymni
oznameni, dovoluji-li to mistni zakony. V takovém pripadé se
véak obecné doporucuje zverejnit svou totoznost, protoze
to spolec¢nosti IFF umozni, aby takovéto hldseni posoudila

a reagovala na né ucinnéji a efektivnéji.

Zakaz odvetnych opatfeni

Spolec¢nost IFF striktné zakazuje jakdkoli odvetna opatfeni
vUci osobam, které se v dobré vire svéri se svymi obavami
nebo nahlasi mozny precin. Myslite-li si, Ze jste se stali obéti
jakékoli odvety, méli byste takovou skutecnost okamzité
nahlasit oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisl, pravnimu
oddéleni nebo personalnimu oddéleni spole¢nosti IFF.

Setreni a porusovani

Spole¢nost IFF bere jakdkoli oznameni
mozného poruseni nebo precinu vézné

a zavazuje se véechna ddvéryhodnd obvinéni
overit a vysetrit. Budete-li o to pozadani,
musite béhem interniho vysetfovani plné
spolupracovat a pravdivé vypovidat.

Zadné z ustanoveni tohoto Kodexu ani
zadna z nasich zasad nebo dohod nemé za
ucel zakazovat nebo omezovat oznamovani
jakéhokoli poruseni zédkona jakémukoli
prislusnému statnimu nebo kontrolnimu
orgéanu ani spolupraci s takovym subjektem
¢i poskytovani informaci takovému

subjektu v souvislosti s porusenim zéakona,
vySetfovanim, statni kontrolou nebo
dotazovanim.

Poruseni tohoto Kodexu, zédsad spole¢nosti
IFF a jakychkoli prislusnych zakon( a
predpisl a pokusy o zatajeni takového
poruseni mohou vést k disciplinarnimu
fizeni, které mdze mit za nasledek i ukonéeni
pracovniho poméru. Za urcitych okolnosti
muze takové vase jednani vést také

k ulozeni pokuty nebo trestnépravni sankci
ze strany justi¢nich organ(, a to vici vam
nebo spole¢nosti IFF. Proto je vzdy dalezité
dodrzovat pravidla a omezeni stanovena

v tomto Kodexu.

Dalsi informace jsou vam k dispozici

na portalu SpeakUp spole¢nosti IFF:
Vyjadiovani znepokojeni a zdkaz odvetnych
opatfeni a Postupy IF pro Setfeni.

Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Zavolal jsem na horkou linku SpeakUp
spole¢nosti IFF, abych se svéfil, protoze
mi byly nepfijemné nékteré poznamky
mého nadfizeného. Nadfizeny byl v rdmci
vySetiovani mé stiznosti vyslechnut a
nasledné se mi od né&j dostalo Spatného
hodnoceni vysledkl mé prace, prestoze
neustale prekracuji nastavené cile prodeje
a dostava se mi pochvaly od ostatnich
zaméstnancl. Dopustil se mUj nadfizeny
svym chovanim poruseni Kodexu?

[
- *
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-
Mozna. Spole¢nost IFF mé prisné zdsady
zakazujici odvetna opatreni vaci véem
zameéstnanclm, ktefi v dobré vife oznami
jakykoli problém. Pokud véas va$ manazer
hodnotil $patné, protoze jste se kvUli jeho
chovéni ozval, [de z jeho strany o odvetu.
Chovani svého nadfizeného byste méli
okamzité nahlasit.
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UDELEJTE VICE
DOBREHO

Chéapeme, jakou podporu nasi kolegové a zékaznici
vyzaduji, snazime se jim vyjit vstfic a zamérujeme se
na to, co nas spojuje.

Vytvareni a udrzovani diverzifikovaného
tymu na pracovisti

Ve spolec¢nosti IFF péstujeme prostredi, které nejen

vitd, ale také zahrnuje jedinec¢nou rozmanitost koleg(,
dodavatell, zékaznikl a dalsich obchodnich partnerd.
Chvaélime a podporujeme osobni vyjadreni, inovace a
Uspéchy a ocenujeme silu a odbornost rznych nazord.

S nads$enim pfijiméame rdzné kultury, jazyky a presvédceni,
diky kterym posilujeme rozmanitost nasich lidskych zdrojd
a obchodnich partnerd.

Spole¢nost IFF dosahne plného potencialu, pouze
budou-li moci vsichni jednotlivci svobodné projevit svou

jedinec¢nost. Kazdy jednotlivec musi védét, ze mlze do své

prace ,vnést celé své j&“, aniz by mél obavy z obtéZzovani
nebo diskriminace. Takové pracovisté Ize vytvorit a vést
pouze tehdy, budeme-li spolupracovat a chovat se k sobé
s respektem a dUstojnosti a bez zaujatosti ¢i predsudkd.

Zavazali jsme se poskytovat prilezitosti spravedlivé véem.
Snazime se zajistit, aby demografické Udaje o populaci
zaméstnancl na vSech Urovnich organizace symbolizovaly
trhy, na kterych plsobime.
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Jak byt inkluzivnim kolegou

Podporujeme zaclenovani (inkluzi), jedndme navzajem
s respektem a pracujeme cestné, poctiveé a eticky.

Aby mohla spolec¢nost IFF plnit svij zavazek k vytvareni
a udrzovani diverzifikovaného tymu na pracovisti, musi
se zaméstnanci zavazat k podporovani inkluzivni kultury
bez predsudkd, ktera uvolni jedine¢ny potenciél kazdého
jednotlivce. Kazdy z kolegl musi prokazat dodrzovani
tohoto zavazku osvojenim si téchto dovednosti:

- Zasadni nestrannost: Rozvijejte uvédomeéni si svych
osobnich predsudkd, pracujte na jejich feseni a aktivné
podporujte rovné a nestranné pracovni podminky na
pracovisti.

- Aktivni inkluzivita: Obhajujte a disledné podporujte
kulturu, kterd ocenuje a pecuje o jedine¢nost kazdého
kolegy.

- Multikulturni agilita: Aktivné se snazte porozumét tomu,
jak svét vnimaiji ostatni, a prizpdsobte své chovani
efektivni spolupraci na multikulturné rozmanitém
pracovisti.

- Odhodlanost prosazovat rozmanitost: Prokazujte aktivni
zapojeni do podpory obchodnich cild spole¢nosti
IFF v oblasti inkluzivni rozmanitosti a dbejte na to, aby
véechny Urovné nasi organizace odrazely trhy, na kterych
pUsobime.

Lidska prava a spravedlivé pracovni
podminky

Spole¢nost IFF respektuje zékladni lidska prava véech

a zavazuje se poskytovat spravedlivé a poctivé mzdy
zaméstnanclm po celém svété. V rdmci tohoto zavazku
spolec¢nost IFF uznava prava zaméstnancl na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjednavani.

Spole¢nost IFF zakazuje vyuzivani détské prace, nucené
prace a obchodovani s lidmi a tento zékaz se vztahuje také
na véechny obchodni partnery spole¢nosti IFF.

Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach IFF
tykajicich se lidskych prav.
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Jak byste se zachovali?

@ omizaa

Ucastnim se mentorského programu spoleénosti,

a co par let pod sva kridla prijiméam dva nebo tfi nové
zameéstnance. Nedavno jsem si uvédomil, Zze mam
tendenci vybirat Ucastniky, ktefi jsou jako ja4. Snazim se
opustit svou komfortni zénu a vybirat jednotlivce, ktefi
maiji velky potenciél, ale patfi do skupin identit, mezi
které ja nepatfim. Je to diskriminace?

[}
- *
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Vlbec ne. Nejenze to neni pripad predpojatosti nebo
diskriminace, ale tim, Ze se snazite zauCovat nad$ené a
inteligentni jedince, ktefi se lisi od vas, Cinite aktivni kroky
k naplnéni cill spole¢nosti IFF, které zahrnuji rozvijeni rady
nastupujicich rznorodych talentd.

15



CHOVEJTE SE ETICKY, CESTNE

A TRANSPARENTNE

Stfet zajmu

Abychom fungovali jako eticka, ¢estna

a transparentni spole¢nost, je nezbytné
vyhybat se stfetim z&jmua. Pri praci ve
spole¢nosti IFF musite zajistit, aby vase
osobni zajmy a vztahy nebyly v rozporu s
vasimi profesnimi zévazky vici spole¢nosti
IFF, ani aby se tak nejevily.

Stret zajmd mdze mit mnoho podob,
ale nastava, kdyz vase osobni aktivity a
vztahy narusuji, nebo se zd4, ze narusuji,
vasi schopnost jednat v nejlepsim zajmu
spolec¢nosti IFF. Priklady zahrnuiji:

- udrzovani osobnich nebo finan¢nich
vztahU s konkurenci, dodavatelem,
prodejcem nebo zakaznikem,

- prace nebo podnikani s rodinnym
prislusnikem nebo s jakymkoli podnikem,
ve kterém ma rodinny pfislusnik osobni
finan¢ni zajem,

- vénovani se pracovnim c¢innostem, které
se netykaji spolec¢nosti IFF, v pracovni
dobé nebo s pouzitim prostredkd
spolec¢nosti IFF,

- navazani milostného vztahu s nadfizenym
nebo podrizenym,

- préace na pozici konzultanta pro
konkurenci, dodavatele nebo zakaznika
spolec¢nosti IFF a

- prace na pozici zaméstnance, Urednika
nebo reditele jiné spole¢nosti pfi
soucasném zameéstnani u spolec¢nosti IFF.

Jakykoli potencialni stiet zajm{ musi

byt neprodlené oznédmen nadfizenému,
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu
nebo pravnimu oddéleni k vyreseni. Dobrou
zprévou je, ze drtivou vétsinu stretu zajm(
|ze zmirnit jejich pouhym zverejnénim.
Dalsi rady ohledné stretu zajmU a procesu
zverejiovani naleznete v Zasadach IFF
tykajicich se stfetu zajma.
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Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Chteél bych najmout firmu svého bratrance

k poskytovani bezpecnostnich sluzeb pro
budovy spole¢nosti IFF. Nemyslim si, ze by
to byl velky problém, nabidne-li ndm nejlepsi
cenu a poskytuje stejnou kvalitu sluzeb jako
jini poskytovatelé.

Musim svému nadfizenému sdélit, Ze mam
k majiteli firmy vztah?

[}
- *

9 ODPOVED
Ano, protoze pokud vas pribuzny

vlastni nebo pracuje pro prodejce nebo
poskytovatele sluzeb, s nimiz obchodujeme,
jde o potencialni stiet zajmda. V situaci,

jako je tato, musite stfet zajmU zverejnit

a ziskat nejprve souhlas svého nadrizeného
a oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu
nebo pravniho oddéleni.

JEDNEJTE VZDY
ZODPOVEDNE

Ve spolecnosti IFF chranime zdravi a bezpecnost nasich lidi
a chranime i komunity, ve kterych podnikame.

Udrzitelnost

Udrzitelnost je jiz dlouho soucasti podstaty podnikani
spole¢nosti IFF. Tento princip a nas zavazek vici
budoucnosti byly formalizovany v nasi strategii udrzitelnosti
a je hybnou silou inovaci, které prinaseji zlepSovani v oblasti
socialni a environmentalni - od surovin, které zodpovédné
ziskavame, pres nase ekologicky efektivni vyrobni zafizeni
az po peclivé navrzené produkty, které zohlednuji dllezité
atributy udrzitelnosti. Nase strategie zalozena na ¢tyfech
pilifich - ekologické stopa, udrzitelné inovace, odpovédné
ziskavani zdrojd a lidé a komunity - je pIné integrovana a
zaméruje se na nejzasadnéjsi prilezitosti k vyrobé produktl
pro nase zakazniky a spotfebitele po celém svété.

Dalsi informace o nasich uspésich, probihajicich aktivitach a
budoucich cilech najdete v nejnovéjsi Zpraveé o udrzitelnosti
spolec¢nosti IFF.

Charitativni programy

Spolec¢nost IFF se snazi odvdécit komunitam, kde
pUsobime, a pravidelné jim v ramci tohoto zavazku
poskytuje charitativni prispévky.

Vsechny charitativni dary poskytované jménem spolecnosti
musi byt fizeny a schvéleny ¢leny Vyboru pro charitativni
prispévky spolec¢nosti IFF. Dllezité je, Ze charitativni dary,
at uz ve formé penézitych darQ, sponzorstvi organizaci
nebo jinych vécnych vyhod, nesmi byt nikdy poskytovany
zadné politické organizaci &i politikovi, ani organizaci, ktera
je pridruzena nebo spojena s jakymkoli politikem, abychom
se nevystavovali riziku obvinéni z Uplatkarstvi a korupce, byt
domnélé. Spolecnost IFF se také vyvaruje darlim jakékoli
organizaci, kterd diskriminuje na zakladé chranéné tridy.

Dalsi informace naleznete v Zasadach pro schvalovani
charitativnich prispévkd spole¢nosti IFF.
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Udrzovani bezpeéného pracovniho
prostiedi

Jde-li o ochranu zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancd,
obchodnich partnerd a navstévnikd nasich zarizeni,

nic nenechavédme nahodé. VSichni se musime zavézat

k udrzovani bezpecného pracovniho prostredi, at uz

jde o vytfeni rozlité vody na podlaze v zavodé nebo
pripomenuti spolupracovnikim, aby nosili ochranné bryle
nebo masky. Kazdy z nds nese odpovédnost za pochopeni
prislusnych zékon(, predpisl a zésad spolec¢nosti IFF,
urcenych k zajisténi bezpecnych pracovnich podminek

a prevence Urazl a nehod, a jejich dodrzovani.

Tim, Ze budeme vsichni ostraziti, budeme sledovat své
okoli a jednat, kdyz je to vhodné, mizeme hrat zasadni
roli pfi zajistovani bezpecného prostredi pro préaci. Ihned
kontaktujte svého nadfizeného, vedouciho pracovisté
nebo ¢lena oddéleni pro zdravi, bezpecnost a zivotni
prostredi, oddéleni pro etiku a dodrzovéani predpis(,
pravniho oddéleni nebo personalniho oddéleni, dozvite-li
se o jakémkoli nebezpecném stavu nebo ¢innosti, véetné
téchto:

nékteré zarfizeni vyzaduje udrzbu nebo nefunguje

spravne,

- vystaveni nebezpecnym materidldm v rozsahu, ktery
muze privodit onemocnéni nebo zranéni,

- je nutné dokonceni ukolu, pro ktery potirebujete vy nebo
vasi kolegové dalsi skoleni nebo

- jakykoli jiny nebezpecny stav nebo chovani, které by

mohly predstavovat nebezpeci pro vas, jiné osoby nebo

pro zivotni prostredi.

Pamatujte, ze i na mali¢kostech zéalezi, pokud jde o zdravi,
bezpecnost a zivotni prostredi.
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Jak byste se zachovali?

e OTAZKA

Nedavno doslo v nasem zavodé k pozaru, ktery zplsobil
zdvazné poskozeni nasi budovy, a jedna osoba byla

s t&zkymi popaleninami prevezena do nemocnice. Kdyz
jsem nahlédl do pfislusné zpravy o incidentu, zjistil jsem,

ze vedouci provozu v ni uved|, Ze se v budové vyskytl kour,
ale nebyl zaznamenan zadny pozar. Rovnéz opomnél uvést,
ze doslo ke zranéni mého kolegy. Co bych meél délat?

[
- *

-€9- oppoveDd

|
Chovani vedouciho provozu musite nahlasit. Kazdy z nés je
povinen presné hlasit veskeré incidenty, nehody a zranéni
na pracovisti. Touha zavodu dosahnout svych cilG v oblasti
bezpecnosti by neméla zddnému zaméstnanci branit, aby
radné nahlasil poskozeni zafizeni nebo Uraz na pracovisti,
a nadfizeni nesmi nikdy pozadovat po zaméstnancich, aby
kryli bezpecnostni incidenty.

Zneuzivani navykovych latek

Spolec¢nost IFF udrzuje pracovni prostredi, které
podporuje zdravi a bezpecnost jejich zaméstnancd a chrani
poctivost jejich obchodnich praktik. Spole¢nost IFF nebude
tolerovat uzivani, prodej, drzeni &i distribuci nelegélnich
drog v prostorach spolecnosti, v pracovni dobé nebo pfi
provozovani zafrizeni nebo vozidel vlastnénych spolecnosti.
Pravidla jsou jasna: prace pod vlivem nelegélnich drog nebo
alkoholu ohrozuje kazdého a je prisné zakazana.

Nasili na pracovisti

Jakékoli nasilné chovani nebo vyhruzné chovani ze strany
zaméstnancl nebo jiné osoby vic¢i majetku spole¢nosti

IFF nebo pri podnikani &i jiné cinnosti spole¢nosti IFF je
neprijatelné a prisné zakazané. Takové chovani zahrnuje
fyzickou agresi a verbalni urdzky, stejné jako drzeni
jakychkoli zbrani. Takové Ciny a chovani musi byt okamzité
oznéameny. Hrozi-li jakékoli nebezpeci, okamzité kontaktujte
mistni policejni oddéleni nebo hasi¢sky sbor a fid'te se
prislusnymi mistnimi predpisy nebo zdsadami krizového
Fizeni.

19



PROTIUPLATKARSKE
A PROTIKORUPCNI
ZAKONY

Protiuplatkarské a protikorupcni zakony, véetné mimo jiné
amerického zékona o zahrani¢nich korup¢nich praktikach
(,FCPA") a britského zakona o uplatcich (,UK Bripery Act),
se obecné vztahuji na véechny zaméstnance spolecnosti
IFF a aktivity této spole¢nosti po celém svété.

Prestoze se protiluplatkarské a protikorupcni zédkony
v jednotlivych zemich lisi, pravidla spole¢nosti IFF jsou
jednoducha:

- Nikdy nesmite poskytovat ani nabizet Uplatky ¢i jiné
platby za zprostredkovani Zzadnym osobam, véetné
statnich Urednikl a obchodnich partnerd.

— Uplatky nesmite nikdy vyzadovat ani pfijimat.

- Nikdy nesmite pouzit tfeti stranu ¢i prostfednika, aby
vasim jménem nebo jménem spolecnosti pfijimal ¢i
poskytoval Uplatky.

Mate-li podezreni, ze vas kolega nebo treti osoba mize
nevhodné ovliviovat ¢i podplacet osoby nebo se zapojovat
do jakéhokoli korupéniho chovani, nebo pokud jednoduse
mate pocit, ze ,néco neni v poradku’, okamzité kontaktujte
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist nebo pravni
oddéleni.
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Co je uplatek?

Uplatky mohou mit mnoho podob a mohou zahrnovat

poskytnuti nebo pfijeti penéz, provize, obchodni nebo
pracovni prilezitosti, dary a zdbavu, cestovani, zvlastni

~vyhody“ nebo cokoli hodnotného pro nekalé ucely:

- ovlivnéni rozhodnuti,
- ziskani nebo udrzeni obchoduy,
- ziskani povoleni k podnikéani nebo jiné licence, nebo

- ovlivnéni vysledku statni kontroly, inspekce nebo
rozhodnuti.

Spolec¢nost IFF rovnéz zakazuje uskutec¢novani plateb pro
Ucely urychleni Fizeni, coz jsou obvykle platby v hotovosti
poskytované statnim urednikdm za Ucelem urychleni
béznych fizeni, kupf. urychleni celniho Fizeni pfi dovozu.

Komunikace s pracovniky statnich uradu

Vzhledem k tomu, Zze jsme globalni spole¢nost, Casto se
od nés vyzaduje, abychom jednali se statnimi uredniky

v mistech naseho plsobeni, ale béhem takové komunikace
musime byt velmi opatrni, protoze i zaméstnanci

s nejlepsimi Uumysly se pfi jednani se statnimi uredniky
mohou dostat do konfliktu s protikorup&nimi zékony.

Nize uvadime priklady osob, které |ze povazovat za statni
uredniky:

- jakykoli urednik nebo zaméstnanec zahrani¢ni vlady bez
ohledu na pozici,

- zameéstnanci statem vlastnénych nebo vlddou Fizenych
podnikd, jako je nemocnice,

- zahranic¢ni politici, politické strany nebo kandidati na
Urad a

- c¢lenové rodiny nebo zastupci vyse uvedenych.

Pokud ocekavate jednani s osobami, které spliuji

neékterd z vy$e uvedenych kritérii, musite dodrzovat vyse
uvedené zakazy a sezndmit se s Protikorup&nimi zdsadami
spolec¢nosti IFF.

22

Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Produkt k ochucovani potravin vyrobeny v Ciné dorazil do
pfistavu v Buenos Aires v Argentiné bez radného oznaceni.
Argentinsky celni Urednik se vyjadfil, ze zasilku propusti,
pokud mu zaplatime 4 000 peso. Tento produkt naléhavé
potfebujeme, abychom uspokoijili objednavku zakaznika.
Mohu zaddanou ¢astku uhradit?

[
- *

ﬂ ODPOVED

Rozhodné ne. Uskutec¢nénim takové platby by spolec¢nost
IFF Argentina (i vy osobné) porusovala argentinské zakony
o oznacovani a také potencialné zakony proti Uplatkarstvi.
Pamatujte, ze podobné zakony existuji témér ve vsech
zemich po celém svété, takze bez ohledu na misto by

se méli zaméstnanci spole¢nosti IFF v pripadé, ze se
setkaji s takovym pozadavkem, obratit na pravni oddéleni
spole¢nosti.

Q OTAZKA

V pribéhu kazdorocni kontroly zdvodu spolec¢nosti IFF

v Indii za u¢elem obnoveni provozni licence zjistil urednik
mésta provadejici kontrolu nékolik poruseni v oblasti zdravi
a bezpecnosti. Mistni prostfednik, jehoz sluzby vyuzivdme

k usnadnéni procesu kontroly a udélovani licenci, uved|,

Ze tento Urednik poruseni prehlédne a schvali obnoveni
licence, ale vyzadovalo by to zna¢ny dar mistni skole.
MaZeme takovy dar poskytnout nebo pozadat prostrednika,
aby poskytnuti zprostredkoval jménem spolecnosti IFF?

9 ODPOVED

Ne. Zasadou spole¢nosti IFF je neposkytovat, pfimo ani
prostfednictvim treti strany, cokoli hodnotného statnim
uredniklm ani jinym osobam v jakékoli zemi za ucelem
ovlivnéni jejich rozhodnuti pomoci spolecnosti IFF ziskat
nebo zachovat povoleni k podnikani nebo ziskat vyhody
nespravedlivym zpUlsobem. Zasady spolecnosti IFF v oblasti
boje proti Uplatkarstvi také vyzaduji, aby pravni oddéleni
provedlo pred jmenovanim prostrednika treti strany, ktery
bude jménem spolec¢nosti IFF jednat se statnimi Uredniky,
odpovidajici provéreni této osoby. Za ucelem projednani
pozadavku byste méli okamzité kontaktovat oddéleni pro
etiku a dodrzovani predpist nebo pravni oddéleni.
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POLITICKE AKTIVITY

Véem nasim zaméstnanclm doporucujeme, aby se
zapojili do spoluprace se svymi komunitami a byli
politicky a socialné aktivnimi obcany. K tomuto ucelu vsak
nepovolujeme zaméstnanclm vyuzivat pracovni dobu

¢i jiné zdroje nebo aktiva spolecnosti, véetné zafizeni,
telefon(, pocitacl, kopirek nebo kancelarskych potreb.
Rovnéz nedovolujeme zaméstnanclim zverejniovat nebo
distribuovat r@izné materialy béhem pracovni doby
prostfednictvim zafizeni spole¢nosti IFF, ani o to zadat
jiné zameéstnance.

Rozhodnuti vénovat svij volny ¢as nebo pfispét penézi
nebo jinymi osobnimi zdroji na politické nebo komunitni
aktivity je zcela na vés, a pokud se rozhodnete zapojit do
téchto aktivit, spole¢nost proti vdm nebude v souvislosti
s vasimi politickymi nazory nebo prispévky podnikat
zadné kroky. Pri zapojeni do politického procesu musite
dodrzovat zakony a predpisy upravujici politickou ¢innost
a prispévky.

Jakékoli politické aktivity jménem spole¢nosti IFF, véetné
jakychkoli lobbistickych aktivit a schizek a komunikace se
statnimi Uredniky, musi byt predem schvaleny oddélenim
pro etiku a dodrzovani predpisd nebo pravnim oddélenim.
Upozornujeme, ze Zasady IFF tykajici se politickych
prispévkl prisné zakazuji pfimé nebo nepfimé prispévky
spolecnosti na jakoukoli politickou kampan nebo pro
politickou organizaci, jakoz i ndhrady veskerych takovych
prispévkl poskytnutych zaméstnancem.
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DARY A POHOSTINNOST

Ve spolec¢nosti IFF podporujeme uspésné pracovni

i spolec¢enské vztahy s nasimi zakazniky, dodavateli a
dalsimi obchodnimi partnery, protoze jsou pro nas uspéch
zasadni. Uvédomujeme si, ze zdbava, jako jsou obchodni
vecere nebo Ucast na akcich, mdze hrat pti posilovani
téchto vztah( dulezitou roli. Dale ocenujeme, Ze v zemich,
kde podnikame, existuji kulturni praktiky, které zahrnuiji
rozdavani darka.

| kdyz tyto praktiky respektujeme, musime byt opatrni,
abychom zabranili poruseni naseho zavazku dodrzovat
zakony a nase zasady. Obecné plati, ze dary, pohostinnost
a zdbava nesmi byt nikdy poskytovany nebo pfijimany

s umyslem ziskat nebo zachovat obchodni ¢innost nebo
ovlivnit statniho urednika. Méli bychom se také vyhnout
okolnostem, které by mohly vyvolat dojem nekalého umyslu.

Mdze byt povoleno nabidnout nebo pfijmout dar
zanedbatelné hodnoty, a to za predpokladu, zZe se tak déje
oteviené a v souladu se zdkonem a postupy pfijatelnymi

v oboru naseho podnikani a v misté uskutecnéni. Darky
mohou mit mnoho podob, véetné bezplatnych produktl
nebo sluzeb, zvlastnich vyhod, slev, zabavy a dokonce i
bezplatné dopravy na schlizku nebo zpét. Nabidka nebo
prijeti premrsténé drahého daru, hotovosti nebo penéznich
ekvivalent(, jako jsou dérkové karty, jsou vSak za kazdych
okolnosti neprijatelné.

Prestoze neni vzdy snadné rozlisit vhodnou a nevhodnou
zabavu a darky, rid'te se timto pravidlem: pokud z nich
nemate dobry pocit, pravdépodobné jsou neprijatelné.
Pokud by jejich zverejnéni mohlo zpUsobit spole¢nosti IFF
nebo vdm osobné urcité rozpaky, jsou neprijatelné. Pokud si
nejste jisti konkrétnim darem nebo zdbavnou aktivitou nebo
pokud dar nebo zabava souvisi se statnim uUrednikem, méli
byste se pred jakymkoli prislusnym jednanim vzdy obrétit na
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisd nebo na pravni
oddéleni.

Dalsi informace o darech, zabavé a pohostinnosti najdete
v Zésadach IFF tykajicich se cestovani a obchodnich vydaja.
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Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Vybrali jsme nového poskytovatele IT sluzeb a po podpisu
smlouvy se spolec¢nosti mi majitel nabidl velmi vzacnou
a drahou ldhev sampariského. Mohu ji prijmout?

[
- *

-€P- oppovED

Nikoliv. Prijimani skromnych dérkd od obchodnich

partner(, jako jsou pera, kalendare, ovocné kose nebo

jiné podobné predméty, je pfijatelné. Je nepfrijatelné, aby
zameéstnanci nebo nasi obchodni partnefi davali nebo
prijimali premrsténé drahé darky, véetné drahého vina nebo
alkoholu, sperkd, elektroniky, hotovosti nebo déarkovych
karet.

Q OTAZKA

Jeden z nasich prodejcl mé pozval na profesionalni
fotbalovy zépas. Mohu pozvéni prijmout?

[
- *

-€9- opPovED

Moznd. Pokud by prodejce nabidl cestu na finale mistrovstvi
svéta se zaplacenim véech cestovnich vydajl v¢etné
ubytovani, pozvani je nutné povazovat za premrstény dar

a nelze jej prijmout. V pripadé, ze by pozvani bylo na zapas
mistniho fotbalového klubu a byli byste pozvani spole¢né

s kolegy prodejce, pfic¢emz s prodejcem neméate v fizeni
zadné smlouvy ani nové obchodni prilezitosti, mohlo by

byt pozvani pravdépodobné prijato, pokud nahlasite dar
svému nadrfizenému, aby pozdéji nemohly vzniknout spory
o tom, zda dar nebyl skrytym pokusem prodejce o ovlivnéni
vztahu se spolec¢nosti IFF.
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Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Poskytl jsem zékaznikovi podporu pfi vyvoji nového
produktu poskytnutim jednoho z nasich nejnoveéjsich
enzymU. Pfi odchodu ze zakaznikovy kancelare jsem
obdrzel hodinky a mistni sladkosti. Mohu si dary nechat?

[
- *

-€)- oppovED

Mistni sladkosti si mdzete ponechat, ale hodinky musite
vratit. Chceme, aby nas zékaznici ocenovali za nasi dobrou
zakaznickou podporu a spolupraci, a nechceme se nechat
ovliviiovat cennymi dary nebo nepfimérené drahou
zadbavou. Prevzeti hodinek od obchodniho partnera Ize
povazovat za zbytec¢né a nevhodné, |ze v8ak pfijmout jiné
darky nizké hodnoty, jako jsou sladkosti nebo levné reklamni
predméty s logem zéakaznika.
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NASI OBCHODNI
PARTNERI

Zamérujeme se na obchodni prostredi jako celek a ddvéame
nasim tymUm pravomoc pfijimat eticka rozhodnuti poctive.

Poctivé a etické podnikéni znamena, Zze musime vzit

v Uvahu dopad veskerého naseho jednani s nasimi
obchodnimi partnery na nase dobré jméno a finan¢ni
vysledky. V rdmci tohoto zavazku bude spole¢nost IFF
spolupracovat pouze s renomovanymi obchodnimi
partnery, ktefi jednaji v souladu se vsemi zékony a predpisy
a podnikaji na bazi stejnych etickych principd, jako jsou ty,
jimiz se tidi spolec¢nost IFF. Tyto zédsady jsou stanoveny

v Kodexu chovani prodejcl spole¢nosti IFF.

Pri praci s nasimi obchodnimi partnery je nutné:

- vyvarovat se jakychkoli nekalych nebo klamavych praktik,

- zachézet se véemi obchodnimi partnery cestné,
spravedlivé a objektivneg,

- byt v souvislosti s nasimi produkty a sluzbami upfimni
a poctivi,

- dodrzovat pripadné radné postupy pro zadavani
verejnych zakazek a ziskavani zdrojl, pokud existuji, a

- vybirat si obchodni partnery na zakladé zasluh a nikdy
kvali stfetu zajma.

Kromé vyse uvedeného musite zajistit, aby nasi obchodni
partnefi podstoupili nélezité bezpecnostni provérky
spolehlivosti, a to za U¢elem ochrany spole¢nosti IFF

pred korupci a dalsimi riziky, ktera vyplyvaji z pfipadného
jednani s pochybnymi obchodnimi partnery. Dalsi informace
najdete v Postupech IFF tykajicich se bezpecnostnich
proveérek.
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Prani $pinavych penéz a souvisejici ¢innosti

Spolec¢nost IFF zakazuje jakoukoli formu prani penéz,
financovani terorismu nebo jakékoli jiné financovani
poskytované na nezdkonné nebo protipravni ucely. ,Prani
$pinavych penéz" je situace, kdy se jednotlivec nebo
organizace snazi zastfit plvod vynosU z trestné cinnosti
a vzbudit dojem, zZe byly nabyty legélné. Tyto vynosy

jsou obvykle prenaseny prostfednictvim jedné nebo vice
fiktivnich spole¢nosti a zahrani¢nich bankovnich uctl, aby
se skryl jejich skute¢ny plvod a misto, kam sméruji.

Mate-li podezreni, ze je obchodni partner zapojen do
nezakonné nebo podezrelé Cinnosti, okamzité kontaktujte
pravni oddéleni.

ZAKONY O KONTROLE
OBCHODU

Jakozto globalni spole¢nost dodava IFF své odborné
znalosti, kreativitu a produkty do celého svéta a pfes mnohé
hranice. Globalni plsobeni predstavuje pro spole¢nost

IFF skutecnost, ze podléha zékonlm o kontrole obchodu

v rznych zemich, ve kterych provozuje svou obchodni
¢innost, pricemz se spolec¢nost IFF zavazuje striktné
dodrzovat tyto zékony, véetné:

- kontroly exportu, omezeni obchodu, obchodnich embarg
a ekonomickych sankci, které omezuji nebo zakazuji
spolec¢nosti IFF zapoijit se do obchodnich aktivit v urcitych
zemich, s urc¢itymi jednotlivci nebo urcitymi subjekty,

- anti-bojkotovych zakond, které zakazuji spolec¢nostem
Ucastnit se mezinarodniho bojkotu, ktery neni schvélen ani
povolen vladou USA, i s bojkotem spolupracovat a

- dalsich zakonl o dovozu nebo vyvozu, které vyzaduji, aby
spole¢nost IFF a jeji obchodni partnefi pfed prenosem
produktd a technickych Udajl pres hranice platili cla a/
nebo ziskali konkrétni licence, povoleni nebo jiné listiny.

Pokud ve spolec¢nosti IFF nesete odpoveédnost za
rozhodovani o tom, kde a od koho nakupujeme nebo kde

a komu prodavame produkty, nebo jste jinak zapojeni do
preshrani¢nich obchodnich transakci, musite se seznamit se
Zasadami IFF tykajicimi se kontroly zahrani¢niho obchodu a
s Postupy IFF tykajicimi se schvaleného prodeje (Sanctioned
Sales Procedures).

Zakony o kontrole obchodu a anti-bojkotové zakony jsou
mimoradné komplikované. Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy,
ze prislusny obchod muize byt zakazéan, nebo obdrzite-i
zadost tykajici se bojkotu, méli byste se obratit na globalni
oddéleni pro regula¢ni zélezitosti nebo na pravni oddéleni.
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Q OTAZKA

Isabela jiz nékolik let spolupracuje se zastupcem
distributora, ktery méa na starost Blizky vychod. A ten se
nedavno zminil, Ze se naskytl potencialné lukrativni obchod
se zakaznikem v jeho regionu. Kdyz se v8ak Isabela ptala

na zakaznika, byl zastupce velmi vyhybavy. Misto toho
Isabele tekl, ,aby si nedélala starosti“ s tim, kam produkty
sméruji, a aby veskeré zbozi odeslala do jeho kancelare

v Istanbulu. Nasledné odeslal spole¢nosti IFF celou Uhradu
z bankovniho Uctu, ktery byl na jméno jiné, treti strany. Méla
by Isabela pozadované zbozi odeslat?

[}
. .

-€P- opbpoveDd

Ne. Zbozi by odesilat neméla a misto toho by se méla
obrétit na pravni oddéleni a globéalni oddéleni pro regula¢ni
zélezitosti, aby ji pomohli rozhodnout, zda méa byt zbozi
odeslano, nebo zda maji byt penize vraceny. Tento typ
chovani mlze naznacovat, ze se distributor pokousi prodat
zbozi do zemé nebo subjektu, s nimz spole¢nost IFF nesmi
obchodovat, a proto by pred realizaci transakce méla byt
provedena radna hloubkové proveérka.

31



JEDNANI S KONKURENCI

Spolec¢nost IFF se zavazuje dosahovat svych cild
prostrednictvim spravedlivé hospodarské soutéze

v mezich zékona a striktné zakazuje jakékoli ¢innosti, které
porusuji antimonopolni zdkony nebo protipravné omezuji
hospodarskou soutéz.

S nasimi ¢&i jinymi konkurenty nesmite projednavat Ci
sjednéavat nasleduijici:

- Stanovovat nebo kontrolovat ceny nebo jiné prodejni
podminky, v¢etné rabatd, slev, prispévkl na prepravu
nebo jinych podminek prodeje.

- Porovnéavat obsahy nabidek.

- Bojkotovat dodavatele nebo omezovat vyrobu.

- Rozdélovat si trhy, prodejni teritoria, produktové rady
nebo zéakazniky.

Dokonce i neformalni diskuse s nasimi konkurenty o téchto
druzich aktivit je zakdzana a je v rozporu se zdkonem. Méte-
li jakékoli dotazy tykajici se vzajemné komunikace nebo
spoluprace s konkurenci, méli byste se poradit s pravnim
oddélenim.

Dalsi informace najdete v Antimonopolnich zdsadach IFF.

Informace o konkurenci

Spolec¢nost IFF nedovoluje a nebude tolerovat zddné
nezakonné nebo neetické Cinnosti za Ucelem ziskavani
nebo zvefejfiovani informaci o konkurenci - bez ohledu
na to, jak uzite¢né tyto informace mohou byt.

Misto toho by informace o konkurenci mély byt ziskavany
legélnim a etickym zpUsobem, napriklad nahlédnutim do
informaci poskytovanych regulacnim organdm, z verejnych
projevd vedoucich pracovnikd, ¢lankd v novinach a z dalsich
verejné dostupnych informaci.
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0 OTAZKA

Moje oddéleni planuje najmout zaméstnance
pretazenim od jednoho z nasich konkurentd.
Existuji néjaka zvlastni pravidla, ktera je tfeba
dodrzovat?

[]
- *

-€)- opproveDd

-
Ano. Nez se do najimani od konkurence
pustite, musite se poradit s personalnim
oddélenim. | kdyz mdze byt zaméstnani
tohoto pracovnika konkurence pfijatelné,
muUze se na néj vztahovat zdkonna povinnost
vyvarovat se prace pro spole¢nost IFF nebo
zverejnovat dlvérné informace ¢i obchodni
tajemstvi. Nez bude tomuto pracovnikovi
ucinéna nabidka, musi nejprve personalni
oddéleni posoudit konkrétni okolnosti.

Q OTAZKA

Na schlizce obchodniho sdruzeni, kterd

se konala minuly tyden, se se mnou

jedna zaméstnankyné konkurence zacala
neformalné bavit a radila mi, abych se ,drzel
dal“ od jednoho z jejich zékaznikl. Uvedla,
Ze to fikd ,mimo zdznam®,

Bylo to v poradku?
9 ODPOVED

Rozhodné ne. | kdyz schlizky obchodnich
sdruzeni slouzi k uzite¢nym a legitimnim
ucellm spolecnosti IFF i nasich konkurentd,
mélo by k nim byt pfistupovano velmi
opatrné. Je treba se vyhnout diskusim

s nasimi konkurenty, dokonce i takovym,
které mohou byt tzv. ,mimo zadznam®,

o oblastech, které se tykaji cen, podminek
prodeje, teritorii nebo zakaznikd. Pokud

se kdokoli z konkurence pokusi diskutovat
o jakémkoli takovém tématu, méli byste

jej pozadat, aby toho okamzité zanechal,

a bude-li to nutné, opustte schizku a situaci
nahlaste svému pravnimu oddéleni.

0 OTAZKA

Béhem navstévy vyznamného zékaznika

mi byla pfedéna kapsle se vzorkem vonné
technologie, kterou vyvinula konkurence, ale
dosud nebyla uvedena na trh. Zakaznik se
zeptal, jestli mohu vzorek porovnat. Mohu to
udélat?

[]
- *

-€)- oppovED

Nikoliv. Pokud vzorek neni komer¢né
dostupny, nemUzeme ho pfijmout.
Spolec¢nost IFF bude vzdy respektovat
dusevni vlastnictvi nasich zakaznikd,
konkurentU i tretich stran. Nastanou-li
jakékoli pochybnosti o tom, zda |ze vzorek
ziskat nebo analyzovat, pozadejte o radu
pravni oddéleni.

0 OTAZKA

Je nékdy prijatelné diskutovat o cenach
nasich produktd s nasimi konkurenty?

[}
- *

-€)- opbroved

Mozna. Vzhledem k tomu, ze nase produkty
dodavédme nékterym nasim konkurentdm,
muzete v souvislosti s timto prodejem
diskutovat o cenach. Nesmite v§ak s nasimi
konkurenty hovofit o cenach, pokud
spole¢nost IFF a konkurenti soupefi o stejny
obchod s jinym zé&kaznikem, protoze by to
mohlo vés (osobné) i spole¢nost IFF vystavit
obvinéni z vdzného trestného ¢inu nebo
prestupku.

Je to jednoduché: sjednavani cen nebo
dohody o sjednavani cen jsou nezakonné.
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ZNEUZIVANI INFORMACI
V OBCHODNIM STYKU

Nékup nebo prodej cennych papirl spole¢nosti IFF (véetné
akcii, akciovych jednotek s omezenou obchodovatelnosti,
opci na akcie nebo prav na zhodnoceni vyporadanych

akcii), mate-li k dispozici podstatné neverejné informace

o spolec¢nosti IFF, je nejen neetické, ale také v rozporu se
zdkonem a mlze to mit za nasledek obvinéni z vdzného
trestného ¢inu nebo prestupku, a to vaci vam i spole¢nosti
IFF. Toto pravidlo plati pro v§echny zaméstnance a vztahuje
se na vSechny podstatné neverejné nebo ,vnitini* informace
o podnikani spole¢nosti IFF.

Obchodovani s cennymi papiry spolec¢nosti IFF nebo

s cennymi papiry jakékoli jiné spole¢nosti (véetné spole¢nosti
zakaznik(d a dodavatell), mate-li k dispozici podstatné
interni informace o kterémkoli z téchto subjektd, je prisné
zakézano, stejné jako poskytovani dilezitych neverejnych
informaci tykajicich se spole¢nosti IFF nebo jiné spole¢nosti
jinym lidem, v¢etné ¢lend rodiny a pratel (i kdyz vy sami

je k obchodovéni nepouzivéte). Pokud s cennymi papiry
obchoduji osoby, v¢etné rodinnych prislusnikd, které jednaiji
na zéakladé tipu nebo maji interni informace, mohou timto
porusovat zékon a vystavit se tak obvinéni z trestného ¢inu
nebo prestupku.

Co jsou podstatné neverejné informace?

»Podstatné neverejné informace” jsou jakékoli informace,
které nejsou pristupné verejnosti a které by rozumnéa osoba
povazovala za dUlezité pfi rozhodovani o koupi, prodeji nebo
drzbé cennych papird spolecnosti. Patfi sem informace

o spole¢nosti IFF i informace o dalSich spole¢nostech,

jako jsou nasi obchodni partnefi a konkurenti. Mezi priklady
podstatnych vnitfnich informaci patfi:

- nepublikované prognodzy nebo odhady vynost ¢i vysledkd,

- akvizice, odprodeje nebo restrukturalizace,

- zmeny v fizeni,

- nadchazejici uvedeni produktu nebo inovace produktu na
trh,

- zisky nebo ztraty duilezitych zékaznikl nebo smluv a

- probihajici nebo hrozici soudni spory nebo regulacni
opatfeni.

Dalsi informace naleznete v Zasadach IFF tykajicich se
obchodovani na zakladé zasvécenych informaci.

Obchodni okna

V zavislosti na vasi pozici ve spole¢nosti IFF nebo na
vasem pristupu k d@vérnym informacim spolecnosti IFF se
na vas mlze vztahovat zkusebni obdobi nebo souvisejici
pozadavky omezuijici vase obchodovéni s cennymi papiry
spolec¢nosti IFF. Pokud méate pochybnosti, zda je transakce
povolena, prectéte si Zasady IFF tykajici se obchodniho
okna a obratte se na pravni oddéleni.

Jak byste se zachovali?

o OTAZKA

Nepracuji ve finan¢nim oddéleni a jsem mladsi zaméstnanec
s omezenym pristupem k informacim o sprave. Mohu
Zasady IFF tykajici se obchodovéni na zékladé zasvécenych
informaci ignorovat?

[}
- .

ﬂ ODPOVED

Ne. Vyznamné neverejné informace mohou mit mnoho
podob a je mozné, Ze jste ziskali rizné neverejné znalosti -
i prostiednictvim pfrilezitostnych hovord se spolupracovniky
- které by mohly byt povazovany za cenné pro investora,
ktery se rozhoduje, zda koupit nebo prodat cenné papiry
IFF.

o OTAZKA

Je chybou sdilet ddvérné informace s ostatnimi, i kdyz je
nevyuzivam ve svUj prospéch?

[}
. .

-€)- oppPovED

Ano. Ve skute¢nosti to mUze byt chyba o to vétsi, protoze
se stanete tim, kdo spusti ,fetézec” poruseni. Sdélovani
dulezitych neverejnych informaci jakékoli jiné osobé, i kdyz
si neuvédomujete zadny uzitek, mlze mit za nasledek vase
obvinéni z trestného ¢inu nebo prestupku.
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SHODA PRODUKTU
A REGULACNI
ZALEZITOSTI

Spole¢nost IFF podnika v plném souladu se véemi
prislusnymi zakony, pravidly a predpisy, at plsobime
kdekoli. Tyto zahrnuji veskeré zakony o kontrole potravin,
kosmetiky, |éCiv a chemikalii, z nichz mnohé mohou byt
slozité. Tyto zékony upravuiji:

- oznacovani produktd spole¢nosti IFF nebo spotfebniho
zbozi zahrnujiciho nase produkty,

- tvrzeni tykajici se nasich produktl a
- jak se nase produkty vyrabé&ji a dodavaji.

Globalni povést a Uspéchy spolecnosti IFF zavisi na tom,
aby kazdy z nas pochopil a dodrzoval pravidla, kterymi
se nase podnikani ridi. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se
téchto pravidel, musite okamzité pozadat o radu svého
nadfizeného, globalni oddéleni pro regula¢ni zalezitosti
nebo pravni oddéleni.
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6 OTAZKA

Chci predstavit zakaznikovi vini, ktera obsahuje prisadu,
ktera dosud nebyla interné povolena pro pouziti ve vinich.
Prisada vsak jiz byla povolena pro pouziti v pfichutich. Mohu
vUni predstavit?

[]
- *

-€P- opbpovED

Ne. Pfisadu nelze pouzit, dokud neni dokonc¢en proces
vnitfniho schvéleni ,kone¢ného pouziti“ produktu. Pfedpisy,
které se vztahuji na viingé, nemusi nutné platit stejnym
zpUsobem pro prichuti a naopak.

Jak tedy postupovat? Pockejte.

Q OTAZKA

Dodavatel mi prozradil, Ze jeho produkt obsahuje stopové
mnozstvi kontaminujici latky, ale tyto hladiny jsou extrémné
nizké a nepredstavuji zadné bezpecnostni riziko. Také

mi fekl, Ze dodavatel podnikéa kroky k odstranéni tohoto
kontaminantu. Musim to fict svému nadfizenému?

[}
- *

-€P- opbpoveD

Ano, okamzité. | sebemensi ndznak problému v oblasti
zivotniho prostredi, bezpecnosti nebo kvality u nékterého
z nasich produktd nebo prisad musi byt okamzité po
zjisténi oznamen. lhned byste méli kontaktovat globalni
oddéleni pro regula¢ni zalezitosti nebo pravni oddéleni.
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OCHRANA VYVAROVANI

SE PODVODUM,

MAJETKU CRADEZiM, PLYTVANI
NEBO ZNEUZITI
A AKTIV .

V souvislosti s ochranou majetku, aktiv a know-how
spolec¢nosti IFF se musime chovat jako vlastnici, protoze
nam umoznuji vyrabét a dodavat nejlepsi mozné produkty
a sluzby pro nase zakazniky.

Majetek a aktiva spolecnosti IFF jsou uréeny k vyhradnimu
pouziti pro obchodni Ucely. Krddez nebo zneuziti majetku
a aktiv spolecnosti IFF, jakoZ i pouziti majetku nebo aktiv
spolecnosti pro osobni, neetické, nezdkonné Ucely nebo
osobni zisk je prisné zakazano. Je odpovédnosti nas vsech,
abychom zabranili kradezim, plytvani nebo zneuzivani
majetku a aktiv spole¢nosti IFF.

V rdmci své odpovédnosti musite:

- pfi opatfovani surovin a sluzeb dodrzovat Globalni
a0 zasady IFF tykajici se zadavani zakézek,
&\ o : - vyvarovat se plytvani nebo zneuzivani financnich
/ : prostiedkl spole¢nosti uré¢enych pro sluzebni cesty
nebo na zdbavu v souladu se Zasadami IFF tykajicimi
se cestovani a obchodnich vydaj(,
- zajistit, aby vSechny transakce byly radné autorizovany
v souladu s autoriza¢nimi limity stanovenymi v Globalnich
zésadach IFF tykajicich se limitl autorizaci, a
- vratit veskery majetek a aktiva spole¢nosti IFF - hmotna

¢i nehmotna - po ukonceni zaméstnani u spole¢nosti
IFF.
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DUSEVNI VLASTNICTVI
A OBCHODNI TAJEMSTVI

Veskeré dusevni vlastnictvi vynalezené, vytvorené nebo
vyvinuté spolec¢nosti IFF nebo vami béhem vaseho
zameéstnani ve spolecnosti IFF je majetkem spolecnosti a je
Casto dlveérné povahy. Podobné jako véechna ostatni aktiva
spole¢nosti IFF |ze dusevni vlastnictvi IFF pouzivat pouze v
souvislosti s podnikdnim IFF a ve prospéch spole¢nosti IFF.

Dusevni vlastnictvi zahrnuje veskeré vynalezy, recepty,
procesy, produkty, seznamy zékaznikd, programy, patenty,
ochranné znamky, autorska prava, obchodni tajemstvi,
odborné znalosti, ndzvy domén, napady, objevy a
vylepseni, ktera jste vytvorili nebo vyvinuli vy nebo kterykoli
zameéstnanec IFF pfi praci se spolec¢nosti IFF nebo pro ni.
Dusevni vlastnictvi spole¢nosti IFF nesmite pouzivat ani
sdilet bez prislusné pravni ochrany a dokumentace.

Méte-li jakékoli dotazy tykajici se dusevniho vlastnictvi,
obratte se na pravni oddéleni.
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Ochrana aktiv spole¢nosti

Ochrana dlvérnosti a neporusenosti nasich objev(,
jedinecnych receptur, vyrobnich procesl a védeckych
udajd udrzuje IFF v cele odvétvi. Abychom zachovali
konkurenéni vyhodu a schopnost spole¢nosti IFF
nepretrzité dodavat Spickové produkty a sluzby nasim
zakaznikdm, je nasim zasadnim ukolem spolupracovat
na ochrané téchto jedine¢nych a dlvérnych aktiv, jakoz
i dalsich ddvérnych a chranénych informaci, jako jsou
informace o prodeji, obchodu a cenach.

Jste povinni aktiva spole¢nosti chranit a podniknout
veskeré kroky, abyste zabranili neopravnénému pfistupu
nebo zneuziti dlvérnych a chranénych informaci IFF

a nasich zaméstnancu, zédkaznik(, dodavateld a dalsich
obchodnich partnera.

Stejné jako nemUizeme ohrozit nasi konkurenéni vyhodu
zverejnénim dlvérnych a chranénych informaci IFF a nasich
obchodnich partnerd, nemdzeme ohrozit ani nase pfisné
standardy etiky, poctivosti a bezuhonnosti pfijetim nebo
pouzitim dlvérnych a chranénych informaci tretich stran,
véetné informaci nasich zékaznikl a konkurence.
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Co jsou dlivérné a chranéné informace?

Veskeré informace o spole¢nosti IFF, nasich zaméstnancich,
zakaznicich, obchodnich partnerech nebo jakychkoli jinych
osobach, které nejsou verejné dostupné. Takové informace
zahrnuiji:

;o‘ zmény navrhované ve vrcholovém vedeni,

My plany na akvizice nebo fuze,

oy Podrobné udaje o zakaznicich,

-] aktiva znacky IFF, v¢etné log, designl a digitélnich
kampani,

a udaje o zaméstnancich,

A obchodni tajemstvi, kterd zahrnuji nase receptury
a slozeni,

F 4 specifikace produktd,

il Vv&decke a technické udaje,

obchodni plany a vyhledy,

jména zakaznikd nebo informace o jimi nakupovanych
produktech,

XA B3

informace o uvadéni produktl na trh,
procesy, vykresy a navrhy,
finan¢ni a provozni informace,

informace o zranitelnosti nasich siti a systém,

b K O N

*,
*
*

hesla,
sitové IP adresy,

informace tykajici se vyzkumu a vyvoje,

f L

marketingové nebo prodejni programy, plany nebo
strategie,

vyrobni specifikace, metody, techniky a procesy,

plany rozvoje nebo koncepce,

provozni a vycvikové manualy,

informace o surovinach, jejich urceni, kvalité nebo zdroji,

cenove strategie,

CROBAHF

verejnosti.

N
N

a jakékoli dalsi informace, které nejsou obecné dostupné

Nejste-li si jisti, zda je urcitd informace dlvérna, zamyslete
se nad nasledujicimi otazkami:

- Jsou tyto informace verejné znamé?

- Mohlo by zverejnéni informaci poskodit nebo
znevyhodnit spole¢nost IFF nebo jakéhokoli jejiho
zaméstnance ¢i obchodniho partnera?

- Mohlo by dojit k ohrozeni vasi prace nebo prace
ostatnich, budou-li tyto informace poskytnuty?

- Doslo by zverejnénim nebo pouzitim informaci
k poruseni néjakého zakona nebo predpisu?

Je-li odpovéd' na kteroukoli z vy$e uvedenych otazek

»=ano’, meéli byste tyto informace povazovat za ddvérné a
podle toho s nimi zachazet. Nékteré dlvérné a chranéné
informace mohou byt také povazovany za obchodni
tajemstvi spole¢nosti IFF. Obecné plati, Ze informace
tykajici se nasich postupl a procesl mohou byt povazovany
za obchodni tajemstvi, pokud:

- jsou znamy pouze omezené skupiné lidi,
- jsou komerc¢né hodnotné, protoze jsou tajné, a

- spole¢nost IFF podnika pfimérené kroky, aby je ochrénila
pred zvefejnénim.

Abyste pomohli spole¢nosti IFF udrzet si konkurenéni
vyhodu, musite podniknout kroky k U¢inné ochrané
obchodniho tajemstvi a dlvérnych informaci dodrzovanim
Zasad IFF tykajicich se dlvérnych informace a obchodniho
tajemstvi. Tato povinnost plati po celou dobu vaseho
zameéstnani u spolecnosti, véetné doby mimo pracovni
dobu a mimo pracovisté, a plati i po ukonc¢eni vaseho
zameéstnani u IFF.
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ZACHOVANI
DUVERNOSTI PRI
KOMUNIKACI

Pti sdileni dGvérnych nebo chranénych informaci, at

uz v pisemné podobé - véetné e-maill, okamzitych
textovych zprav a informaci sdilenych na osobnich nebo
sluzebnich uctech na sociélnich médiich - nebo béhem
osobnich ¢i virtualnich komunikaci, bud'te vzdy opatrni a
pozorni. Hovorite-li do telefonu nebo na verejném misté
(jako je vytah, restaurace nebo verejna doprava) nebo

na spolec¢enském setkani, bud'te bdéli vici svému okoli.
Pamatujte, Ze vase povinnost chranit dlvérné a chranéné
informace plati pro veskerou komunikaci s prateli, kolegy
z jinych spolec¢nosti a dokonce i se ¢leny vasi vlastni rodiny.
Tato povinnost také pokracuje i po skonceni pracovniho
poméru u spolecnosti IFF.

Zvetejnéni dlvérnych informaci by mélo byt pfisné omezeno
na zaméstnance (nebo poradce) IFF, ktefi jsou opravneéni

k pouzivani téchto informaci, nebot je potrebuji znat, aby
mohli plnit své povinnosti pro spole¢nost. Podobné by
sdileni davérnych informaci mimo spole¢nost IFF mélo
probihat, pouze pokud je to nutné pro obchodni Ucely,

a poté, co byly ucinény kroky, jako je uzavieni dohody

o zachovani mi¢enlivosti pro ucely zabranéni dalsimu sifeni
nebo zneuziti informaci.

Méate-li jakékoli dotazy, zda jsou konkrétni informace dlvérné
nebo chranéné, nebo zda je Ize zverejnit, obratte se na
pravni oddéleni.
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Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Jedna chemicka pracujici v nasi skupiné
pro vyzkum a vyvoj pravé podala vypoved'
a hodla prejit k jedné farmaceutické
spole¢nosti. Rekla mi, Ze chce zkopirovat
své soubory tykajici se nékolika jedinecnych
procesU a molekul, které pfi praci pro
spole¢nost IFF vytvorila, protoze tvrdi, ze
je nepravdépodobné, ze by je spole¢nost
IFF nékdy pouzila. Je v poradku, aby si tyto
informace odnesla?

[]
- .

-€9- oppoveDd

Nikoliv. VSechno, co jakykoli pracovnik
vytvori na pozici zaméstnance spolecnosti
IFF, véetné procest a vynalezU, patfi

IFF. Takové vysledky prace mohou byt
pouzivany vyhradné ve spojeni s podnikanim
spole¢nosti IFF a nesmi byt za zddnych
okolnosti zaméstnancem po jeho odchodu
vyneseny nebo vyuzivany.

g OTAZKA

Jsem manazerem pro jednoho z nejvétsich
zékaznikl spole¢nosti IFF. Zakaznik se mne
nedavno zeptal, jestli mu mohu poskytnout
recepturu na produkt, ktery zakoupil. Mohu
mu tyto informace poskytnout?

9 ODPOVED

Mozn4, avSak za predpokladu dodrzeni
stanovenych podminek a predchoziho
schvaleni. Informace o slozeni a prisadach
|ze poskytnout pouze s predchozim
souhlasem ¢lena globalniho oddéleni pro
regulacni zalezitosti nebo pravniho oddéleni
a bude poskytnut v souladu s pfislusnymi
podminkami zverejnovani a postupy
zachovani ddvérnosti. Pozaduje-li zakaznik
poskytnuti takovych informaci pro regula¢ni
ucely, méli byste se obratit na globalni
oddéleni pro regulac¢ni zalezitosti. Ve véech
ostatnich pripadech se obratte na pravni
oddéleni.

e OTAZKA

Dulezity dodavatel spole¢nosti IFF pozédal,
zda by mohl pouzit nase logo a fotografie
jejich prace v nasich prostorach na svych
uctech socialnich médii a na webovych
strankach. Je to mozné?

[}
- *

-€P- opbpovEd

Nikoliv. Logo a aktiva znacky IFF jsou
povazovany za majetek spolecnosti

IFF a jsou chranény. Podobné je to i

s fotografiemi nasich prostor, které mohou
nechténé odhalit dlvérné nebo chranéné
informace tretim strandm. Z tohoto ddvodu
nemuzete dodavateli dovolit pouzit logo
IFF ani zadné fotografie jeho prace na
svych webovych strankach bez pisemného
souhlasu udéleného oddélenim pro firemni
komunikaci.

0 OTAZKA

Pracuji v oddéleni vyzkumu a vyvoje a
nedavno jsme vytvofili novou molekulu.

Védi o tom pouze zaméstnanci IFF, ktefi na
molekule pracovali. Dnes jdu na vecefi s nasi
dlouholetou zé&kaznici a vim, Ze ji mohu
vérit. Mohl bych zjistit a posoudit jeji zajem
o novou molekulu, abych mohl poskytnout
zpétnou vazbu nasemu prodejnimu tymu?

9 ODPOVED

Ne. Nez se s takovymi informacemi svérite
komukoli mimo spole¢nost IFF, musite se
nejprve obratit na pravni oddéleni, abyste
se ujistili, ze je zajisténa radna ochrana
dusevniho vlastnictvi. Ve skute¢nosti

o této molekule nemUzete hovorit ani

s nikym v rdmci spole¢nosti IFF, pokud neni
sdileni takovych informaci nezbytné pro
plnéni vasich pracovnich povinnosti nebo
povinnosti druhé osoby.
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VEDENI PRESNYCH
ZAZNAMU

Pravni predpisy vyzaduji vedeni Uplnych a presnych
zaznamuU a Ucetnich knih, které jsou zasadni pro fizeni
podnikani spole¢nosti IFF a zachovani presnosti a
neporusenosti Ucetnich vykaz({ a zvefejnovani, protoze
ve svém dusledku ovliviuji ddvéryhodnost a povést
spolec¢nosti IFF.

Termin ,ucetni knihy a zdznamy" se nevztahuje pouze

na finan¢ni Ucty, ale na véechny zadznamy pofizované,
generované nebo vedené v ramci ¢innosti spole¢nosti

IFF, véetné faktur, objednavek, smluv, pracovnich vykaz(,
mzdovych dokumentd, cestovnich vykazC, vysledkd testd,
odectl z pristrojl, zprav o zranitelnosti technologie, zprav
0 bezpecnosti a Zzivotnim prostfedi a podani regula¢nim
organim.

Vzhledem k rozsahlému mnozstvi zdznamd nese
odpovédnost za zajisténi jejich presnosti a Uplnosti kazdy
Z nas, tedy nejen Ucetni a financni pracovnici spole¢nosti
IFF. Prispivate-li k pofizovani obchodnich zaznam,
napfiklad odeslanim vyuctovani vydajl, pracovniho vykazu
nebo nakupni objednavky, odpovidate za pravdivost

a presnost informaci, které zadavate.

Jakykoli pokus o skryti informaci nebo nespréavné
uvedeni informaci v U¢etnich knihdch nebo zdznamech
IFF predstavuje vazné poruseni. Takové poruseni mlze
zahrnovat:

- prodlevu pfi zaznamenani data objednavky nebo platby;
- vykazovani nepfesnych nebo zavadéjicich informaci
o transakci a
- falSovani kontrolnich zprav, udajl o zkouskach nebo
jinych dokumentd spole¢nosti.

Pravidlo je jasné: véechny zdznamy a vykazy musi byt

Uplné, pravdivé, presné, v¢asné a nesmi byt zavadéjici.
Bez vyjimek.
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Uchovavani dokumentu

Veskeré obchodni zdznamy musi byt rovnéz uchovavany
a likvidovéany v souladu se Zasadami IFF pro uchovavani
zdznamd.

Doba uchovéavéni obchodnich zaznaml IFF véak neplati,
pokud vam bylo nafizeno uchovat urcité dokumenty nebo
zdznamy, které jsou relevantni pro probihajici, hrozici nebo
odlvodnéné predvidatelné soudni fizeni, Setfeni, audit
nebo spravni fizeni. Je zcela zasadni, abyste tuto povinnost
dodrzovali, protoze byt i neumysiné zni¢eni nebo provedeni
zmény dokumentu, ktery je dilezity nebo podléha zékonné
lhaté uchovavani, by mohlo vystavit IFF i vas obvinéni

z trestného &inu nebo prestupku.

Pokud si nejste jisti konkrétnim dokumentem nebo dobou
jeho uchovani, ulozte jej a potfebné pokyny zjistéte

v Zéasadach tykajicich se uchovavani zaznam, nebo se
obratte na pravni oddéleni.

Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Zaslechl jsem, ze nékdo z finan¢niho oddéleni pozadal
dodavatele, aby na nékolik tydnd ,zadrzel” faktury za
dodavky, které jsme jiz prijali, aby nase vysledky na konci
roku vypadaly lépe. Mné se to nezda spravné. Co mam
délat?

[]
- *

-€P- opbpoveD

-
Vas instinkt je spravny. Zadrzovani faktur za ucelem
manipulace s &isly je nepfijatelné a je v rozporu se
zasadami spolec¢nosti IFF. Skryvani nebo maskovani
zavazkl nebo nezaznamenavani Ucetnich polozek, které
by mély byt soucasti rozvahy, je neetické, nezdkonné a
nebude tolerovéano. Jste-li svédkem jakéhokoli takového
chovani, méli byste to okamzité& oznamit oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpist nebo pravnimu oddéleni.
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IT A KOMUNIKACNI SYSTEMY

Systémy spolecnosti IFF, v¢etné
elektronickych komunika¢nich a informacnich
systém, jako jsou pocitace, mobilni
zarizeni, servery, telefony, e-mail a obecny
pristup k internetu, a veskeré informace

a komunikace odesilané, pfijimané nebo
ukladané prostiednictvim téchto systému
jsou zaméstnancUm k dispozici pro
obchodni Ucely. Nahodilé a prilezitostné
osobni pouziti systému IFF je povoleno,

ale takové pouziti nesmi narusit ¢innost
spolec¢nosti, poskodit spole¢nost ani ovlivnit
vykon zaméstnance.

Od kazdého z nés se ocekava, ze bude
tyto zdroje pouzivat vhodnym zplsobem.
Priklady nevhodného pouziti komunika¢nich
systému zahrnuji:

- sdéleni obsahujici urazlivy, vyhruzny,
pomlouvacny, vulgarni, rasisticky,
pornograficky nebo nevhodny material,

- neopravnéné kopirovani nebo prenaseni
osobnich, citlivych nebo ddvérnych
informaci, v¢etné obchodniho tajemstuvi,

- pristup nebo prohliZzeni siti, serverd,
jednotek, slozek nebo soubord, k nimz
neni udéleno opravnéni k pristupu,

- navadéni zaméstnancu k jakymkoli
neopravnénym ucellm, véetné ziskavani
finan¢nich prostredkl pro politické nebo
nabozenské aktivity,

- osobni obchodni aktivity a

- jakékoli aktivity, které jsou nezakonné,
neetické nebo jinym zpldsobem porusuji
tento Kodex nebo jakékoli zédsady
spolec¢nosti IFF.

Ocekava se, ze budete chranit systémy

IFF pfed ndhodnym nebo neopravnénym
pristupem, zachovavat dlvérnost hesel

pro pristup do veskerych systém( IFF a
dodrzovat zadsady spolecnosti IFF tykajici se
systémU IFF a bezpec¢nosti informaci.
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Informace o téchto systémech jsou
majetkem IFF. Abyste zajistili bezpecnost
obchodnich informaci spolec¢nosti IFF,
musite k odesilani, pfijimani nebo ukladani
téchto informaci pouzivat pouze systémy
IFF. Znamena to, Ze jiné systémy nez
systémy IFF, véetné osobnich e-mailovych
uctl nebo e-mailovych Uctl tretich stran,
uctl pro sdileni soubord tretich stran,
elektronickych zafizeni a flash diskd, se
nesméji pouzivat k realizovani obchodni
¢innosti spole¢nosti IFF, pokud to nebylo
pisemné schvéleno spole¢nosti IFF.

Za Uc¢elem ochrany majetku a povésti
spolecnosti IFF a za u¢elem ochrany
uzivatell si IFF vyhrazuje pravo v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy sledovat,
kontrolovat, mazat a zaznamenavat
informace a komunikaci a pfistupovat k nim,
a to vcetné osobnich e-maild, prijatych,
zobrazenych nebo ulozenych v systémech
IFF, a stejné tak i zpUsob pouzivani

a aktivity (v¢etné prochéazeni internetu)
prostiednictvim systém IFF. V dUsledku
toho byste, pokud jde o jakékoli takové
informace, komunikaci nebo ¢innost, neméli
ocCekavat zachovani soukromi.

Domnivate-li se, ze doslo k nedmyslnému
nebo umysinému nespravnému zachazeni
nebo zvefejnéni informaci spolecnosti
IFF, obratte se na oddéleni zabezpeceni
informaci spole¢nosti IFF.

Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Potrebuiji pres vikend pracovat na dllezité prezentaci, ale
jdu na veceri pfimo z kancelare a nemam chut nosit svij
laptop po mésté. Mohu poslat aktualni koncept své prace
na svUj osobni e-mailovy Ucet nebo ho ulozit na flash disk,
abych na ném mohl o vikendu pracovat?

[]
- *

-€9- oppovED

Ne. Zafizeni a systémy IFF jsou vybaveny vhodnym
zabezpecenim, aby se zabranilo porusovani. Data
spole¢nosti IFF proto musi setrvat v systémech IFF. Zasady
IFF prisné zakazuji zaméstnanclm posilat jakékoli obchodni
informace IFF do jiného systému nez systému IFF nebo
pres néj. Znamena to, Ze zameéstnanci nesmi zasilat
informace spolecnosti IFF na svdj osobni e-mail. Spole¢nost
IFF v8ak poskytuje fadu kompatibilnich moznosti pro
bezpecny vzdaleny pristup k obchodnim soubordm. Dalsi
informace ziskate u oddéleni IT nebo oddéleni zabezpeceni
informaci spole¢nosti IFF.
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OSOBNI UDAJE A
JEJICH OCHRANA

Osobni udaje jsou informace, které mohou identifikovat
jednotlivce, v¢etné zaméstnancUl, dodavatell, obchodnich
partnerl, zdkaznikd a kohokoli jiného, s kym spole¢nost
IFF obchoduje. Spole¢nost IFF musi shromazdovat
osobni Uudaje, aby mimo jiné spravovala zaméstnanecké
benefity, ridila vztahy se zékazniky a obchodnimi partnery
a dodrzovala zékonné pozadavky. Spolec¢nost IFF
respektuje dlvérnost osobnich udajl, at uz v papirové
nebo elektronické podobé, a vyzaduje, aby s témito
informacemi bylo zachdzeno odpovédné a v souladu

s platnymi zakony o ochrané osobnich Udaja.

Mate-li pfi vykonu své préce pristup k osobnim udajlim,

je dllezité, abyste tyto Udaje shromazdovali, pfistupovali
k nim, pouzivali je nebo je sdileli pouze v rozsahu
nezbytném a dllezitém pro plnéni pfifazenych pracovnich
povinnosti a v souladu se zadsadami IFF, mistnimi zdkony

a predpisy. Neposkytujte osobni Udaje nikomu, kdo nema
zdkonnou potrebu mit takové informace k dispozici, at

uz v rémci spolec¢nosti IFF nebo mimo ni a béhem nebo
po skonceni vaseho zaméstnaneckého poméru. Jste-li

si védomi nebo mate podezreni, ze osobni udaje byly
zneuzity, ztraceny, odcizeny nebo k nim bylo nevhodné
pristupovano, neprodlené to nahlaste pravnimu oddéleni.

Zakony na ochranu soukromi se lisi rozsahem a slozitosti

v zavislosti na tom, kde podnikéte. Spole¢nost IFF sleduje
vyvoj zdkonl na ochranu soukromi po celém svété a

v disledku toho mlze své zasady a postupy aktualizovat.
Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zakond na ochranu
soukromi, které se vztahuji na vas nebo na vase povinnosti,
obratte se na pravni oddéleni.

SDELENI GLOBALNIHO
ODDELENI PRO ETIKU
A DODRZOVANI
PREDPISU

Hodnoty, ocekéavani a praktické nadvody obsazené v tomto
Kodexu tvori zéklad naseho ocekéavani ohledné toho, jak
se zaméstnanci spole¢nosti IFF budou chovat. Sdéleni
obsazend v tomto Kodexu jsou vSak jen zacatek a je na
kazdém z vas, jak Kodex uvede do zZivota.

Abychom vam v tomto ohledu pomohli, existuje mnoho
dalsich praktickych zdrojU, které najdete v sekci Dodrzovani
predpisd na strankach IFFConnect, v¢etné dalsich

zésad a postupU, které si musite projit, porozumét jim

a dodrzovat je.

Vim, Ze nebude vzdy snadné rozhodnout se, co délat v té
¢i oné situaci, které budete celit, ale mate-li jakékoli dotazy,
obratte se na globalni oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisd spole¢nosti IFF, které je pripraveno vam pomoci.
Zaroven byste se neméli obavat pozadat o pomoc a radu
vase mistni nebo regionalni personalni oddéleni a pravni
oddéleni.

MU0Zete také kdykoli klast otazky nebo nahlasit podezieni
z poruseni Kodexu prostrednictvim horké linky SpeakUp
spoleénosti IFF.

Uspéch spole&nosti IFF zavisi na tom, zda zaméstnanci
jednaji eticky, vyhledavaji radu a neboji se svérit, kdyz se
néco pokazi. Spole¢né vytvorfime pozitivni pracovisté, které
bude zosobnénim vseho, co je na spole¢nosti IFF a jejich
lidech jedinecné.

Brynn Samson
Reditel oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist
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http://iff.com/speakup
http://iff.com/speakup

Mate-li jakékoli béZzné dotazy nebo potrebujete-li nahlasit
mozné poruseni Kodexu chovani, napiste nam na
compliance@iff.com nebo navstivte stranky iff.com/speakup.
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