Confidential

Aviso de privacidade do candidato a emprego da IFF

Data de entrada em vigor: 15 de junho de 2023

Este Aviso de privacidade do candidato a emprego (“Aviso”) informa como a International Flavors & Fragrances
(“IFF”) ou sua respectiva subsidiaria ou afiliada que publicou a vaga para a qual vocé se candidatou coletara,
processara e/ou usara os dados pessoais que vocé enviou por meio da secéo Carreiras na IFF do site da IFF e
durante todo o processo de inscricdo, bem como os dados pessoais que poderdo ser fornecidos por terceiros,
conforme descrito abaixo (“Informagdes do candidato”). O uso adicional do site da IFF é regido pelos termos de
uso aplicaveis e pela nossa Declaracao de privacidade do site.

Se vocé é residente do Espago Econ6mico Europeu (EEE) ou do Reino Unido, consulte o Aviso complementar
do EEE/Reino Unido, abaixo.

Se vocé é residente da California, EUA, consulte a Politica de privacidade e aviso na coleta, nos termos da
CCPA, do candidato a emprego, abaixo.

Todas as Informagbes do candidato que vocé enviar a IFF serdo coletadas pela IFF nos Estados Unidos e
também na jurisdicdo em que o cargo para o qual vocé esta se candidatando esta localizado.

I Informacfes do candidato

Coletamos Informacdes do candidato, as quais podem incluir os seguintes tipos de dados pessoais:

e Informagdes de contato (p. ex., home completo, endereco, e-mail, nimero de telefone, detalhes de
contato residencial).

e Informagdes de identificagdo (p. ex., data de nascimento, identidade nacional, outros registros e

nameros governamentais).

Dados pessoais sigilosos (conforme permitido pela lei local).

Escolaridade e formacg&o, historico profissional anterior, qualificagbes, referéncias.

Proficiéncias e habilidades.

Informacdes sobre a elegibilidade para trabalhar.

Salario/expectativas salariais.

Curriculo e candidatura, dados da entrevista.

Informacdes de antecedentes (conforme permitido pela lei aplicavel).

Informacdes sobre diversidade, incluséo e igualdade de oportunidades (conforme permitido por lei).

Informacdes audiovisuais (p. ex., informagbes coletadas por meio de gravacBes de chamadas,

reunides gravadas, videos, fotografias e imagens de CFTV).

e Atividades de rede (p. ex., interagdes com nossos portais, sites, aplicativos ou anincios).

Vocé podera nos fornecer os dados pessoais acima descritos durante o processo de recrutamento, seja por meio
da sua candidatura, em comunicac¢des posteriores, por telefone ou durante entrevistas.

Também poderemos receber dados pessoais a seu respeito de terceiros: responsaveis pelo recrutamento;
referéncias de empregadores anteriores; parceiros comerciais; subcontratados que prestam servigos técnicos
ou de recrutamento; provedores de analises; e de fontes publicamente disponiveis, como redes sociais, em
conformidade com a proporcionalidade com a vaga para a qual vocé estd se candidatando. Além disso,
poderemos preservar esses dados pessoais apds vocé ter sido contratado (se relevante e na medida permitida
por lei).

Por fim, poderemos receber informacées (que poderéo incluir seus dados pessoais) do nosso gerente de
contratacdo, da nossa equipe de Recursos Humanos e, ao longo do tempo, de nossos outros funcionarios (por
exemplo, durante uma entrevista).


http://www.iff.com/~/media/Files/I/IFF/policies-documents/website-privacy.pdf
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Il Como as Informacdes do candidato sdo utilizadas

De modo geral, poderemos processar as Informacdes do candidato para os seguintes fins:

e Determinar a sua adequac¢éo para cargos para os quais vocé se candidatou ou possa ser adequado (e,
com a sua permissédo, quando necessario, notificar vocé a respeito de cargos adicionais futuros para os
quais vocé possa ser adequado).

Realizar verificagdes de antecedentes e triagem, conforme permitido por lei.

Cumprir as exigéncias governamentais de geracado de relatérios.

Em defesa de esforgos de igualdade de oportunidades, diversidade e inclusédo (de forma voluntaria).

Manter a seguranca das nossas instalacdes e investigar incidentes.

Proteger a sua saude e seguranca, bem como as de outras pessoas.

Avaliar e disponibilizar acomodacfes razoaveis quando necessario.

Para fins de auditoria e contabilidade.

Para fins de planejamento, diligéncia prévia e implementagdo de operagdes comerciais, como fusoes,

aquisicfes, financiamentos, venda de ativos, transferéncias, faléncia, reorganizacbes ou outras

operacdes comerciais semelhantes.

e Defender, proteger ou invocar nossos direitos e os de terceiros, inclusive no que se refere a
reinvindicacdes judiciais, inquéritos ou investigacoes.

Il. Como as Informacgdes do candidato sdo divulgadas

De modo geral, e na medida necessaria relacionada ao cargo para o qual vocé se candidatou ou para o qual a
IFF determinou que vocé possa ser adequado, a IFF poderd compartilhar as Informagbes do candidato da
seguinte forma:

e Com afiliadas e funcionéarios da IFF ao redor do mundo, a fim de apoiar nossos esfor¢os de recrutamento.

e Com terceiros, para fins de recrutamento ou contratacdo, inclusive em conex@o com verificages de
antecedentes permitidas por lei.

e Com prestadores de servicos que atuam em nome da IFF, em relacdo a esfor¢os de recrutamento,
revis@es de curriculos, processamento de candidaturas a emprego.

e Para nos comunicarmos com vocé e informar vocé a respeito de oportunidades de carreira.

e Com terceiros, quando realizamos operacdes comerciais (p. ex., compradores, vendedores,
instituicBes financeiras, escritérios de advocacia, consultores e seguradoras).

e Com entidades governamentais, tribunais, autoridades judiciais e policiais, reguladores e outros
terceiros, com o intuito de cumprir as leis pertinentes ou em conex&o com reivindicagdes judiciais.

V. Transferéncia internacional das Informac8es do candidato

NOs e nossas afiliadas e prestadores de servicos processamos e armazenamos seus dados pessoais em
servidores ao redor do mundo, inclusive nos Estados Unidos. Consequentemente, suas Informacgdes do
candidato poderao ser transferidas para locais dentro e fora do seu pais de origem, para o Espa¢co Econémico
Europeu ou para os Estados Unidos.

Implementamos medidas de seguranca da informacdo para ajudar a manter suas Informa¢des do candidato
seguras.

V. Seus direitos e escolhas

Vocé poderéa escolher quais Informag8es do candidato enviar para nds, se houver. O envio das Informacdes do
candidato é voluntario. Se vocé optar por ndo enviar as Informagbes do candidato, nossa capacidade de
considerar vocé como candidato a uma vaga poderd ser limitada. Vocé podera entrar em contato conosco para
solicitar uma corre¢do ou arquivar/excluir seus dados pessoais.

VI. Alteracdes a este Aviso

Poderemos alterar este Aviso ao longo do tempo e notificaremos vocé a respeito de alteragdes significativas
publicando um aviso em nosso site de carreiras.
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VII. Contato
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Caso tenha alguma duvida relacionada a este Aviso ou se desejar revisar ou desativar seu perfil de candidato
futuramente, ou excluir seus dados pessoais, entre em contato conosco pelo e-mail DPO@IFF.COM.



mailto:DPO@IFF.COM
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AVISO COMPLEMENTAR DO EEE/REINO UNIDO

I. Escopo do aviso

A International Flavors & Fragrances Inc. ou sua respectiva subsidiaria ou afiliada que publicou a vaga para a
qual vocé se candidatou (“IFF”) fornece aos individuos localizados no Espaco Econdmico Europeu (EEE) e no
Reino Unido este Aviso de privacidade complementar do candidato a emprego (“Aviso complementar do
EEE/Reino Unido”). As informac@es que vocé nos fornecer durante sua candidatura para um emprego conosco,
bem como outras informacd&es relacionadas a vocé ou a outros individuos identificados ou identificaveis (“Dados
pessoais”) serdo tratadas conforme estabelecido neste Aviso complementar do EEE/Reino Unido.

Ao longo deste Aviso complementar do EEE/Reino Unido, utilizamos o termo “processamento” para nos
referirmos a todas as atividades que envolvam os seus Dados pessoais, inclusive a coleta, manutencao,
armazenamento, compartilhamento, acesso, uso, transferéncia, excluséo e descarte dos Dados pessoais.

Este Aviso complementar do EEE/Reino Unido é fornecido a vocé em conformidade com as leis de protegédo de
dados. Ndo faz parte de um contrato e ndo € uma proposta de emprego. Este Aviso complementar do EEE/Reino
Unido n&o concede a vocé nenhum direito contratual nem imp&e qualquer obrigacéo contratual a nos.

Il. Controlador

A IFF, ou a afiliada da IFF na jurisdicdo em que a vaga para a qual vocé esta se candidatando est4 localizada,
é o controlador dos seus Dados pessoais. A IFF e suas respectivas afiliadas poderdo ser consideradas
controladores individuais ou conjuntos dos seus dados, dependendo das circunstancias da sua candidatura.
Vocé podera exigir seus direitos como titular de dados perante essas entidades, conforme estabelecido na
Secdo 10, abaixo. Além disso, quando o processamento dos Dados pessoais for realizado por outras afiliadas
da IFF para seus proéprios fins, essas afiliadas poderdo ser controladores independentes, ou controladores
conjuntos conosco, no que diz respeito aos seus Dados pessoais e um aviso de privacidade separado sera
fornecido a vocé.
lll. Finalidades e fundamento juridico do processamento

Os Dados pessoais que coletamos durante o processo de recrutamento sdo necessarios para avaliar sua
candidatura ao emprego. Se vocé nao fornecer alguns ou todos esses Dados pessoais, a hossa capacidade de
processar sua candidatura e, portanto, nossa capacidade de oferecer o emprego podera ser afetada. Isso
também podera resultar na impossibilidade de continuarmos com a sua candidatura.

Coletamos os Dados pessoais descritos acima para fins de gestdo das nossas atividades de recrutamento, mais
especificamente:

e Verificar as qualificag6es académicas e profissionais e a elegibilidade para o emprego.
o Verificar a elegibilidade para trabalhar.

e Avaliar e selecionar candidatos.

e Elaborar e realizar testes e entrevistas.

e Realizar avalia¢bes, questionarios e outros métodos de andlise, conforme necessario para 0 processo
de recrutamento.

e Comunicar propostas de emprego.
e Trazer candidatos aprovados para a IFF.
e Responder a davidas ou reclamag@es relacionadas ao processo de recrutamento.

e Verificar ou administrar qualquer tipo de reclamacdo que possamos apresentar ou que possa ser
apresentada contra nés.

e  Cumprir obrigagdes juridicas ou regulamentares.
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e Conforme o caso, preservar as informacdes relacionadas a candidatos ndo aprovados para
consideracgdo a vagas futuras relevantes.

Processamos os seus Dados pessoais para os fins descritos acima de acordo com os seguintes fundamentos
juridicos:

e Obrigagdes juridicas do EEE/Reino Unido: nosso processamento € necessario para a conformidade
com uma obrigacao juridica do EEE/Reino Unido a qual a IFF esta sujeita

o Afinalidade do processamento possui o seguinte fundamento juridico: verificar a elegibilidade
para o emprego ou cumprir obrigacdes relacionadas a nado discriminacdo; cumprir outras
obrigacdes juridicas ou regulamentares, como solicitacfes de autoridades judiciais e policiais.

7

e Obrigagdes contratuais/Etapas pré-contratuais: nosso processamento é necessario conforme
divulgado a vocé antes ou durante o processo de recrutamento ou para responder a sua solicitagcao
antes de Ihe oferecer o emprego

o A finalidade do processamento possui o seguinte fundamento juridico: trazer os candidatos
aprovados para a IFF; comunicarmo-nos com vocé a respeito da sua candidatura.

e Interesses legitimos: nosso processamento € necessario para os interesses legitimos da IFF na
busca e contratacdo de pessoal qualificado e adequado

o A finalidade do processamento possui 0 seguinte fundamento juridico: agendar e realizar
entrevistas e testes; realizar avaliacdes e andlises; verificar suas qualifica¢cdes académicas,
profissionais e outras qualificagfes; verificar referéncias; avaliar e selecionar candidatos para
consideragdes futuras; ofertar uma vaga de emprego; responder a dividas ou reclamacdes; lidar
ou administrar qualquer tipo de reclamagdo que possamos apresentar ou que possa ser
apresentada contra nés; e considerar candidatos ndo aprovados para vagas futuras.

IV. Compartilhamento dos seus Dados pessoais

Como parte de uma empresa global com afiliadas em diversos paises, a IFF podera usar recursos e recrutar
candidatos para unidades localizadas fora do pais de sua residéncia. Seus Dados pessoais poderdo ser
compartilhados com empresas afiliadas quando for conveniente e necessario fazé-lo, visando um recrutamento
consistente com os padrbes de recrutamento de pessoal. Dentro da IFF, seus Dados pessoais poderdo ser
acessados ou divulgados internamente com base na necessidade de saber dos colaboradores responséaveis pela
gestdo ou tomada de decisdo de contratacdo, pela equipe de Recursos Humanos, por administradores de
sistema e por outras equipes de suporte (como Tl e Financeiro).

Seus Dados pessoais também poderédo ser acessados por terceiros que nos prestam servigos relacionados ao
seu recrutamento, mais especificamente: responsaveis pelo recrutamento; empresas que hospedam, prestam
suporte e/ou mantém os sistemas de Tl do nosso sistema de recrutamento; e empresas que validam as suas
referéncias.

Se sua candidatura ao emprego na IFF for aprovada e vocé aceitar nossa proposta de trabalho, seus Dados
pessoais também poderédo ser compartilhados conforme descrito em nosso aviso de privacidade do funcionario
e, mais especificamente, com a equipe de Recursos Humanos, folha de pagamento e sistemas de beneficios,
sendo que os Dados pessoais contidos nesses sistemas poderdo ser acessados pelos fornecedores desses
sistemas e suas respectivas empresas afiliadas e subcontratados; autoridades fiscais; autoridades reguladoras;
e nossos advogados, auditores, investidores, consultores e outros consultores profissionais.

A IFF também poderd compartilhar seus Dados pessoais com nossos consultores terceirizados e potenciais
compradores e investidores em caso de reorganizacao, fusdo, consolidacdo, aquisicdo ou qualquer forma de
venda de alguns ou todos 0s nossos ativos para outras entidades, sejam estas publicas, privadas, estrangeiras
Ou nacionais.

A IFF espera que esses terceiros processem os Dados pessoais divulgados a cada um de acordo com a lei
aplicavel e com os termos do contrato, inclusive no que se refere a confidencialidade e seguranca dos Dados
pessoais. Quando esses terceiros atuarem como “processador” (por exemplo, validando suas referéncias
mediante nossa solicitacdo), realizardo essas tarefas em nosso nome e sob nossas instru¢des para os fins
mencionados acima. Neste caso, seus Dados pessoais serdo divulgados a essas partes somente na medida do
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necessario para fornecer os servi¢os requisitados.
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V. Seguranca dos Dados pessoais

Implementamos o que consideramos ser padrées de seguranca fisicos, técnicos e administrativos razoaveis
desenvolvidos para proteger seus Dados pessoais contra perda, uso indevido, alteracdo, destruicdo ou danos.

VI. Processamento e armazenamento dos Dados pessoais

Seus Dados pessoais poderdo ser armazenados e processados em qualquer pais no qual mantivermos
instalacdes ou nos quais contratarmos prestadores de servicos e, ao usar o Site, vocé entende que seus Dados
pessoais serdo transferidos para paises fora do seu pais de residéncia, os quais poderao ter normas de protecao
de dados diferentes das do seu pais. Ao transferirmos os Dados pessoais para entidades localizadas em paises
fora do EEE ou do Reino Unido que ndo respondem a uma decisdo de adequacdo da Comissao Europeia
(inclusive os Estados Unidos), tomamos medidas para fornecer protecao adequada aos seus Dados pessoais.
Celebramos contratos de processamento de dados e contratos de transferéncia de dados que incluem clausulas
contratuais padréo aprovadas pela Comissao Europeia ou pelo Gabinete do Comissario de Informagédo do Reino
Unido. Conforme o caso, vocé tera o direito de solicitar uma copia do contrato em questéo (Clausulas contratuais
padrdo ou equivalente no Reino Unido) detalhando que as prote¢cfes adequadas foram tomadas para proteger
seus Dados pessoais em conexdo com a referida transferéncia. Entre em contato conosco pelo e-mail
DPO@IFF.COM para solicitar uma copia.

VII. Preservacéo dos Dados pessoais

Armazenamos os Dados pessoais pelo tempo necessario para cumprir as finalidades para as quais foram
coletados originalmente e para outros fins comerciais legitimos, inclusive para cumprir nossas obrigacdes
juridicas, regulamentares ou outras obrigacdes de conformidade. Os Dados pessoais dos candidatos a emprego
serdo preservados de acordo com as leis apliciveis, inclusive as do pais para o qual vocé esté se candidatando.

VIIl.Seus direitos e escolhas

Sujeito as condi¢tes estabelecidas nas leis de protecdo de dados aplicaveis, vocé tem os seguintes direitos:

e Direito de acesso: o direito de solicitar o acesso e uma cépia dos Dados pessoais a seu respeito, bem
como informacdes adicionais sobre a forma como tratamos seus Dados pessoais.

e Direito de correcéo (retificagdo): o direito de corrigir os Dados pessoais inadequados, incompletos
ou incorretos.

e Direito de retirar o seu consentimento: caso seus Dados pessoais sejam processados com base no
seu consentimento, vocé tem o direito de retira-lo a qualquer momento, sem prejuizo da legalidade do
processamento com base no consentimento antes da respectiva retirada. No entanto, normalmente ndo
usamos o consentimento como base para processar os Dados pessoais dos candidatos.

e Direito a portabilidade de dados: se usarmos o seu consentimento como fundamento juridico para o
processamento, ou quando o processamento for necessario para executar um contrato do qual vocé é
parte ou tomar medidas, mediante sua solicitacdo, antes de celebrar um contrato, e os Dados pessoais
forem processados por meios automatizados, vocé tem o direito de receber todos os Dados pessoais
gue nos forneceu em um formato estruturado, comumente utilizado e legivel por maquina, bem como de
exigir o envio a outro controlador quando for tecnicamente possivel.

e Direito de exclusédo: vocé tem o direito de ter seus Dados pessoais excluidos em circunstancias
especificas, como ao retirar 0 seu consentimento, ao contestar o processamento com base em
interesses legitimos (e ndo tivermos motivos legitimos prevalecentes) ou quando os Dados pessoais
forem processados ilegalmente.

e Direito a restricdo do processamento: vocé tem o direito de restringir nosso processamento dos
seus Dados pessoais (ou seja, permitir somente o armazenamento) sempre que:
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o Contestar a exatiddo dos Dados pessoais, até que tenhamos tomado medidas suficientes para

corrigir ou verificar a respectiva veracidade.

o O processamento for ilegal, mas vocé ndo deseja que apaguemos os Dados pessoais.

o Seus Dados pessoais ndo forem mais necessarios para fins de processamento, mas vocé
precisa desses Dados pessoais para o estabelecimento, exercicio ou defesa de reivindicacdes
judiciais.

o Vocé se opor ao processamento por motivos de interesse legitimo (consulte abaixo), sujeito a
nossa analise caso tenhamos motivos legitimos convincentes para continuar o processamento.

Sempre que seus Dados pessoais estiverem sujeitos a restricdes, 0os processaremos somente com 0
seu consentimento ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de reivindicacdes judiciais.

Direito de oposicdo ao processamento justificado por motivos de interesse legitimo: se usarmos
interesses legitimos como base para processar os Dados pessoais, vocé tera o direito de se opor a
esse processamento com base em motivos relacionados a sua situagéo especifica. Se vocé se opuser,
interromperemos esse processamento, salvo se pudermos demonstrar motivos legitimos
convincentes para o processamento que se tenham precedéncia sobre seus interesses, direitos e
liberdades, ou se precisarmos processar os Dados pessoais para o estabelecimento, exercicio ou
defesadereivindicacdes judiciais. Quando nos baseamos no interesse legitimo para o processamento,
acreditamos que podemos comprovar esses motivos legitimos de forma convincente, porém
avaliamos cada caso individualmente.

e Direito de apresentar uma reclamacado: vocé poderd apresentar uma reclamagdo a autoridade
supervisora do seu pais de residéncia, local de trabalho ou local da suposta violagéo.

IX. Contato; Exercicio dos seus direitos

Para obter mais informagfes a respeito dos seus direitos, exercer um ou mais dos seus direitos (que ndo seja o
de apresentar uma reclamacédo) ou questionar algo relativo ao processamento dos seus Dados pessoais, entre
em contato pelo e-mail DPO@IFF.com. Para apresentar uma reclamagéo, entre em contato com a respectiva
autoridade supervisora de Protecdo de Dados. A lista das autoridades da UE pode ser encontrada aqui: Nossos
membros | Comité Europeu para a Protecdo de Dados (europa.eu). A autoridade do Reino Unido pode ser
encontrada aqui: Faca uma reclamacéao | ICO.

X. Diretor de protecdo de dados

O diretor de protecéo de dados da IFF pode ser contatado pelo e-mail DPO.EAME@IFF.com.

XI. Representante

O representante da IFF na Unido Europeia é a International Flavors & Fragrances IFF (Nederland) B.V., que
pode ser contatada pelo endereco: BV Liebergerweg 72-98, 1221 JT, Hilversum, Paises Baixos, Attn: Law
Department [Aos cuidados do departamento Juridico] Tel.. +31 35 688 3911 ou pelo e-mail
DPO.EAME@IFF.com.

O representante da IFF no Reino Unido € a IFF (GB) Ltd., que pode ser contatada pelo enderec¢o: Duddry Hill
Haverhil, CB98LG, Reino Unido, Attn: Law Department Tel.: +44 1440 715000 ou pelo e-mail
UKGDPRREP®@IFF.com.

XIl. Alteracbes a este Aviso

Qualquer alteracdo ou atualizagdo que possamos fazer a este Aviso complementar do EEE/Reino Unido sera
publicada nesta péagina. Consulte periodicamente para verificar atualizacdes ou alteracBes a este Aviso
complementar do EEE/Reino Unido, pois entrardo em vigor na data da publicacdo dos termos revisados. Se
tivermos suas informagBes de contato arquivadas (consulte a Sec¢do 9, acima), informaremos vocé com
antecedéncia sobre qualquer alteracdo significativa a este Aviso.


https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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POLITICA DE PRIVACIDADE E AVISO DE COLETA, NOS TERMOS DA CCPA, DO CANDIDATO A
EMPREGO

Ultima atualizagdo: 1° de junho de 2023

Esta Politica de privacidade e aviso na coleta do candidato da Califérnia, EUA (“Aviso”) comunica as informacdes
especificas para os residentes da Califérnia que se candidatarem a empregos na International Flavors &
Fragrances, Inc. e em nossas respectivas afiliadas e subsidiarias (‘Empresa”, “nosso(a)(s)”, “n6s” ou “nos”).
Este Aviso destina-se a cumprir nossas exigéncias de notificacdo aplicaveis nos termos da Lei de privacidade
do consumidor da Califérnia [California Consumer Privacy Act], (‘CCPA”) (Codigo Civil da Califérnia § 1798.100
e seguintes), conforme alterado pela Lei de direitos de privacidade da Califérnia [California Privacy Rights Act]
(“CPRA”). Poderemos enviar notificacdes adicionais aos Candidatos a respeito das nossas praticas de coleta de
dados que sdo cobertas por outras leis (p. ex., se conduzirmos uma verificacdo de antecedentes ou fizermos

uma proposta de emprego).

I. Escopo

Este Aviso aplica-se a candidatos e outros candidatos a emprego que residem na Califérnia e que se candidatam
a trabalhar para a Empresa (“Candidatos” ou “vocé”).

O que séo informagdes pessoais? Neste Aviso do candidato, o termo “Informacbes pessoais” refere-se a
informacgdes que identificam, se relacionam, descrevem, possam ser justificadamente associadas ou vinculadas,
direta ou indiretamente, a um determinado residente ou familiar da Califérnia (sujeito a algumas excec¢des nos
termos da CCPA).

O que nédo esta coberto por este Aviso? Este Aviso ndo cobre nem se aplica & nossa coleta de Informacdes
pessoais que ndo estiverem sujeitas a CCPA. Para os fins deste Aviso, as Informacgfes pessoais néo incluem:

+ Informagdes publicamente disponiveis. Informacdes legalmente disponibilizadas a partir de registros
governamentais e informacdes que acreditarmos, justificadamente, terem sido legalmente
disponibilizadas ao publico em geral por vocé ou por midia amplamente distribuida, ou por uma pessoa
a quem vocé divulgou as informag¢8es e ndo as restringiu a um publico especifico.

« Informagbes médicas protegidas. Informagdes regidas pela Lei de portabilidade e responsabilidade
de seguros de saude (Health Insurance Portability and Accountability Act, “HIPAA”).

+ Informagdes anonimizadas ou agregadas. Informacdes que foram anonimizadas ou agregadas.

« Informagbes cobertas pela Lei de relatorio de crédito justo [Fair Credit Reporting Act] (“FCRA”).
Informacgdes fornecidas ou emitidas por agéncias de protecdo ao crédito sujeitas a FCRA (p. ex.,
informacdes contidas em relatérios de verificacdo de antecedentes que obtemos como parte do nosso
processo de validacao).

Este Aviso também néo se aplica as Informacdes pessoais que coletamos de funcionérios, as quais sdo cobertas
por um aviso de privacidade separado.

Nossas préaticas sdo as mesmas para todos os Candidatos? As categorias de informacdes pessoais que
coletamos e nosso uso das informagfes pessoais poderdo variar dependendo da fungéo, responsabilidade ou
localizagéo do cargo, bem como das qualificacbes e responsabilidades associadas. As informagfes contidas
neste Aviso do candidato destinam-se a prover uma descricdo geral da nossa coleta e uso das informacdes
pessoais relacionadas aos Candidatos. Além disso, em alguns casos (como quando exigido por lei), solicitaremos
seu consentimento ou ofereceremos a vocé determinadas op¢des antes de coletarmos ou usarmos as
informacgdes pessoais.

Il. Categorias de Informacdes pessoais coletadas

A tabela abaixo descreve as categorias de Informacdes pessoais que poderemos coletar dos Candidatos. Ndo
coletaremos categorias adicionais de Informacfes pessoais sem, primeiramente, notificarmos vocé. Algumas
Informacdes pessoais incluidas nas categorias abaixo poderao ter prioridade sobre outras categorias.

Categorias de Categorias de fontes Divulgadas para As vendemos
Informacdes pessoais fins de negdcios ou | ou
comerciais compartilhamos
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nos ultimos 12

meses?
Nome, informacgdes de De vocé diretamente. | Sim Né&o
contato e outros De outras empresas
identificadores. (p. ex., responsaveis
+ Como nome verdadeiro, pelo recrutamento e
apelido, endereco, e- provedores de
mail, data de verificacdo de
nascimento, identificador antecedentes).
pessoal exclusivo, De fontes
identificador on-line, publicamente
endereco de protocolo de disponiveis, como
internet (Internet sites de empresas ou
Protocol, IP), nimero do de redes profissionais.
seguro social, nimero da De referéncias
carteira de habilitagdo, profissionais.
ndmero do passaporte
ou outros identificadores
semelhantes.
Informacg8es profissionais De vocé diretamente. | Sim Né&o
ou relacionadas ao De outras empresas
emprego (p. ex., responsaveis
e Como histérico de pelo recrutamento e
empregdo, qualificacdes, provedores de
licenciamento, registro verificagdo de
disciplinar ou qualquer antecedentes).
outra informacao De fontes
relacionada. publicamente
disponiveis, como
sites de empresas ou
de redes profissionais.
De referéncias
profissionais.
Caracteristicas de De vocé diretamente. | Sim Né&o
classificacdes protegidas
e Como idade, etnia,
nacionalidade, cidadania,
estado civil, gravidez,
condicao médica,
deficiéncia fisica, género,
status de veterano ou
militar e outras
caracteristicas de
classifica¢cBes protegidas
pela lei federal ou da
Califérnia.
InformacGes De vocé diretamente. | Sim N&o

educacionais

e Como registros
educacionais, inclusive
notas, histérico escolar,
registros disciplinares do
aluno ou qualquer outra
informacéo que vocé opte
por fornecer.

¢ Informacdes sobre
histérico educacional ou

De outras empresas
(p. ex., responsaveis
pelo recrutamento e
provedores de
verificacdo de
antecedentes).

De instituicBes
educacionais ou
provedores de
informacdes de
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antecedentes que néo certificacao
séo informacdes de educacional ou
identificacdo pessoal profissional.

publicamente disponiveis,
conforme definido na Lei
federal dos direitos
educacionais e
privacidade da familia (20
U.S.C. sec¢do 1232g, 34
C.F.R. Parte 99).

Informac@es de audio, e De vocé diretamente. | Sim N&o

visuais ou semelhantes

e Como informacdes de
audio, eletrdnicas, visuais
ou semelhantes, inclusive
informacgdes coletadas
por meio de gravacdes de
chamadas, reunides
gravadas, videos,
fotografias e imagens de
CFTV para proteger
Nossos escritorios e
instalacdes.

Informacdes de atividade | e De vocé diretamente. | Sim Nao

derede

e Como informacgdes de
atividade na internet ou
outras informacgdes de
atividade de rede
eletrbnica, inclusive,
dentre outras, interagdes
COMm NOSSO0S portais, sites,
aplicativos ou anudncios.

Informacfes pessoais e De vocé diretamente. | Sim N&o

sigilosas

e Como numero do seguro
social, nimero da carteira
de motorista, carteira de
identidade, numero do
passaporte, origem racial
ou étnica, condicao
médica ou deficiéncia
fisica.

Inferéncias retiradas de e De vocé diretamente. Sim N&ao

qualquer uma das

informacgdes acima

lll. Finalidades da coleta e uso das Informac8es pessoais

De modo geral, poderemos usar as categorias de Informac¢des pessoais descritas acima para os seguintes fins:

® Recrutamento e contratacdo. Usamos as Informacfes pessoais que coletamos para avaliar suas
qualificagdes, adequacéo e outras caracteristicas relevantes; revisar e avaliar as informacgfes que vocé
forneceu em conexdo com sua candidatura; trabalhar com responsaveis pelo recrutamento externos;
agendar e realizar entrevistas; estender propostas e fazer determinacdes salariais; apoiar nossa politica e
praticas de igualdade de oportunidades de contratacao; e, de outra forma, recrutar vocé como funcionario.



Confidential
Verificagdes de antecedentes e informagdes. Também utilizamos suas Informacdes pessoais para
realizar triagens de antecedentes e verificacdes de direito de trabalhar (se relevante e de acordo com a
lei aplicavel).

Geracdes de relatérios governamentais. Além disso, usamos suas Informacfes pessoais para
cumprir as obrigagfes de geracao de relatérios exigidas pelo governo e as leis aplicaveis, inclusive leis
estaduais e federais que exigem que os empregadores mantenham determinados registros.

Investigacdo de incidentes. Poderemos usar suas Informacgfes pessoais para investigar incidentes de
privacidade, seguranga ou relacionados ao local de trabalho.

Protecdo das instalacBes. Poderemos usar suas InformacBes pessoais para proteger nossos
escritérios, instalacdes e ativos fisicos, inclusive por meio do uso de sistemas de acesso eletrénico.

Conducédo de auditorias. Poderemos usar suas InformagcBes pessoais para realizar auditorias
financeiras, fiscais e contabeis, além de auditorias e avaliacfes das operacBes comerciais ou dos
controles financeiros e de segurancga da IFF.

F&A e outras operacbes comerciais. Usamos as Informagfes pessoais que coletamos para fins de
planejamento, diligencia prévia e implementagdo de operacfes comerciais (p. ex., fusbes, aquisicdes,
financiamentos, vendas ou transferéncias de ativos, faléncia ou reorganizacdo ou outras operacdes
comerciais semelhantes).

Defesa e protecdo de direitos. Usamos as Informacgfes pessoais que coletamos para proteger e
defender nossos direitos e interesses, bem como os de terceiros, inclusive para gerenciar e responder a
reivindicacdes judiciais ou disputas e, de outra forma, estabelecer, defender ou proteger nossos direitos
ou interesses, ou o0s direitos, interesses, salde ou seguranga de terceiros, inclusive no contexto de litigios
antecipados ou reais com terceiros.

Uso de informacdes pessoais sigilosas. Nossa coleta, uso e divulgacédo de informacdes pessoais sigilosas é,
de modo geral, limitado ao necessario e proporcional aos seguintes fins:

Cumprir nossas obrigacdes juridicas, regulamentares e de geragéo de relatérios.

Fazer adaptacgdes justificadas quando necessério.

Verificar as informagdes que vocé nos forneceu.

Conforme necessario para desempenhar nossas fun¢cdes como empregador.

Em defesa dos nossos esforcos de igualdade de oportunidades, diversidade e inclusdo (de forma
voluntéria).

Quando necessario para proteger a salide e a seguranca de uma pessoa.

Para proteger e agir em caso de acdo maliciosa, enganosa, fraudulenta ou ilegal e responder a
incidentes de seguranca.

Nao usamos ou divulgamos as informagdes pessoais sigilosas do Candidato para fins além dos descritos neste
documento (e conforme permitido de acordo com o Cédigo de Regulamentos da California, tit. 11, § 7027(1)

(2022)).

IV. Preservacdo das Informacfes pessoais

Preservamos as categorias de Informacdes pessoais que coletamos pelo tempo justificadamente necessério
para cumprir nossas necessidades comerciais legitimas em andamento e para exercer os fins descritos neste
Aviso ou conforme exigido por lei. De modo geral, independentemente de contratarmos vocé ou néo, isso
significara o seguinte:

1.

Contratado: se oferecermos a vocé um cargo e vocé aceitar, preservaremos suas Informacdes
pessoais durante o seu emprego conosco, além de um periodo cabivel apés o término do emprego,
conforme exigido pela lei ou regulamento aplicivel, a fim de respondermos ou nos defendermos de
ac0es judiciais ou para continuarmos a oferecer beneficios, se aplicavel.

N&o contratado: se ndo Ihe oferecermos um cargo, ou se lhe oferecermos um cargo e vocé recusar,
preservaremos suas Informagdes pessoais pelo periodo cabivel a partir da data em que notificamos
vocé ou da data da sua recusa, conforme exigido pela lei ou regulamento aplicavel, ou para
respondermos ou nos defendermos de ac¢6es judiciais.
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V. Direitos relacionados as suas Informacdes pessoais
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De acordo com a CCPA, os Candidatos poderéo ter diversos direitos relacionados as Informacdes pessoais
que coletamos. E importante ressaltar que esses direitos ndo afetam outros direitos que vocé possa ter de
acordo com o Cédigo trabalhista da Califérnia. Os Candidatos que forem residentes da Califérnia poderao ter
0s seguintes direitos no que diz respeito as suas respectivas Informacdes pessoais:

e Direito de saber. No que diz respeito as Informacfes pessoais que coletamos a seu respeito nos
Gltimos 12 (doze) meses, vocé tem o direito de solicitar de nés (até duas vezes por ano e sujeito a
determinadas isengfes e exclusdes):

o As categorias de Informacfes pessoais que coletamos a seu respeito.

o As fontes das quais coletamos essas Informacdes pessoais.

o Nosso objetivo de negdécios ou comercial para coletar, vender ou compartilhar essas
Informacgdes pessoais.

o As categorias de terceiros a quem divulgamos essas Informacdes pessoais.

o Uma copia das partes especificas das suas Informacfes pessoais que coletamos, caso nao
envolva esforco desproporcional de nossa parte para obter essas partes especificas das
Informacdes pessoais.

e Direito de correcdo. Sujeito a determinadas restricdes, vocé tem o direito de solicitar que retifiquemos
erros em suas Informagbes pessoais.

e Direito de exclusédo. Sujeito a determinadas condicfes e excecdes, vocé tem o direito de solicitar a
exclusdo das InformagBes pessoais que coletamos a seu respeito.

e Direito de oposicdo. Vocé tem o direito de optar por ndo participar de “vendas” e “compartiihamento”
das suas Informagfes pessoais, conforme esses termos s&o definidos na CCPA. No entanto, nédo
vendemos nem compartilhamos suas Informagbes pessoais; portanto, ndo ha necessidade de exercer
esses direitos.

e Direito de limitar o uso e a divulgacéo. Sujeito a determinadas condi¢ces e excec¢des, vocé poderd
ter o direito de limitar o uso e a divulgagéo das “informagdes pessoais sigilosas”, conforme definido pela
CCPA. No entanto, ndo nos envolvemos em atividades que desencadeiam essa necessidade.

e Direito a ndo discriminacdo. N&o discriminaremos vocé por exercer qualquer um dos direitos
descritos nesta secéo.

VI. Exercicio dos seus direitos
Os candidatos que residem na Califérnia poderdo exercer seus respectivos direitos protegidos pela CCPA por
meio dos canais descritos abaixo:

e Enviando um e-mail para DPO@IFF.com.
e Ligando gratuitamente para 833-598-4401

Agente autorizado. Vocé pode designar uma pessoa como agente autorizado para enviar solicitacfes e atuar
em seu home. Os agentes autorizados precisardo fornecer comprovacdo da sua respectiva autorizagdo na
primeira comunicacao conosco e também poderemos exigir que o candidato valide diretamente a identidade e a
autoridade do agente autorizado.

Empresas que operem como agente autorizado em nome de residentes da Califérnia precisam fornecer o
disposto nos seguintes itens (ambos):

(1) Certificado de regularidade da situacdo da empresa.

e (2) O documento de autorizacdo por escrito, assinado pelo residente da Califérnia, contendo o
nome, endereco, nimero de telefone e e-mail valido do residente da Califérnia, expressamente
autorizando a empresa a atuar em nome do residente da Califrnia.

Pessoas fisicas que operem como agente autorizado em nome de residentes da California precisam fornecer o
disposto em um dos seguintes itens apenas:

e (1) Procuracado com firma reconhecida, assinada e datada pelo residente da Califérnia nomeando o
agente autorizado como representante do residente da Califérnia.

e (2) Documento de autorizagéo por escrito, assinado pelo residente da Califérnia, contendo o nome,
endereco, numero de telefone e e-mail valido do residente da Califérnia, expressamente autorizando
o0 individuo a agir em nome do residente da Califérnia.
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Reservamo-nos o direito de recusar: (1) solicitacées de agentes autorizados que ndo cumpram as exigéncias
dispostas acima; ou (2) solicitagbes automatizadas da CCPA quando tivermos motivos para acreditar que a
seguranca das informag6es pessoais do solicitante podera estar em risco.

Verificagdo. Antes de respondermos a sua solicitagao, primeiramente verificaremos a sua identidade usando as
Informacdes pessoais que vocé nos forneceu recentemente, solicitando que vocé nos forneca informagfes
adicionais, como seu nhome e e-mail. Tomaremos medidas para verificar a sua solicitagdo comparando as
informacdes fornecidas por vocé com as informacfes que temos em nossos registros. Em alguns casos,
poderemos solicitar informacdes adicionais para verificar a sua identidade ou, quando necessario, para
processar a sua solicitacdo. Se ndo conseguirmos verificar a sua identidade apds uma tentativa de boa-fé,
poderemos negar a solicitacao e, se o fizermos, explicaremos o0 motivo para a rejeicao.

VII. Contato

Caso tenha alguma davida ou preocupacéo a respeito do uso das informag6es pessoais conforme descrito neste
Aviso, entre em contato com nosso diretor de Privacidade pelo e-mail DPO@IFF.COM.
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