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ประกาศของ IFF เกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงาน 
 
 

วนัทีม่ผีลใชบ้งัคบั: 15 มถิุนายน 2023 
 

ประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของผูส้มัครงานฉบับนี้ (“ประกาศ”) ใหข้อ้มูลเกีย่วกับวธิทีี ่International Flavors & 
Fragrances, บรษัิทสาขา หรอืบรษัิทในเครอื ซึง่ไดล้งประกาศหางานในต าแหน่งทีค่ณุสมัครเขา้มา (“IFF”) จะจัดเก็บ 

ประมวลผล และ/หรอืใชข้อ้มูลสว่นบคุคลทีค่ณุสง่มาในสว่นร่วมงานกับเรา (Careers at IFF) ของเว็บไซต ์IFF 

และในกระบวนการประมวลผลใบสมัครทัง้หมด ตลอดจนขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่าจไดร้ับมาจากบคุคลทีส่าม 
ดังทีจ่ะมกีารอธบิายเพิม่เตมิดา้นลา่ง (“ขอ้มลูของผูส้มัคร”) การใชง้านเว็บไซต ์IFF ในรูปแบบอืน่ๆ 

ของคณุจะไดร้ับการก ากับดแูลตามขอ้ก าหนดการใชง้านทีเ่กีย่วขอ้งและค าชีแ้จงเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวในเว็บไซตข์องเรา 
 

หากคณุเป็นผูพ้ านักอาศัยในเขตเศรษฐกจิยโุรปหรอืสหราชอาณาจกัร โปรดดปูระกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK ทีด่า้นล่าง   
 

หากคณุเป็นผูพ้ านักอาศัยในรฐัแคลฟิอรเ์นยี โปรดดนูโยบายและประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของผูส้มัครงานตาม 
CCPA ในดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูทีด่า้นลา่ง 
 

ขอ้มลูผูส้มัครทัง้หมดทีค่ณุสง่ไปยัง IFF จะไดร้ับการเก็บรวบรวมโดย IFF 
ในสหรัฐอเมรกิาและในเขตอ านาจศาลอันเป็นทีอ่ยูข่องต าแหน่งงานทีค่ณุสมัคร   
 

I. ขอ้มลูของผูส้มคัร 

เราเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูส้มคัร ซึง่อาจรวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทตอ่ไปนี ้
 

• ขอ้มลูตดิตอ่ (เชน่ ชือ่-นามสกุลจรงิ ทีอ่ยู ่อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์รายละเอยีดการตดิตอ่ทีบ่า้น) 

• ขอ้มลูประจ าตวั (เช่น วนัเดอืนปีเกดิ เลขประจ าตวัประชาชน รหสัและหมายเลขประจ าตวัทางราชการอืน่ๆ) 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว (ตามทีก่ฎหมายในพืน้ทีอ่นุญาต)  

• การศกึษาและการฝึกอบรม ประวัตกิารท างานทีผ่า่นมา คณุสมบัต ิบุคคลอา้งองิ 

• ความสามารถและทกัษะ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัการมสีทิธิใ์นการท างาน 

• เงนิเดอืน/คา่จา้งทีค่าดวา่จะไดร้ับ 

• ประวัตยิอ่/เรซเูมแ่ละใบสมัคร ขอ้มลูการสมัภาษณ์ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมหิลงั (ตามทีก่ฎหมายในพืน้ทีอ่นุญาต) 

• ขอ้มลูความหลากหลาย การยอมรบัความแตกตา่ง และโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนั 
(ตามทีก่ฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้นุญาต) 

• ขอ้มลูภาพและเสยีง (เชน่ ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมผา่นบนัทกึการสนทนาทางโทรศพัท ์

การประชุมทีม่กีารบนัทกึไว ้วดิโีอ ภาพถา่ย และภาพฟุตเทจจาก CCTV) 

• กจิกรรมทางเครอืขา่ย (เช่น การโตต้อบกบัพอรท์ลั เว็บไซต ์แอปพลเิคชนั หรอืโฆษณาของเรา) 
 

คณุอาจใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดังทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้กับเราในระหวา่งขัน้ตอนการสรรหาบุคลากร ไมว่า่จะทางใบสมัคร 

การตดิตอ่สือ่สารเพิม่เตมิ ทางโทรศัพท ์หรอืระหวา่งการสมัภาษณ์  
 

นอกจากนี้ เราอาจไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกับคณุจากบคุคลทีส่าม ไดแ้ก ่ผูส้รรหาบคุลากร 

การอา้งองิจากผูว้า่จา้งรายกอ่นหนา้ คูค่า้ทางธรุกจิ ผูร้ับจา้งชว่งทีใ่หบ้รกิารสรรหาบุคลากรหรอืบรกิารทางเทคนคิ 

และผูใ้หบ้รกิารดา้นการวเิคราะห ์ตลอดจนจากแหลง่ขอ้มูลสาธารณะ เชน่ โซเชยีลมเีดยี 
ในสว่นทีข่อ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่วมคีวามเกีย่วขอ้งกับต าแหน่งทีค่ณุก าลังสมัคร 

เรายังอาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไวห้ลังจากทีคุ่ณไดร้ับการว่าจา้งแลว้ 
(ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและในขอบเขตทีก่ฎหมายทีบั่งคับใชอ้นุญาต) 
 

อกีทัง้เราอาจไดร้ับขอ้มลู (ซึง่อาจมขีอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอยูด่ว้ย) จากผูจ้ัดการการจา้งงาน พนักงานฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

และพนักงานคนอืน่ๆ ของเราเป็นครัง้คราว (เชน่ ในชว่งทีม่กีารสมัภาษณ์)  

II. ลกัษณะการใชง้านขอ้มลูของผูส้มคัร 

http://www.iff.com/~/media/Files/I/IFF/policies-documents/website-privacy.pdf
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โดยท่ัวไป เราอาจประมวลผลขอ้มลูของผูส้มัครเพือ่วัตถปุระสงคต์่อไปนี้  

• เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของคณุกับต าแหน่งงานทีค่ณุสมัคร หรอือาจเหมาะสม 

(และเพือ่แจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับต าแหน่งงานอืน่ๆ ทีเ่ปิดรับสมัครในอนาคตซึง่อาจเหมาะสมกับคณุ 

โดยไดร้ับอนุญาตจากคณุตามทีจ่ าเป็น) 

• เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบภมูหิลังและคัดกรอง ตามทีก่ฎหมายในพืน้ทีอ่นุญาต 

• เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นการรายงานขอ้มลูของรัฐบาล  

• เพือ่สนับสนุนการใหโ้อกาสทีเ่ทา่ทยีมกัน ความหลากหลาย และการยอมรับความแตกต่าง (ตามความสมัครใจ) 

• เพือ่รักษาความปลอดภัยใหกั้บสถานทีข่องเราและสบืสวนอบัุตกิารณ์ต่างๆ 

• เพือ่ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของคณุและผูอ้ืน่ 

• เพือ่ประเมนิและจัดหาสิง่อ านวยความสะดวกทีส่มเหตสุมผลใหต้ามทีจ่ าเป็น 

• เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการตรวจสอบบัญชแีละการท าบัญช ี

• เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการวางแผน การสอบทานธรุกจิ และการด าเนนิงานในเชงิพาณชิย ์เชน่ การควบรวมกจิการ 
การเขา้ซือ้กจิการ การจัดหาเงนิทนุ การขายสนิทรัพย ์การโยกยา้ย การลม้ละลาย การปรับโครงสรา้งองคก์ร 

หรอืการด าเนนิงานในทางธรุกจิอืน่ๆ ทีค่ลา้ยกัน 

• เพือ่ปกป้อง คุม้ครอง หรอืบังคับใชส้ทิธิข์องเราและของผูอ้ืน่ รวมถงึสทิธิท์ีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 
ขอ้สงสยั หรอืการสบืสวน 

 

III. วธิกีารเปิดเผยขอ้มูลของผูส้มคัร 

โดยท่ัวไปและในขอบเขตทีจ่ าเป็นซึง่สมัพันธกั์บต าแหน่งงานทีค่ณุสมัครหรอืที ่IFF พจิารณาวา่คุณอาจเหมาะสม IFF 

อาจแบง่ปันขอ้มูลของผูส้มัครกับบคุคลหรอืภาคสว่นตา่งๆ ต่อไปนี้  

• กับบรษัิทในเครอืและบคุลากรของ IFF ท่ัวโลกเพือ่สนับสนุนการด าเนนิการสรรหาบคุลากรของเรา   

• กับบคุคลทีส่ามเพือ่ความคบืหนา้ของการสรรหาบคุลากรหรอืวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการจา้งงาน 

รวมถงึทีส่มัพันธกั์บการตรวจสอบภมูหิลังต่างๆ ซึง่ไดร้ับอนุญาตตามกฎหมาย  

• กับผูใ้หบ้รกิารซึง่ด าเนนิการในนามของ IFF ในสว่นทีส่มัพันธกั์บการสรรหาบคุลากร การตรวจสอบเรซเูม่ 

การประมวลผลใบสมัครงาน  

• กับคณุ เพือ่สือ่สารกับคณุและแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับโอกาสทางอาชพี  

• กับบคุคลทีส่าม เมือ่เราเขา้ร่วมการด าเนนิงานในเชงิพาณชิย ์(เชน่ ผูซ้ือ้ ผูข้าย สถาบันการเงนิ ส านักงานกฎหมาย 

ผูใ้หค้ าปรกึษา และบรษัิทประกัน) 

• กับหน่วยงานภาครัฐ ศาล หน่วยงานผูบั้งคับใชก้ฎหมาย หน่วยงานก ากับดแูล และบุคคลทีส่ามอืน่ๆ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสมัพันธกั์บขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย  

IV. การถา่ยโอนขอ้มลูของผูส้มคัรในระดบันานาชาต ิ

เรา บรษัิทในเครอื และผูใ้หบ้รกิารจะประมวลผลและจัดเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุเอาไวใ้นเซริฟ์เวอรท่ั์วโลก 

รวมถงึในสหรัฐอเมรกิา  ดังนัน้ 
ขอ้มลูของผูส้มัครของคณุอาจไดร้ับการถา่ยโอนไปยังต าแหน่งทีต่ัง้ภายในหรอืภายนอกประเทศบา้นเกดิของคณุ 

เขตเศรษฐกจิยโุรป หรอืสหรัฐอเมรกิา   
 

โดยเราไดน้ ามาตรการรักษาความปลอดภัยใหกั้บขอ้มลูมาใชเ้พือ่ชว่ยใหข้อ้มลูของผูส้มัครของคณุปลอดภัยอยูเ่สมอ  
 

V. สทิธิแ์ละทางเลอืกของคุณ 

คณุสามารถเลอืกไดว้า่จะสง่ขอ้มลูของผูส้มัครใดใหกั้บเรา (หากม)ี  โดยการสง่ขอ้มลูของผูส้มัครจะเป็นไปตามความสมัครใจ  

หากคณุเลอืกทีจ่ะไม่สง่ขอ้มลูของผูส้มัคร 

เราอาจมคีวามสามารถทีจ่ะพจิารณาคณุในฐานะผูส้มัครเขา้รับการคัดเลอืกในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึง่อยา่งจ ากัด  
คณุสามารถตดิต่อเราเพือ่ขอใหแ้กไ้ขหรอืเก็บถาวร/ลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ 
 

VI. การแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันี ้

เราอาจแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฉบับนี้เป็นครัง้คราว และจะแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสาระส าคัญต่างๆ 

โดยการโพสตป์ระกาศลงในไซตเ์กีย่วกับการสมัครงานของเรา   
 

VII. ตดิตอ่เรา 
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หากคณุมขีอ้สงสยัเกีย่วกับประกาศฉบับนี้ 

หรอืหากคณุประสงคท์ีจ่ะปรับแกห้รอืปิดใชง้านโปรไฟลผ์ูข้องสมัครเขา้รับการคัดเลอืก 

หรอืตอ้งการใหล้บขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุออก โปรดตดิต่อเราที ่DPO@IFF.COM   
 
 

mailto:DPO@IFF.COM
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ประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK 

 
 

I. ขอบเขตของประกาศ 

International Flavors & Fragrances Inc. บรษิทัสาขา หรอืบรษิทัในเครอื ซึง่ไดล้งประกาศต าแหนง่งานทีคุ่ณสมคัร 

(“IFF”) จดัท าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานเพิม่เตมิ (“ประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK”) 
ส าหรบับคุคลทีอ่ยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรปและสหราชอาณาจกัร 

ขอ้มลูทีคุ่ณมอบใหเ้ราในชว่งเวลาทีคุ่ณยืน่ใบสมคัรเขา้รบัการจา้งงานกบัเรา ตลอดจนขอ้มลูอืน่ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุหรอืบคุคลอืน่ๆ ทีม่กีารระบตุวัตนหรอืสามารถระบตุวัตนได ้(“ขอ้มลูสว่นบคุคล”) 
จะไดร้บัการปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK ฉบบันี ้
 

ในประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK ฉบบันีท้ ัง้ฉบบั เราใชค้ าวา่ “การประมวลผล” 
เพือ่หมายถงึทุกกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลสว่นบคุคลของคุณ รวมถงึการเก็บรวบรวม การจดัการ การจดัเก็บ 

การแบง่ปัน การเขา้ถงึ การใช ้การถา่ยโอน การลบ และการก าจดัขอ้มูลสว่นบคุคล 
 

ประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK ฉบบันีใ้หบ้รกิารแกคุ่ณโดยสอดคลอ้งตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลู 

และไมไ่ดก้อ่ใหเ้กดิสว่นหนึง่สว่นใดของสญัญาหรอืเป็นการเสนอการจา้งงานแตอ่ยา่งใด ประกาศเพิม่เตมิของ 
EEA/UK ฉบบันีไ้มไ่ดใ้หส้ทิธิท์ ีเ่กดิจากสญัญาแกคุ่ณหรอืท าใหเ้รามภีาระผกูพนัทีเ่กดิจากสญัญาใดๆ 
 

II. ผูค้วบคมุขอ้มลู 

IFF หรอืบรษิทัในเครอืของ IFF ในเขตอ านาจศาลทีม่ตี าแหน่งงานทีค่ณุก าลงัสมคัร 
เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ IFF 
และบรษิทัในเครอือาจไดร้บัการพจิารณาใหเ้ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูของคุณรว่มกนัหรอืแยกกนั 

โดยขึน้อยูก่บัสถานการณ์การสมคัรงานของคุณ คุณอาจใชส้ทิธิข์องคุณในฐานะเจา้ของขอ้มลูกับนติบิคุคลต่างๆ 
ดังทีร่ะบไุวใ้นขอ้ที ่10 ดา้นลา่ง นอกจากนี้ ในสว่นของการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีด่ าเนนิการภายใตบ้รษัิทอืน่ๆ 
ในเครอืของ IFF เพือ่วัตถปุระสงคข์องบรษัิทนัน้ๆ เอง 
บรษัิทในเครอืดังกล่าวอาจเป็นผูค้วบคมุอสิระหรอืผูค้วบคมุร่วมกับเราโดยสมัพันธกั์บขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
และจะมกีารมอบประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวแยกต่างหากใหค้ณุ 
 

III. วตัถปุระสงคแ์ละพืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากรมคีวามจ าเป็นตอ่การประเมนิใบสมคัรเขา้รบัก

ารจา้งงานของคณุ หากคุณไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลบางสว่นหรอืท ัง้หมด 

ก็อาจสง่ผลตอ่ความสามารถของเราในการประมลผลใบสมคัรของคุณ และตอ่การเสนอการจา้งงานใหก้บัคณุ 

นอกจากนีย้งัอาจหมายความวา่เราจะไมส่ามารถด าเนนิการกบัใบสมคัรของคุณตอ่ดว้ย 

เราเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจดัการกจิกรรมการสรรหาบคุลากรข

องเรา กลา่วคอื  

• การตรวจสอบคณุสมบตัดิา้นการศกึษาและการท างาน และการมสีทิธิท์ ีจ่ะไดร้บัการจา้งงาน  

• การตรวจสอบวา่มสีทิธิใ์นการท างาน 

• การประเมนิและการเลอืกผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก  

• การก าหนดและการด าเนนิการสมัภาษณ์และการทดสอบ  

• การด าเนนิการประเมนิผล การวดัผล และอืน่ๆ ตามทีจ่ าเป็นในกระบวนการสรรหาบคุลากร 

• การออกเอกสารเสนอการจา้งงาน  

• การน าผูท้ีผ่่านการคัดเลอืกเขา้มาท างานใน IFF   

• การจดัการกบัขอ้สงสยัหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกบักระบวนการสรรหาบคุลากร  

• การยนืยนัสทิธิใ์นการรอ้งเรยีนหรอืการจดัการกบัการรอ้งเรยีนในลกัษณะตา่งๆ 

ทีเ่ราอาจเป็นผูด้ าเนนิการหรอืผูอ้ ืน่ด าเนนิการกบัเรา  

• การปฏบิตัติามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัตามระเบยีบขอ้บงัคบั และ  
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• การเก็บขอ้มลูเกีย่วกบัผูท้ ีไ่มผ่า่นการคดัเลอืกเอาไวเ้พือ่ใชใ้นการพจิารณาเมือ่มตี าแหนง่งานวา่งทีเ่กีย่วขอ้

งในอนาคต (ตามความเหมาะสม)  

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่วตัถปุระสงคด์งัทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ตามพืน้ฐานทางกฎหมายตอ่ไปนี ้

• ภาระผกูพนัทางกฎหมายของ EEA/UK: เราจ าเป็นตอ้งด าเนนิการประมวลผล 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับภาระผกูพันทางกฎหมายของ EEA/UK ทีม่ผีลบังคับใชกั้บ IFF 

o วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลทีอ่าศยัพืน้ฐานทางกฎหมายขอ้นี ้ไดแ้ก ่

การตรวจสอบวา่มสีทิธิท์ ีจ่ะไดร้บัการจา้งงานหรอืการปฏบิตัติามภาระผกูพนัเกีย่วกบัการไมเ่ลอืกป
ฏบิตั ิการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัตามระเบยีบขอ้บงัคบัอืน่ๆ เช่น 

ค าขอจากหนว่ยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย 

• ภาระผกูพนัทีเ่กดิจากสญัญา/ ข ัน้ตอนกอ่นท าสญัญา: 
เราจ าเป็นตอ้งด าเนนิการประมวลผลดังทีไ่ดเ้ผยใหค้ณุทราบไปแลว้ในชว่งกอ่นหรอืระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลาก

ร หรอืเพือ่ทีจ่ะด าเนนิการตามค าขอของคณุกอ่นทีจ่ะเสนอการจา้งงานแกค่ณุ 

o วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลทีอ่าศยัพืน้ฐานทางกฎหมายขอ้นี ้ไดแ้ก ่

การน าผูท้ ีผ่า่นการคดัเลอืกเขา้มาท างานใน IFF การสือ่สารกบัคุณเกีย่วกบัใบสมคัรของคณุ หรอื 

• ผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย: เราจ าเป็นตอ้งด าเนนิการประมวลผลเพือ่ผลประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมายซึง่ 

IFF พยายามทีจ่ะท าใหไ้ดม้าในการว่าจา้งบคุคลทีต่รงตามเกณฑแ์ละเหมาะสม  

o วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลทีอ่าศยัพืน้ฐานทางกฎหมายขอ้นี ้ไดแ้ก ่

การก าหนดและการด าเนนิการสมัภาษณ์และการทดสอบ การด าเนนิการประเมนิผลและการวดัผล 

การตรวจสอบคณุสมบตัดิา้นการศกึษา การท างาน และอืน่ๆ การตรวจสอบบคุคลอา้งองิ 
การประเมนิและการเลอืกผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่การพจิารณาเพิม่เตมิ 

เพือ่ออกเอกสารเสนอการจา้งงาน เพือ่จดัการกบัขอ้สงสยัหรอืการรอ้งเรยีน 
การยนืยนัสทิธิใ์นการรอ้งเรยีนหรอืการจดัการกบัการรอ้งเรยีนในลกัษณะตา่งๆ 

ทีเ่ราอาจเป็นผูด้ าเนนิการหรอืผูอ้ ืน่ด าเนนิการกบัเรา 

และเพือ่พจิารณาผูท้ ีไ่มผ่า่นการคดัเลอืกเมือ่มตี าแหนง่งานวา่งในอนาคต 

IV. การแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

ในฐานะสว่นหนึง่ของบรษัิทระดับสากลทีม่บีรษัิทในเครอือยูใ่นหลายประเทศ IFF 
อาจสรรหาผูส้มัครใหกั้บไซตง์านของตนเองและใชท้รัพยากรทีอ่ยูน่อกประเทศทีค่ณุอาศัย 

อาจมกีารแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกับบรษัิทในเครอืตามความสมเหตสุมผลและจ าเป็น เชน่ 
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การบังคับใชม้าตรฐานการสรรหาบคุลากรมคีวามสอดคลอ้งกัน ภายใน IFF 

บคุคลทีร่ับผดิชอบดา้นการจัดการหรอืด าเนนิการตัดสนิใจเกีย่วกับการวา่จา้ง พนักงานในฝ่ายทรัพยากรบคุคล ผูด้แูลระบบ 

และทมีสนับสนุนอืน่ๆ (เชน่ ฝ่ายไอทแีละการเงนิ) 
จะสามารถเขา้ถงึหรอือาจไดร้ับการเปิดเผยใหท้ราบขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุเป็นการภายในตามหลักความจ าเป็นในการรูข้อ้มู

ล 
 

นอกจากนี้ บคุคลทีส่ามซึง่ใหบ้รกิารเกีย่วกับการสรรหาบุคลากรแกเ่รา กลา่วคอื ผูส้รรหาบคุลากร 

บรษัิททีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวก สนับสนุน และ/หรอืดูแลรักษาระบบไอททีีร่องรับระบบการสรรหาบคุลากรของเรา 
และบรษัิททีต่รวจสอบบคุคลอา้งองิของคณุ อาจเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณไดเ้ชน่กัน   
 

อาจมกีารแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุดังทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของพนักงานของเรา 
และโดยเฉพาะกับฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล ระบบการจ่ายเงนิเดอืนและสวัสดกิาร หากใบสมัครเขา้รับการจา้งงานของคณุกับ 

IFF ผา่นการคัดเลอืกและคณุตกลงรับขอ้เสนอการจา้งงานจากเรา อกีทัง้ผูใ้หบ้รกิารระบบเหลา่นัน้ 

บรษัิทในเครอืและผูร้ับจา้งชว่งของผูใ้หบ้รกิารดังกล่าว หน่วยงานสรรพากร หน่วยงานก ากับดแูล ผูล้งทนุ ผูใ้หค้ าปรกึษา 
และทีป่รกึษามอือาชพีอืน่ๆ ก็อาจเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่ยู่ในระบบดังกล่าวได ้ 
 

นอกจากนี้ IFF ยังอาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกับทีป่รกึษาของเราหรอืของบุคคลทีส่าม 
และผูเ้ขา้ซือ้กจิการและผูล้งทุนในอนาคต หากขอ้มลูดังกล่าวมสีว่นเชือ่มโยงกับการปรับโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมกจิการ 

การรวมบรษัิท การเขา้ซือ้กจิการ หรอืการขายสนิทรัพยบ์างสว่นหรอืทัง้หมดในรูปแบบตา่งๆ กับนติบิคุคลประเภทตา่งๆ 
ไมว่า่จะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ตา่งชาต ิหรอืภายในประเทศ 
 

IFF คาดหวังใหบุ้คคลทีส่ามทุกรายประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตา่งๆ 
ทีต่นไดร้ับทราบตามกฎหมายทีบั่งคับใชแ้ละขอ้ก าหนดในสัญญา 
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รวมถงึตามสญัญาการรักษาความลับและการรักษาความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย  

ในสว่นทีบ่คุคลทีส่ามเหลา่นี้ด าเนนิการในฐานะ “ผูป้ระมวลผล” (เชน่ 

โดยการตรวจสอบบุคคลอา้งองิของคณุตามค าขอของเรา) 
จะถอืว่าบุคคลดังกลา่วท าหนา้ทีใ่นนามของเราและตามค าสัง่ของเราเพือ่วัตถปุระสงคดั์งทีก่ลา่วไวข้า้งตน้  ในกรณีนี้ 

จะมกีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหกั้บบคุคลเหลา่นี้เฉพาะในขอบเขตทีจ่ าเป็นส าหรับการใหบ้รกิารทีก่ าหนดดังกลา่วเ
ทา่นัน้   
 

V. การรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบคุคล 

เราจะใชส้ิง่ทีเ่ราพจิารณาว่าเป็นมาตรฐานความปลอดภัยทีเ่ป็นรูปธรรม ทางเทคนคิ และการจัดการทีส่มเหตสุมผล 

ซึง่ออกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจากการสญูหาย การใชง้านในทางทีผ่ดิ การดัดแปลง การท าลาย 

หรอืความเสยีหาย 
 

VI. การประมวลผลและการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล 

อาจมกีารจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของคุณในประเทศตา่งๆ 

ทีเ่รามสีถานประกอบการต ัง้อยูห่รอืมกีารวา่จา้งผูใ้หบ้รกิารอยู่ 

และการใชง้านไซตด์งักลา่วหมายความวา่คุณเขา้ใจวา่ขอ้มลูของคุณจะไดร้บัการถา่ยโอนไปยงัประเทศอืน่ๆ 
ทีไ่มใ่ชป่ระเทศทีคุ่ณอาศยัอยู ่ซึง่อาจมเีกณฑก์ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีแ่ตกตา่งจากประเทศของคุณ  

เมือ่มกีารถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงันติบิคุคลทีอ่ยูใ่นประเทศอืน่ๆ นอกเขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) 
หรอืสหราชอาณาจกัร (UK) ซึง่ไมไ่ดร้บัการพจิารณามาตรฐานคุม้ครองทีเ่พยีงพอ (Adequacy Decision) 

จากคณะกรรมาธกิารยโุรป (รวมถงึสหรฐัอเมรกิา) 

เราจะใชม้าตรการในการใหค้วามคุม้ครองทีเ่พยีงพอส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ 
เราท าขอ้ตกลงดา้นการประมวลผลขอ้มูลและขอ้ตกลงดา้นการถา่ยโอนขอ้มลู 

ซึง่มขีอ้สญัญามาตรฐานทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมาธกิารยโุรปหรอืส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารข
องสหราชอาณาจกัร คุณมสีทิธิท์ ีจ่ะขอส าเนาสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ขอ้สญัญามาตรฐานหรอืขอ้สญัญาทีเ่ทยีบเทา่ของสหราชอาณาจกัร) 

ทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่มกีารใชม้าตรการป้องกนัเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุซึง่สมัพนัธก์บัการถา่ยโอนดงักลา่
ว (หากม)ี โปรดตดิตอ่เราที ่DPO@IFF.COM เพือ่ขอส าเนาเอกสาร 
 

VII. การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

เราจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวน้านเทา่ทีจ่ าเป็น เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคเ์ร ิม่แรกของการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

และเพือ่วตัถปุระสงคท์างธุรกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ๆ รวมถงึเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั 
หรอืภาระผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเขา้ท างานจะไดร้บัการเก็บรกัษาไวต้ามกฎหมายทีบ่งัคบัใชร้วมถงึกฎหม
ายของประเทศทีค่ณุก าลงัสมคัรงานดว้ย  
 

VIII. สทิธิแ์ละทางเลอืกของคุณ 

ตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีบ่งัคบัใช ้คณุจะมสีทิธิด์งัตอ่ไปนี ้
 

• สทิธิใ์นการเขา้ถงึ - คณุมสีทิธิข์อการเขา้ถงึและส าเนาขอ้มูลสว่นบคุคลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับคณุ 

ตลอดจนขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิทีีเ่ราประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุ 
 

• สทิธิใ์นการแกไ้ข (การแกใ้หถู้กตอ้ง) - คณุมสีทิธิท์ีจ่ะขอใหม้กีารแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่มเ่พยีงพอ 
ไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง  

 

• สทิธิใ์นการเพกิถอนความยนิยอม - ในกรณีทีม่กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามการยนิยอมของคณุ 

คณุมสีทิธิท์ีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมดังกลา่วไดทุ้กเมือ่ 
โดยไม่สง่ผลกระทบต่อความถกูตอ้งตามกฎหมายในการประมวลผลตามความยนิยอมกอ่นทีจ่ะมกีารเพกิถอน 

อยา่งไรก็ตาม โดยท่ัวไปแลว้เราไม่ไดอ้าศัยความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัคร  
 

• สทิธิใ์นการขอใหโ้อนขอ้มูลสว่นบคุคล - 
หากเราอาศัยความยนิยอมของคณุตามพืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลู 

หรอืในสว่นทีจ่ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูเพือ่ด าเนนิการตามสญัญาทีม่คีณุเป็นคู่สญัญา 
หรอืเพือ่ด าเนนิการตามค าขอของคณุกอ่นทีจ่ะเขา้ท าสัญญา และมกีารประมวลผลขอ้มลูของคณุดว้ยวธิกีารอัตโนมัต ิ
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คณุจะมสีทิธิใ์นการรับขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่วทัง้หมดทีม่อบใหกั้บเราในรูปแบบทีม่โีครงสรา้ง ใชกั้นท่ัวไป 

และน าไปประมวลผลดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรต์อ่ได ้

และยังขอใหเ้ราสง่ต่อขอ้มลูดังกลา่วไปยังผูค้วบคมุอืน่ในสว่นทีก่ระท าไดใ้นทางเทคนคิไดอ้กีดว้ย 
 

• สทิธิใ์นการลบ - คณุมสีทิธิท์ีจ่ะขอใหล้บขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุในสถานการณ์ทีเ่ฉพาะเจาะจง เชน่ 

ในสว่นทีค่ณุเพกิถอนความยนิยอม 

ในสว่นทีค่ณุคัดคา้นการประมวลผลโดยองิตามผลประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมายและเราไมม่มีลูเหตอัุนชอบดว้ยกฎห
มายทีเ่หนือกว่า หรอืในสว่นทีม่กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

 

• สทิธิใ์นการระงบัการประมวลผล - คณุมสีทิธิท์ีจ่ะระงับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ (กล่าวคอื 

อนุญาตใหจ้ัดเก็บไดเ้ทา่นัน้) ในสว่นที ่ 
 

o คณุโตแ้ยง้เกีย่วกบัความถูกตอ้งของขอ้มลูสว่นบคุคล 

จนกวา่เราจะด าเนนิการแกไ้ขหรอืตรวจสอบความถูกตอ้งจนเพยีงพอแลว้  
 

o การประมวลผลขอ้มูลผดิกฎหมาย แตคุ่ณไมต่อ้งการใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคล 

o เราไมจ่ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของคุณเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลอกีตอ่ไป 
แตคุ่ณตอ้งการขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่วในการจดัท า ด าเนนิการ 

หรอืปกป้องตวัเองจากขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย หรอื 
 

o ในสว่นทีค่ณุไดคั้ดคา้นการประมวลผลทีเ่หมาะสมตามมลูเหตุดา้นผลประโยชนอั์นชอบดว้ยกฎหมาย 

(ดใูนสว่นถัดไป) 
โดยอยูร่ะหวา่งรอการตรวจสอบวา่เรามมีลูเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายใหเ้ชือ่ไดว้า่เราควรด าเนนิการต่อไปหรอื

ไม่ 
 

ในสว่นทีข่อ้มลูสว่นบคุคลของคณุอยูภ่ายใตก้ารระงบั 

เราจะประมวลผลขอ้มูลดงักลา่วเฉพาะทีไ่ดร้บัความยนิยอมจากคุณ หรอืเพือ่การจดัท า ด าเนนิการ 
หรอืปกป้องตวัเองจากขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

 

สทิธิใ์นการคดัคา้นการประมวลผลทีเ่หมาะสมตามมลูเหตุดา้นผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย - 

ในสว่นทีเ่ราอาศยัผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 
คณุจะมสีทิธิใ์นการคดัคา้นการประมวลผลน ัน้โดยองิตามมลูเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ฉพาะเจาะจงของคุ

ณ หากคุณคดัคา้น เราตอ้งหยดุการประมวลผลน ัน้ 
เวน้แตเ่ราจะแสดงมลูเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายทีท่ าใหเ้ชือ่ไดว้า่ควรด าเนนิการประมวลผลซึง่เหนอืกวา่ผลประโย

ชน ์สทิธิ ์และเสรภีาพของคุณ หรอืเราตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่การจดัท า ด าเนนิการ 

หรอืปกป้องตวัเองจากขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 
ในสว่นทีเ่ราอาศยัผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายเป็นพืน้ฐานในการประมวลผล 

เราเชือ่วา่เราจะสามารถแสดงมลูเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายทีน่า่เชือ่ถอืดงักลา่วได ้
แตเ่ราจะพจิารณาเป็นรายกรณีไป 

 

• สทิธิใ์นการยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีน - คณุสามารถยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนกับหน่วยงานทีค่วบคมุดูแลของประเทศทีค่ณุอาศัยอยู ่

สถานทีท่ างาน หรอืสถานทีท่ีก่ลา่วหาวา่มกีารละเมดิได ้
 

IX. การตดิตอ่เรา การใชส้ทิธิข์องคณุ 

หากตอ้งการรบัขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสทิธิข์องคุณ ด าเนนิการใชส้ทิธิต์า่งๆ (นอกเหนอืจากการยืน่เรือ่งรอ้งเรยีน) 
หรอืสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ โปรดตดิตอ่ DPO@IFF.com 

หากตอ้งการยืน่เรือ่งรอ้งเรยีน โปรดตดิตอ่หนว่ยงานทีค่วบคมุดแูลดา้นการคุม้ครองขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดรูายชือ่หนว่ยงานของสหภาพยโุรปไดท้ีน่ ี:่ สมาชกิของเรา | คณะกรรมาธกิารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของยุโรป 
(europa.eu) ดรูายชือ่หนว่ยงานของสหราชอาณาจกัรไดท้ีน่ ี:่ ด าเนนิการรอ้งเรยีน | ICO  
 

X. เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู 

ตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลของ IFF ไดท้ี ่DPO.EAME@IFF.com 
 

XI. ตวัแทน 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/#:~:text=Start%20a%20live%20chat%20or,their%20office%20by%20the%20public.
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ตวัแทนของ IFF ในสหภาพยโุรปคอื International Flavors & Fragrances I.F.F. (Nederland) B.V. 

โดยอาจตดิตอ่ไปที ่B.V. Liebergerweg 72–98, 1221 JT, Hilversum, The Netherlands, สง่ถงึ: ฝ่ายกฎหมาย 

โทร: +31 35 688 3911 หรอืที ่DPO.EAME@IFF.com 
 

ตวัแทนของ IFF ในสหราชอาณาจกัรคอื IFF (GB) Ltd. โดยอาจตดิตอ่ไปที ่Duddry Hill Haverhill, CB98LG, United 

Kingdom, สง่ถงึ: ฝ่ายกฎหมาย โทร: +44 1440 715000 หรอืที ่UKGDPRREP@IFF.com 
 

XII. การแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันี ้

การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืขอ้มลูอัปเดตใดๆ ทีเ่ราอาจด าเนนิการกับประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK 
ฉบับนี้จะมกีารโพสตไ์วใ้นหนา้นี้ โปรดกลับมาตรวจสอบบ่อยๆ 

เพือ่ดขูอ้มูลอัปเดตหรอืการแกไ้ขเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กับประกาศเพิม่เตมิของ EEA/UK ฉบับนี้ 
เนื่องจากขอ้ความทีม่กีารแกไ้ขเหลา่นัน้จะมผีลบังคับใช ้ณ วันทีโ่พสต ์หากเรายังคงมขีอ้มลูตดิตอ่ของคณุในไฟล ์(ดขูอ้ 9 

ทีด่า้นบน) เราจะแจง้ใหค้ณุทราบล่วงหนา้เกีย่วกับการแกไ้ขเลีย่นแปลงสาระส าคัญใดๆ ในประกาศฉบับนี้  
 
  

mailto:DPO.EAME@IFF.com
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นโยบายและประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานตาม CCPA ในดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 

อปัเดตลา่สุด: 1 มถิุนายน 2023 
 

นโยบายและประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของผูส้มัครงานของแคลฟิอรเ์นียในดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู (“ประกาศ”) 

ใหข้อ้มลูทีเ่ฉพาะเจาะจงส าหรับผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียทีส่มัครงานกับ International Flavors & Fragrances, Inc. 
บรษัิทในเครอื และบรษัิทสาขาของเรา (“บรษิทั”, “ของเรา”, “เรา” หรอื “พวกเรา”) 

ประกาศฉบับนี้มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกับประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของเรา 

ภายใตก้ฎหมายความเป็นสว่นตัวของผูบ้รโิภคในรัฐแคลฟิอรเ์นีย (“CCPA”) (Cal Civ. Code § 1798.100 et seq.) 
โดยมกีารปรับแกเ้พิม่เตมิในกฎหมายสทิธิค์วามเป็นสว่นตัวของแคลฟิอรเ์นีย (“CPRA”) 

เราอาจใหป้ระกาศเพิม่เตมิเกีย่วกับแนวปฏบัิตใินการเก็บรวบรวมขอ้มลูของเราแกผู่ส้มัคร 
ซึง่ไดร้ับการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายอืน่ๆ ดว้ย (เชน่ 

ในกณีทีเ่ราด าเนนิการตรวจสอบภมูหิลังหรอืขยายระยะเวลาในขอ้เสนอการจา้งงาน) 
 

I. ขอบเขต 

ประกาศฉบับนี้บังคับใชกั้บผูส้มัครและผูเ้ขา้รับการคัดเลอืกการจา้งงานอืน่ๆ 
ซึง่เป็นผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียและสมัครงานของบรษัิท (“ผูส้มคัร” หรอื “คุณ”) 
 

ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร ในประกาศส าหรับผูส้มัครฉบับนี้ “ขอ้มลูสว่นบคุคล” คอืขอ้มลูต่างๆ ทีร่ะบุตัวตน เกีย่วขอ้งกับ 
อธบิาย มเีหจุผลใหส้ามารถเชือ่มโยงเขา้กับ 

หรอือาจมเีหตผุลใหล้งิกกั์บผูพ้ านักอาศัยหรอืครัวเรอืนในแคลฟิอรเ์นียไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม 

(ตามขอ้ยกเวน้บางประการภายใต ้CCPA)  
 

ประกาศฉบบันีไ้มค่รอบคลุมสิง่ใดบา้ง 
ประกาศฉบับนี้ไม่ไดก้ลา่วถงึหรอืมผีลบังคับใชกั้บการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของเราทีไ่มไ่ดอ้ยูภ่ายใต ้CCPA 
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามวัตถปุระสงคข์องประกาศฉบับนี้ไมร่วมถงึสิง่ต่อไปนี้ 

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ ขอ้มลูทีม่กีารเปิดเผยอยา่งถูกกฎหมายจากบันทกึของภาครัฐ 
ขอ้มลูทีเ่รามเีหตผุลใหเ้ชือ่ไดว้่ามกีารเปิดเผยอยา่งถูกกฎหมายตอ่สาธารณชนท่ัวไปโดยคณุหรอืโดยสือ่ทีม่กีารเผยแ

พร่อยา่งกวา้งขวาง หรอืโดยบุคคลทีค่ณุเปิดเผยขอ้มลูนัน้ๆ ใหท้ราบ 

และไมไ่ดจ้ ากัดใหอ้ยูใ่นกลุม่ผูร้ับสารเพยีงกลุม่ใดกลุม่หนึง่  
• ขอ้มลูสุขภาพทีไ่ดร้บัการคุม้ครอง 

ขอ้มลูทีไ่ดร้ับการควบคมุดูแลตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุและการสง่ผ่านขอ้มูลทางดา้นการประกันสขุภาพ 
(“HIPAA”) 

• ขอ้มลูทีไ่มร่ะบตุวัตนหรอืขอ้มลูรวม ขอ้มลูทีไ่มบ่ง่ลักษณะเฉพาะตัวบุคคลหรอือยูใ่นรูปผลรวม 

• ขอ้มลูทีไ่ดร้บัการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายการรายงานขอ้มลูเครดติทีเ่ป็นธรรม (“FCRA”) 
ขอ้มลูทีใ่หห้รอืออกโดยหน่วยงานดา้นการรายงานขอ้มูลผูบ้รโิภคทีอ่ยูภ่ายใต ้FCRA (เชน่ 

ขอ้มลูทีอ่ยูใ่นรายงานการตรวจสอบภมูหิลังทีเ่ราไดร้ับ 
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการตรวจสอบอย่างละเอยีดของเรา)  

 

นอกจากนี้ ประกาศฉบับนี้ยังไม่มผีลบังคับใชกั้บขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจากพนักงาน 
ซึง่ไดร้ับการคุม้ครองตามประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวแยกอกีฉบับ  

 

เราใชแ้นวปฏบิตัเิกีย่วกนักบัผูส้มคัรทุกรายหรอืไม ่ 
หมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของเราอาจแตกตา่งกันไป 

ขึน้อยู่กับบทบาทการท างาน ความรับผดิชอบ หรอืต าแหน่งทีต่ัง้ ตลอดจนคุณสมบัตแิละความรับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้มลูในประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของผูส้มัครฉบับนี้มจุีดประสงคเ์พือ่ใหค้ าอธบิายทัง้หมดเกีย่วกับการเก็บรวบรวมและ

การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกับผูส้มัครของเรา อกีทัง้ในบางกรณี (เชน่ ในสว่นทีก่ฎหมายก าหนด) 

เราจะขอความยนิยอมจากคณุหรอืใหท้างเลอืกบางประการแกค่ณุกอ่นทีจ่ะเก็บรวบรวมหรอืใชข้อ้มลูสว่นตัวอยา่งใดอยา่งหนึง่ 
 

II. หมวดหมูข่องขอ้มูลสว่นบคุคลทีม่กีารเก็บรวบรวม 

ตารางดา้นลา่งจะอธบิายเกีย่วกับหมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราอาจเก็บรวบรวมจากผูส้มัคร 
เราจะไมเ่ก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลหมวดหมูอ่ืน่ๆ เพิม่เตมิโดยไม่สง่ค าบอกกล่าวใหค้ณุทราบกอ่น 

ขอ้มลูสว่นบคุคลบางอย่างทีอ่ยู่ในหมวดหมูด่า้นลา่งอาจซ ้าซอ้นกับหมวดหมูอ่ืน่ 
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หมวดหมูข่องขอ้มูลสว่นบคุคล หมวดหมูข่องแหลง่ที่

มา 

มกีารเปิดเผยเพือ่วตัถปุ
ระสงคท์างธุรกจิหรอืเชิ

งพาณิชย ์

เราไดข้ายหรอื
แบง่ปนัขอ้มูลนี้

ในชว่ง 12 
เดอืนทีผ่า่นมา

หรอืไม ่

ชือ่ ขอ้มลูตดิตอ่ และขอ้มลูบง่ชีอ้ ืน่ๆ  
• เชน่ ชือ่-นามสกลุจรงิ นามแฝง ทีอ่ยู ่อเีมล 

วันเดอืนปีเกดิ 
ขอ้มลูบง่ชีเ้ฉพาะบุคคลทีไ่มเ่หมอืนใคร 

ขอ้มลูบง่ชีท้างออนไลน ์

ทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP) 
หมายเลขประกันสงัคม หมายเลขใบขับขี ่

หมายเลขหนังสอืเดนิทาง 
หรอืขอ้มลูบง่ชีอ้ืน่ๆ ทีค่ลา้ยกัน 

• จากคณุโดยตรง 

• จากธุรกจิอืน่ๆ (เช่น 

ผูส้รรหาบคุลากรแล
ะผูใ้หบ้รกิารตรวจส

อบภูมหิลงั) 

• จากแหลง่ทีม่าสาธา
รณะ เชน่ 

เว็บไซตข์องบรษิทั 

หรอืไซตเ์ครอืขา่ยด้
านการประกอบอาชี

พ 

• จากบคุคลอา้งองิดา้
นการประกอบอาชพี 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

ขอ้มลูดา้นการท างานหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัก

ารจา้งงาน 

• เชน่ ประวตักิารจา้งงาน คุณสมบตั ิ
ใบรบัรอง บนัทกึทางวนิยั 

หรอืขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• จากคณุโดยตรง 

• จากธุรกจิอืน่ๆ (เช่น 

ผูส้รรหาบคุลากรแล

ะผูใ้หบ้รกิารตรวจส
อบภูมหิลงั) 

• จากแหลง่ทีม่าสาธา

รณะ เชน่ 
เว็บไซตข์องบรษิทั 

หรอืไซตเ์ครอืขา่ยด้

านการประกอบอาชี

พ 

• จากบคุคลอา้งองิดา้

นการประกอบอาชพี 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

ลกัษณะทีจ่ดัอยูภ่ายใตก้ารคุม้ครอง  

• เชน่ อาย ุเชือ้ชาต ิชาตกิ าเนดิ สญัชาต ิ

สถานภาพการสมรส การต ัง้ครรภ ์

โรคประจ าตวั 
ความทุพพลภาพทางรา่งกาย เพศ 

สถานภาพทหารผา่นศกึหรอืทางทหาร 
และลกัษณะอืน่ๆ 

ทีจ่ดัอยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองตามกฎหมา

ยของรฐัแคลฟิอรเ์นยีหรอืกฎหมายของ
รฐับาลกลาง 

• จากคณุโดยตรง 
 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

ขอ้มลูการศกึษา 

• เชน่ บันทกึเกีย่วกับการศกึษา รวมถงึเกรด 
ใบรับรองผลการศกึษา 

บันทกึทางวนัิยนักศกึษา หรอืขอ้มลูอืน่ๆ 

ทีค่ณุเลอืกจะมอบให ้

• ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตักิารศกึษาหรอืภูมหิ
ลงัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะซึง่เป็นขอ้มู

ลทีร่ะบตุวับคุคลได ้
ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายสทิธิแ์ละคว

ามเป็นสว่นตวัดา้นการศกึษาของครอบค

รวัของรฐับาลกลาง (20 U.S.C. ขอ้ที ่
1232g, 34 C.F.R. สว่นที ่99) 

• จากคณุโดยตรง 

• จากธุรกจิอืน่ๆ (เช่น 

ผูส้รรหาบคุลากรแล
ะผูใ้หบ้รกิารตรวจส

อบภูมหิลงั) 

• จากสถาบนัการศกึ

ษาหรอืผูใ้หบ้รกิารด้
านการศกึษา 

หรอืขอ้มลูจากการร ั
บรองระดบัมอือาชพี 

 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

เสยีง ภาพ หรอืขอ้มลูทีค่ลา้ยกนั  • จากคณุโดยตรง 
 

ใช ่ ไมใ่ช่ 
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• เชน่ ขอ้มลูเสยีง อเิล็กทรอนกิส ์ภาพ 

หรอืขอ้มลูทีค่ลา้ยกนั 
รวมถงึขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมผา่นบนัทกึกา

รสนทนาทางโทรศพัท ์
การประชุมทีม่กีารบนัทกึไว ้วดิโีอ 

ภาพถา่ย และภาพฟุตเทจจาก CCTV 
ทีใ่ชร้กัษาความปลอดภยัใหก้บัส านกังา

นและสถานทีข่องเรา 

ขอ้มลูจากกจิกรรมเครอืขา่ย 

• เชน่ 
ขอ้มลูจากกจิกรรมทางนิเทอรเ์น็ตหรอืเ

ครอืขา่ยอเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ๆ 

รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะการโตต้อบกบั
พอรท์ลั เว็บไซต ์แอปพลเิคชนั 

หรอืโฆษณาของเรา 

• จากคณุโดยตรง ใช ่ ไมใ่ช่ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว  
• เชน่ หมายเลขประกนัสงัคม 

หมายเลขใบขบัขี ่บตัรประจ าตวัของรฐั 

หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง 
เชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์โรคประจ าตวั 

หรอืความทุพพลภาพทางรา่งกาย 

• จากคณุโดยตรง ใช ่ ไมใ่ช่ 

การอนุมานโดยใชข้อ้มลูทีก่ลา่วมาขา้งตน้ • จากคณุโดยตรง ใช ่ ไมใ่ช่ 
 
 

III. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

โดยท่ัวไป เราอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในหมวดหมูต่า่งๆ ดังทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้เพือ่วัตถปุระสงคต์อ่ไปนี้  

• การสรรหาและการวา่จา้งบคุลากร เราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมในการประเมนิคณุสมบัต ิความเหมาะสม 

และคณุลักษณะทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ของคณุ เพือ่ตรวจสอบและประเมนิขอ้มลูทีค่ณุใหไ้วใ้นใบสมัคร 

เพือ่ท างานร่วมกับผูส้รรหาบคุลากรภายนอก เพือ่จัดท าก าหนดการและด าเนนิการสมัภาษณ์ 

เพือ่ขยายระยะเวลาของขอ้เสนอและก าหนดอัตราเงนิเดอืน 

เพือ่สนับสนุนนโยบายและแนวปฏบัิตใินการจา้งงานโดยใหโ้อกาสทีเ่ทา่เทยีมกันของเรา 

และเพือ่สรรหาบคุลากรเชน่คณุเขา้มาเป็นพนักงาน 

• การคดักรองประวตั ิ

เรายังใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ด าเนนิการคัดกรองประวัตแิละตรวจสอบสทิธิใ์นการท างาน 

(ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทีบั่งคับใช)้ 

• การรายงานขอ้มลูแกร่ฐับาล 

และเรายังใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ปฏบัิตติามภาระผกูพันในการรายงานขอ้มลูแกร่ัฐบาลและกฎหมายทีบั่งคับใ

ช ้รวมถงึกฎหมายของรัฐและรัฐบาลกลางทีก่ าหนดใหน้ายจา้งตอ้งเก็บรักษาบันทกึบางอยา่งไวด้ว้ย 

• การสบืสวนอุบตักิารณ์ เราอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุในการสบืสวนอบัุตกิารณ์ดา้นความเป็นสว่นตัว 

การรักษาความปลอดภัย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับสถานทีท่ างาน 

• การรกัษาความปลอดภยัใหก้บัสถานที ่

เราอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่รักษาความปลอดภัยใหกั้บส านักงาน สถานที ่

และทรัพยส์นิทีเ่ป็นรูปธรรมของเรา รวมถงึผา่นการใชร้ะบบการเขา้ถงึทางอเิล็กทรอนกิส ์

• การด าเนนิการตรวจสอบบญัช ีเราอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ด าเนนิการตรวจสอบทางการเงนิ 

ภาษีและการท าบัญช ีรวมถงึการตรวจสอบและประเมนิการด าเนนิธรุกจิ 

หรอืการควบคมุความปลอดภัยและการเงนิของ IFF 

• การควบควมและการเขา้ซือ้กจิการ รวมถงึการด าเนนิงานอืน่ๆ ในทางธุรกจิ  

เราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการวางแผน การสอบทานทางธุรกจิ 

และการด าเนนิงานในเชงิพาณิชย ์(เชน่ การควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้กจิการ การจัดหาเงนิทนุ การขายสนิทรัพย ์

การโยกยา้ย การลม้ละลาย การปรับโครงสรา้งองคก์ร หรอืการด าเนนิงานในทางธรุกจิอืน่ๆ ทีค่ลา้ยกัน) 
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• การปกป้องและคุม้ครองสทิธิ ์

เราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเพือ่คุม้ครองและปกป้องสทิธิแ์ละผลประโยชนข์องเราและของบคุคลทีส่าม 

รวมถงึเพือ่จัดการและตอบสนองตอ่ขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้พพิาททางกฎหมาย และเพือ่ก าหนด ปกป้อง 

หรอืคุม้ครองสทิธิห์รอืผลประโยชนข์องเรา หรอืสทิธิ ์ผลประโยชน ์สขุภาพหรอืความปลอดภัยของผูอ้ืน่ 

รวมถงึในบรบิทของการด าเนนิคดทีีค่าดวา่จะเกดิขึน้หรอืทีเ่กดิขึน้จรงิกับบคุคลทีส่าม 

 

การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว โดยท่ัวไป การเก็บรวบรวม การใช ้

และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามออ่นไหวของเราจะจ ากัดเฉพาะสิง่ทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสมตามวัตถปุระสงคต์่อไ

ปนี้  

• เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพันทางกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ และการรายงานขอ้มูลของเรา 

• เพือ่ด าเนนิการจัดหาสิง่อ านวยความสะดวกทีส่มเหตสุมผลตามทีจ่ าเป็น 

• เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูทีค่ณุใหกั้บเรา 

• เพือ่ท าหนา้ทีข่องเราในฐานะผูว้า่จา้งหรอืตามทีจ่ าเป็น 

• เพือ่สนับสนุนการใหโ้อกาสทีเ่ทา่ทยีมกัน ความหลากหลาย และการยอมรับความแตกต่างของเรา 

(ตามความสมัครใจ) 

• เพือ่ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของบุคลากรตามทีจ่ าเป็น และ 

• เพือ่ป้องกันและด าเนนิการกับอุบัตกิารณ์ดา้นความปลอดภัยทีป่ระสงคร์า้ย หลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืผดิกฎหมาย 

เราจะไมใ่ชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหวของผูส้มัคร ยกเวน้ตามวัตถปุระสงคท์ีอ่ธบิายไวใ้นประกาศฉบับนี้ 

(และทีไ่ดร้ับอนุญาตตามกฎหมาย Cal. Code Regs. tit. 11, § 7027(l) (2022)) 

 

IV. การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลหมวดหมูต่า่งๆ ทีเ่ราเก็บรวบรวมไวน้านเทา่ทีจ่ าเป็นอยา่งสมเหตสุมผล 

เพือ่สนับสนุนความจ าเป็นทางธรุกจิของเราอันชอบดว้ยกฎหมายซึง่ก าลังด าเนนิอยู ่
และเพือ่ใหบ้รรลุวัตถปุระสงคด์ังทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศฉบับนี้ หรอืตามทีก่ฎหมายทีบั่งคับใชก้ าหนดไว ้โดยท่ัวไป 

สิง่นี้จะมคีวามหมายแตกต่างกันไปโดยขึน้อยูกั่บวา่เราไดว้า่จา้งคณุหรอืไม ่ดังนี้ 

1. ไดร้บัการวา่จา้ง – หากเราเสนอต าแหน่งงานใหค้ณุและคณุตกลงรับต าแหน่งดังกลา่ว 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวต้ามระยะเวลาทีคุ่ณท างานกับเรา 

บวกกับระยะเวลาทีส่มเหตสุมผลหลังจากสิน้สดุการจา้งงานตามทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับก าหนด 

เพือ่ด าเนนิการหรอืปกป้องตนเองจากการด าเนนิคดทีางกฎหมาย หรอืเพือ่ใหส้วัสดกิารแกคุ่ณตอ่ไป (หากม)ี  

2. ไมไ่ดร้บัการวา่จา้ง – หากเราไมไ่ดเ้สนอต าแหน่งงานใหค้ณุ หรอืหากเราเสนอต าแหน่งงานใหแ้ละคณุปฏเิสธ 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวเ้ป็นระยะเวลาทีส่มเหตสุมผลนับจากวันทีเ่ราแจง้ใหค้ณุทราบหรอืวันทีคุ่

ณปฏเิสธ ตามทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับก าหนด 

หรอืเพือ่ด าเนนิการฟ้องรอ้งหรอืปกป้องตัวเองจากการด าเนนิคดี 

 

V. สทิธิเ์กีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ 

ภายใต ้CCPA ผูส้มัครอาจมสีทิธิต์า่งๆ เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวม 

ทีส่ าคัญคอืสทิธิเ์หลา่นี้จะตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่สทิธิอ์ืน่ๆ ทีคุ่ณอาจมภีายใตก้ฎหมายแรงงานของแคลฟิอรเ์นีย 
ผูส้มัครทีเ่ป็นผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียจะมสีทิธิเ์กีย่วกับขอ้มลูสว่นบุคคลของตนเองดังต่อไปนี้ 

• สทิธิท์ ีจ่ะทราบ ส าหรับขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกับคณุในชว่ง 12 (สบิสอง) เดอืนกอ่นหนา้ 

คณุจะมสีทิธิร์อ้งขอสิง่ต่อไปนี้จากเรา (มากถงึสองครัง้ต่อปี และอยูภ่ายใตก้ารยกเวน้และขอ้ก าหนดบางประการ) 
ไดแ้ก ่

o หมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกับคณุ 

o แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่วทีเ่ราเก็บรวบรวม 

o วัตถปุระสงคท์างธรุกจิและเชงิพาณชิยข์องเราในการเก็บรวบรวม ขาย หรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่ว 

o หมวดหมูข่องบุคคลทีส่ามทีเ่ราเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดังกล่าวใหท้ราบ และ 
o ส าเนาของขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุชิน้ทีเ่รารวบรวมไวโ้ดยเฉพาะ 

โดยขึน้อยู่กับวา่ขอ้มลูชิน้ดังกล่าวเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิการในสว่นของเราดว้ยวธิทีีไ่มเ่หมาะสมเพือ่ใหไ้ดม้
าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ฉพาะเจาะจงเหล่านี้หรอืไม ่

• สทิธิท์ ีจ่ะแกไ้ข 

คณุมสีทิธิท์ีจ่ะขอใหเ้ราแกไ้ขความไมถู่กตอ้งในขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุภายใตข้อ้จ ากัดบางประการ 
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• สทิธิท์ ีจ่ะลบ คุณมสีทิธิท์ีจ่ะขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณทีเ่ราเก็บรวบรวมไวเ้กีย่วกับคุณ 

ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้ยกเวน้บางประการ 

• สทิธิท์ ีจ่ะเลอืกไมเ่ขา้รว่ม คุณมสีทิธิท์ีจ่ะเลอืกไมเ่ขา้ร่วม "การขาย" และ "การแบง่ปัน" ขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 

เนื่องจากขอ้ก าหนดเหล่านัน้ไดร้ับการระบุไวใ้น CCPA อยา่งไรก็ตาม 

เราไมไ่ดข้ายหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณอยู่แลว้ ดังนัน้จงึไมจ่ าเป็นตอ้งใชส้ทิธิเ์หลา่นี้ 

• สทิธิใ์นการจ ากดัการใชง้านและการเปิดเผยขอ้มลู คณุมสีทิธิใ์นการจ ากัดการใชง้านและการเปิดเผย 
"ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหว" ตามทีก่ าหนดไวใ้น CCPA ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้ยกเวน้บางประการ 

อยา่งไรก็ตาม เราไม่ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมกับกจิกรรมทีท่ าใหต้อ้งใชส้ทิธิน์ี้อยูแ่ลว้ 

• สทิธิใ์นการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิเราจะไมเ่ลอืกปฏบัิตกัิบคณุส าหรับการใชส้ทิธิต์า่งๆ ทีอ่ธบิายไวใ้นขอ้นี้ 
 

VI. การใชส้ทิธิข์องคุณ 

ผูส้มัครทีพ่ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียสามารถใชส้ทิธิต์าม CCPA ผา่นวธิกีารทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง ดังนี้ 

 

• สง่อเีมลถงึเราที ่DPO@IFF.com 

• โทรหาเราทีห่มายเลขโทรฟร ี833–598–4401 
 

ตวัแทนทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้อยา่งถกูตอ้ง 

คณุอาจก าหนดใหบ้คุลใดบคุลหนึง่เป็นตัวแทนทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้อย่างถกูตอ้งในการสง่ค าขอและด าเนนิการในนามของคุณ 
ตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อยา่งถกูตอ้งจะตอ้งแสดงหลักฐานการไดร้ับอนุญาตในการสือ่สารกับเราครัง้แรก 

และเราอาจขอใหผู้ส้มัครยนืยันตัวตนและการมอบอ านาจใหกั้บตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อย่างถกูตอ้งนัน้ๆ โดยตรง 

ธรุกจิตา่งๆ ทีด่ าเนนิการในฐานะตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อย่างถกูตอ้งในนามของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย 
จะตอ้งแสดงหลักฐานตอ่ไปนี้ท ัง้สองอยา่ง ไดแ้ก ่

(1) หลักฐานรับรองการด ารงจรยิธรรม (Certificate of Good Standing) กับรัฐขององคก์รนัน้ๆ และ 

• (2) เอกสารมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรทีล่งนามโดยผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย โดยมชีือ่ ทีอ่ยู ่

หมายเลขโทรศัพท ์และอเีมลทีถ่กูตอ้งของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย 

และอนุญาตใหธ้รุกจิด าเนนิการในนามของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียรายดังกลา่วอย่างชดัแจง้ 

บคุคลตา่งๆ ทีด่ าเนนิการในฐานะตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อยา่งถกูตอ้งในนามของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย 

จะตอ้งแสดงหลักฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ต่อไปนี้ 

• (1) หนังสอืมอบอ านาจทีผ่า่นการรับรองซึง่ลงนามและลงวันทีโ่ดยผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย 

โดยระบชุือ่ตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อยา่งถูกตอ้งใหเ้ป็นตัวแทนของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย หรอื 

• (2) เอกสารมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรทีล่งนามโดยผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย โดยมชีือ่ ทีอ่ยู ่

หมายเลขโทรศัพท ์และอเีมลทีถ่กูตอ้งของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นีย 

และอนุญาตใหบ้คุคลด าเนนิการในนามของผูพ้ านักอาศัยในแคลฟิอรเ์นียรายดังกลา่วอย่างชัดแจง้ 

เราขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธ (1) ค าขอจากตัวแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อยา่งถูกตอ้งซึง่ไมป่ฏบัิตติามขอ้ก าหนดขา้งตน้ หรอื 

(2) ค าขอ CCPA อัตโนมัตทิีเ่รามเีหตผุลใหเ้ชือ่ไดว้า่ความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบคุคลของผูข้ออาจตกอยูใ่นความเสีย่ง 
 

การยนืยนัตวัตน กอ่นทีจ่ะตอบกลับค าขอของคณุ 

เราตอ้งยนืยันตัวตนของคณุกอ่นโดยใชข้อ้มูลสว่นบคุคลล่าสดุทีค่ณุหไ้วกั้บเรา โดยจะขอใหค้ณุใหข้อ้มลูเพิม่เตมิกับเรา เชน่ 
ชือ่และอเีมลของคุณ เราจะด าเนนิการตรวจสอบค าขอของคณุโดยการจับคู่ขอ้มลูทีไ่ดร้ับจากคณุกับขอ้มลูทีเ่รามใีนบันทกึ 

ในบางกรณี เราอาจขอขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่ยนืยันตัวตนของคุณ หรอืเพือ่ด าเนนิการตามค าขอของคณุ (หากจ าเป็น) 

หากเราไม่สามารถยนืยันตัวตนของคณุไดห้ลังจากพยายามโดยสจุรติ เราอาจปฏเิสธค าขอดังกลา่ว 
และจะอธบิายเหตผุลของการปฏเิสธหากเกดิเหตุการณ์เชน่นัน้ขึน้ 
 

VII. ตดิตอ่เรา 

หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้กังวลเกีย่วกับการใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของเราดังทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศฉบับนี้ 

โปรดตดิต่อเจา้หนา้ทีฝ่่ายความเป็นสว่นตัวของเราที ่DPO@IFF.COM    
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