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CEO’DAN BIR MESAJ

Bilimi ve yaraticiligi ilk defa daha iyi bir diinya igin kullanmaya
bagladigimizda bu amaci en iyi sekilde hayata gecgirmenin tek
yolunun etik davranislarda bulunan, igine bagli ¢calisanlardan
gectigini biliyorduk. Bilim ve yaraticihgin kesistigi noktada
bulunmak neyin dogru, neyin yanlis oldugunu anlamanin tek
basina yeterli olmadigi bir sorumlulugu da beraberinde getirir.
Bizi rakiplerimizden ayiran ve istisnai bir rnek teskil etmemizi
saglayan durustlik ve dogruluk ilkelerine uyumu gerekli kilar.

Daimi amacimiz sektér lideri olmaktir. ileriye baktigimizda,
“sektor lideri olmak” yeni firsatlari kucaklamamizi

saglarken bize yeni ufuklar da agacaktir. Hem gecmisteki hem
de gelecekteki iglerimizde, dogruluk ¢ergevesinde liderlik
etmek her seyden 6nemlidir. Bu da musterilerimizi esas
meslektaslarimiz olarak gérdigumuz ve galisma
arkadaslarimiza azami saygi gosterdigimiz anlamina gelir.
Dunyamizi elimizden gelen en iyi sekilde koruyor ve her
topluluga kendimizinmig gibi davraniyoruz.

Sonraki sayfalarda okuyacaklariniz, etik degerlerimiz
konusunda pratik ve kolay uygulanabilir bir rehber
niteligindedir ancak bu basit sézcuklerin altindaki beklentileri
g6z ardi etmeyin. Her ¢alisanimizdan tum etkilesimlerde
azami iyi niyet gercevesinde davranmasini, isimizi kusursuz
sekilde yapmaya calismasini ve supheye dustigunde ilgili
kigilere danigmasini ve endiselerini bildirmesini bekliyoruz.

Kurallari bir mihenk tagi olarak kabul edip IFF olmanin
0zunde tasidigi anlami korumaya devam edecegiz.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer



KURALLARI
HAYATIMIZA
ENTEGRE

CGalisanlarin her gun ise severek geldigi, hi¢bir istisna
g6zetmeden cesitliligi ve kapsayiciligi, sayglyi, hesap
verebilirligi ve dogru olani yapmayi taahhit eden bir ortam
yaratmaya galigiyoruz.

isimizi buyutmek igin yaptigimiz her sey yiiksek etik
standartlari, durustlik ve dogruluk ¢ergevesinde yapilmalidir.
Kuresel ¢apta is yaparken attigimiz her adim, sadece

bu ylksek standartlara degil ayni zamanda bu Davranis
Kurallarina (“Kurallar”), IFF politikalarina ve prosedurlerine

ve yururlukteki tim yasa ve yonetmeliklere de uygun olmalidir.

Dunya genelindeki tim IFF galisanlari (gegici gorevlendirilen
personel ve yukleniciler dahil olmak Uzere), direktorleri ve
yetkilileri bu Kurallari ve IFF politikalarini ve prosedurlerini
incelemekten, anlamaktan ve bunlara uymaktan sorumludur.
Buna ek olarak IFF midurleri ve amirleri sunlardan da
sorumludur:

— Rol model olmak ve galisanlarin misilleme korkusu
olmadan rahatga soru sorabildigi ve endiselerini dile
getirebildigi bir ortam olugturmak,

— Kurallar ve gecerli IFF politikalari konusunda ekip Gyelerine
duzenli olarak egitim vermek,

— Calisanlara rehberlik sunmak Uzere erisilebilir olmak ve

— Calisanlarin bildirdigi herhangi bir sorun veya endiseyi
gecikmeden Etik ve Uyum, Hukuk veya insan Kaynaklari
departmanina iletmek ve bildirmek.

Bu Kurallardaki beklentiler, uzaktan veya ofiste galisiyor
olmaniz, bir is toplantisina veya musteri etkinligine katilmaniz
veya IFF adina herhangi bir faaliyeti yuratiyor olmaniz fark
etmeksizin dunya ¢apindaki tim ¢alisanlar igin gecerlidir.

Bu Kurallar, IFF politikalari ve yerel yasalar ve yonetmelikler
arasinda herhangi bir fark olursa etik davranisa yonelik en
yuksek standardi belirleyen kurala uymalisiniz.



HER SEYiIN BASI SAYGI

Pozitif bir is yeri yaratmak her ¢alisanin, musterinin ve IFF ig
ortaginin sorumlulugudur. Her bireyin benzersizligini besleyen
tamamen kapsayici bir kultir olusturmak ve bunu strdlirmek
icin her calisana, musteriye ve diger is ortaklarina saygili
davranmaliyiz. Dogrudan veya dolayl hi¢bir ayrimcilik veya
taciz eylemine ve higbir saygisiz veya duyarsiz davranisa
muisamaha gosterilmeyecektir.

Ayrimcilik ve Taciz Nedir?

Basitce ifade edecek olursak ayrimcilik; bireylere irkina,
rengine, mezhebine, dinine, cinsiyetine, cinsel yonelimine,
cinsel kimligine veya toplumsal cinsiyet ifadesine, cinsiyetler
arasi statusu, uyruguna, medeni haline veya medeni birliktelik
durumuna, gebeligine, nesebine, vatandasligina, yasina,
askeri veya gazilik durumuna, engelliligine, genetik
Ozelliklerine, HIV durumuna veya yasalarca korunan diger
Ozelliklerine gore adaletsiz veya 6n yargili sekilde
davranmaktir.

Taciz ise birgok sekilde meydana gelebilir ve gézdag,
dismanlik veya saldirgan bir galisma ortami yaratan veya bir
kisinin galisma performansini makul olmayacak sekilde
etkileme amacini tagiyan veya etkileyen her turlt eylemi
kapsar. Ayrimcilik igin yukarida belirtilen, korumaya tabi ayni
Ozelliklerden yola ¢ikilarak yapilan taciz eylemleri de yasaktir.
Kaba veya hakaret igceren dil kullanimi, istenmeyen temas,
cinsellik cagristiran resimler, ahlaka aykiri jestler, tehditler
veya uygunsuz sakalar tacize drnek olarak verilebilir ancak
bunlarla sinirli degildir. Bu tar davraniglar ve IFF ¢alisanlarinin
tacize maruz kalmadiklari bir ortamda galisma hakkini ihlal
eden her tirlG davranis sekli kabul edilemez niteliktedir.

Ayrimcilik ve taciz; IFF istihdam uygulamalarinin igse alma,

is verme, egitim verme, transfer etme, terfi verme, tazminat
0deme ve isten ¢gikarma dahil her adiminda gecerlidir. IFF’nin
ayrimcilik ve tacize yonelik yasagi tedarikgilerimizi,
musterilerimizi ve diger is ortaklarimizi da kapsar. Ayrica bu
yasak, is yerindeki faaliyetlerin yani sira tesislerin disindaki
¢alisma ortamlari igin de gecerlidir.

Bu tur bir davranisa maruz kalirsaniz veya sahit olursaniz
bunu “agikca bildirmeli” ve derhal raporlamalisiniz. Hepimiz,
sorunun degil ¢d6zumun bir pargasi olmak igin Uzerimize
duseni yapmaliyiz.

Siz Ne Yapardiniz?

© soru

Siyahi bir kadin olan Sydney, ara sira farkli sa¢g modelleriyle
ise geliyor. Bir gun Syndey’nin mudurt Johann, Sydney’den
dogal sagini duzlestirmesini istiyor. Her ikisinin de yakin bir
zaman iginde énemli bir paydasla yapilacak toplantida en
profesyonel sekilde gérunmesini istedigini sdyliyor. Johann
ayrimcilik yapiyor mu?

-€P- cevap

Evet. Johann bunu Sydney’den isteyerek Sydney’nin irkina
ait bir 6zellik olan dogal saginin profesyonel gérinmedigini
soyllyor. Bu, Sydney’nin irkina karsi1 ayrimcilik yapmaktir.
Bdyle bir durumda Johann’in Sydney’nin sa¢i hakkinda yorum
yapmamasi gerekir.

TAVSIYE ISTEYIN

Bu Kurallar, galiganlarin kargilagabilecegi yaygin durumlarin
bircogunu kapsamakla birlikte her durumu icermemektedir.
Daha 6zel bir yaklagsim gerektiren veya izleyecediniz uygun
yolun ne oldugu konusunda emin olamadiginiz durumlar
elbette olacaktir.

Bazen yapilacak dogru sey bellidir fakat bircok durumda
alinmasi gereken karar ¢ok net olmayabilir. Bu 6zellikle zaman
kisittamasi yasanan veya isle ilgili birbirine zit baskilarla kargi
karsiya kaldiginiz durumlarda gecerlidir. Bu gibi durumlarda
kendinize su sorulari sormaniz dogru karari vermenize
yardimci olabilir:

Bu yasal mi?

IFF Kurallari ve politikalarina uygun mu?
Dogrulugumu zedelenmeden koruyabilir miyim?
IFF’nin itibarini korur mu?

Kamuya aciklansa kendimi rahat hisseder miyim?

ANl A

Yukaridaki sorulardan herhangi birine “hayir” yanitini
veriyorsaniz veya emin degilseniz ne yapiyorsaniz birakip
Etik ve Uyum, Hukuk veya insan Kaynaklari departmanina
danismalisiniz. Harekete gegmeden once ilgili kisilere
danismaniz énemlidir.
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SPEAKUP

IFF’de hepimiz isimizin durustltk ve dogruluk gergevesinde
ve bu Kurallara, IFF politikalarina ve yururlukteki yasa

ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamakla
yukumluyuz.

ihlal siipheniz veya gorevin kétiiye kullanildigina dair
bir iddiadan haberdar olmaniz halinde endisenizi derhal
bildirmelisiniz.

Bir Endiseyi Nasil Bildiririm?

izleyebileceginiz birkag yol vardir:

— Dogrudan amiriniz veya IFF Global Etik ve Uyum (“Etik ve
Uyum”), Hukuk veya insan Kaynaklar ekibinden biri ile
konusmalk,

— Sorunu iff.com/speakup adresinden ¢evrim igi olarak
bildirmek,

— Iiff.com/speakup adresinde yer alan telefon
numaralarindan IFF SpeakUp Ihbar Hattini aramak veya

— compliance@iff.com adresine e-posta gondermek.

Yukaridaki segeneklerden bazilar yerel yasalarca izin
verilmesi halinde isimsiz bildirimde bulunmaya olanak tanir.
Ancak IFF’nin bildirimi daha etkili ve verimli bir sekilde
inceleyip mudahalede bulunmasini saglayacagindan
bildirimde bulunan herkesi kimligini agiklamaya davet
ediyoruz.

Misillemenin Onlenmesi

IFF, iyi niyet gercevesinde bir endisesini bildiren veya olasi bir

gorevi kétlye kullanma durumunu raporlayan kisilere karsi

misilleme yapilmasini kesinlikle yasaklar. Herhangi bir sekilde

misillemeye maruz kaldidinizi digunuyorsaniz bunu derhal
IFF Etik ve Uyum, Hukuk veya Insan Kaynaklari ekibinden
birine bildirmelisiniz.

Sorusturmalar ve ihlaller

IFF tum olasi ihlalleri ve gorevi kotuye
kullanma bildirimlerini ciddiye alir ve makul tim
iddialari inceleyip sorusturmay taahhut eder.
istenmesi halinde sirket ici bir sorusturmaya
tam anlamiyla ve durust bir sekilde yardimci
olmalisiniz.

Ayrica bu Kurallardaki veya politikalarimiz
yahut anlagsmalarimizin herhangi birindeki
higbir ifade, yasa ihlallerini uygun resmi
veya duzenleyici kurumlara bildirmenizi
veya yasal bir ihlal, sorusturma, resmi teftis
veya sorgulama ile baglantili olarak bu tur
bir kurumla is birligi yapmanizi yahut onlara
bilgi saglamanizi yasaklamaz veya sizi bu
konularda kisitlamaz.

Bu Kurallarin, IFF politikalarinin ve yururlukteki
tum yasalarin ve yonetmeliklerin ihlali ve
ihlalleri gizleme tesebbusleri iginize son
verilmesi dahil olmak uzere disiplin cezasi
almanizla sonugclanabilir. Bazi durumlarda
eylemleriniz yasal kurumlarin sizi ve/

veya IFF’yi cezaya veya para cezasina
carptirmasina sebep olabilir. Bu nedenle, bu
Kurallarda yer alan kurallara ve kisitlamalara
her zaman uymak ¢ok onemlidir.

Ayrintih bilgi icin lutfen IFF SpeakUp:
Endigelerin Bildiriimesi ve Misillemenin
Onlenmesi Politikasi ile IFF Sorusturma
Prosedurunu inceleyin.

Siz Ne Yapardiniz?

© soru

Muadardman bana yaptigi bazi yorumlardan
rahatsiz oldugum igin IFF SpeakUp ihbar
Hattini aradim. Sikayetimle ilgili olarak
yuruttlen sorusturma kapsaminda kendisiyle
gorustuler. Bunun Uzerine, satis hedeflerimi
surekli olarak agsmama ve diger ¢alisanlardan
Ovgu toplamama ragmen bana performans
degerlendirmesinde dlusuk puan verdi.
Muadaraman davranisi Kurallari ihlal ediyor
mu?

.

-€)- cevar

Olabilir. IFF’nin, iyi niyetle bir endisesini
bildiren ¢aligsanlara kargi misilleme yapilmasini
yasaklayan kati bir politikasi vardir. Mudurintz
size davranigini bildirdiginiz igin duguk

puan verdiyse size misilleme yapiyor
demektir. Mudurunuziun davranisini derhal
bildirmelisiniz.
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ILKELER

e

AZAMI IYI NIYET

Calisma arkadaslarimizin ve musterilerimizin ihtiya¢ duydugu
destegi anliyor ve bizi birbirimize baglayan degerlere
odaklanarak onlara yardimci olmak i¢in ekstra ¢caba
gOsteriyoruz.

—

Cesitlilik Kulturaniun Hakim Oldugu
Bir Calisma Ortami Yaratmak ve Bunu
Korumak

IFF’de ¢alisma arkadaslarimizin, tedarikgilerimizin,
musgterilerimizin ve diger is ortaklarimizin essiz ¢esitliligini
sadece hos karsilayan degil ayni zamanda buna kucak

acan bir ortami tesvik ediyoruz. Bireysel disa vurumu, yeniligi
ve basarilari destekliyor ve tesvik ediyor ayrica farkli bakis
acilarinin sundugu gug ve uzmanliga da ¢ok deger veriyoruz.
Farkl kultarleri, dilleri ve inanglari kucaklama ve gesitlilik
barindiran is gucu ve is ortaklarimizi guglendirme ve
yetkilendirme konusunda tutkuyla ¢alisiyoruz.

IFF, ancak ve ancak her birey benzersizligini rahatga
gOsterebilecegdini hissettiginde tam potansiyeline ulasacaktir.
Herkes taciz veya ayrimcilik korkusu olmadan “tUm benligini
isine yansitabilecegini” bilmelidir. Boyle bir is yeri ancak birlikte
calisirsak ve birbirimize saygi ve haysiyet ¢cergevesinde,

On yargisiz veya tarafsiz sekilde davranirsak var olabilir

ve varligini surdurebilir.

Herkese adil firsatlar sunmayi taahhut ediyoruz. Kurumun her
seviyesinde ¢alisan populasyonunun demografik dzelliklerinin
hizmet sundugumuz pazarlari temsil eder nitelikte olmasini
saglamak igin ¢gaba g0Osteriyoruz.
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Kapsayici Bir Calisan Olmak

Kapsayici bir kulturd benimsiyor, birbirimize saygili davraniyor
ve adil, durust ve etik bir gsekilde ¢aligiyoruz.

IFF’nin gesitliligi benimseyen bir is yeri olusturma ve surdirme
taahhudunu yerine getirebilmesi igin ¢aliganlarin, her bireyin
kendine 0zel potansiyelini ortaya koydugu kapsayici ve 6n
yargisiz bir kultur benimsemeyi taahhut etmesi gerekir.

Her caligsan su yeterlikler konusunda kendini gelistirerek bu
taahhudu yerine getirmelidir:

— Bilingli On Yargisizlik: Kisisel 6n yargilarinizin farkina varin,
bunlari yok etmeye calisin ve esit ve adil bir is yerini aktif
olarak tesvik edin.

— Aktif Kapsayicilik: Her ¢alisanin benzersizligine deger
veren ve bunu besleyen bir kaltlirl savunun ve bunu tutarl
sekilde eylemlerinizle de surekli desteklemeye caligin.

— Cokkultarlh Ceviklik: Proaktif olarak, baskalarinin dinyayi
nasil deneyimledigini anlamaya calisin ve gesitlilik
anlayisina dayali gokkulturla bir is yerinde verimli sekilde
isbirligi yapacak davraniglarda bulunun.

— Cesitlilik Taahhtdl: Kurumumuzun her seviyesinin
hizmet sundugumuz pazarlari yansitmasini saglayarak,
IFF’nin kapsayici gesitlilige yonelik is hedefini aktif sekilde
destekleyin.

insan Haklar ve Adil Calisma

IFF butin temel insan haklarina saygi gosterir ve dunya
genelindeki tum caligsanlarina adil ve hakkaniyetli Gcretler
vermeyi taahhut eder. IFF bu taahhut kapsaminda,
calisanlarin orgutlenme 6zgurlugu ve toplu is sOzlesmesi
haklarini kabul eder.

IFF ¢ocuk isci calistirmayi, zorla ¢aligtirmayi ve insan
kacakcihgini yasaklar ve bu yasak tum IFF is ortaklari
icin de gecerlidir.

Ayrintili bilgi igin liitfen IFF Global insan Haklari Politikasini
inceleyin.

14

Siz Ne Yapardiniz?

Q SORU

Sirketimin mentorluk programi kapsaminda iki yilda bir iki veya
Uc yeni galisani kanatlarim altina aliyorum. Bir slire 6nce bana
benzeyen katilimcilari sectigimi fark ettim. Konfor alanimin
disina ¢ikmak igin buylk potansiyel gosteren ancak benim

ait olmadigim bir kimlige 6zgl herhangi bir gruba ait kigileri
seg¢mek istiyorum. Bu ayrimcilik midir?

@ cevar

Hayir, degildir. Hatta bu, on yargi veya ayrimcilik teskil
etmemekle birlikte kendinizi sizden farkli olan tutkulu ve
zeki bireylere mentorluk etmeye zorlamaniz IFF’nin gesitliligi
benimseyen bir yetenek havuzu gelistirme amaglarina
ulagsmak igin proaktif adimlar attiginizi gosterir.
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ETIK, DURUST VE SEFFAF OLUN

Cikar Catismalan

Etik, durust ve seffaf bir sirket olmada ¢ikar
catismalarindan kacinilmasi ¢cok onemlidir.
IFF’de galisirken kisisel ilgi ve iligkilerinizin
IFF’ye karsi mesleki yukumlalUklerinizle
catismadigindan ve hatta ¢atigiyor izlenimi
vermediginden emin olmalisiniz.

Cikar catismasi birgok sekilde meydana
gelebilir ancak kigisel eylemleriniz ve
iliskileriniz IFF’nin azami menfaati icin hareket
etmenizi engellediginde veya engelliyor gibi
gérindiginde ortaya cikar. Ornek olarak
sunlar verilebilir:

— Bir rakip, tedarikgi, satici veya musteri ile
kisisel veya mali bir iligkinizin olmasi,

— Bir aile ferdiniz ile veya aile ferdinizin
kisisel mali ¢ikarinin oldugu bir isletme ile
¢alismaniz veya is yapmaniz,

— Mesai saatlerinde veya IFF kaynaklarini
kullanarak IFF’ye ait olmayan is
faaliyetlerinde bulunmaniz,

— Bir Ustunuz veya astiniz ile gonul iligkisi
yasamaniz,

— IFF’nin bir rakibi, tedarikgisi veya musgterisi
igin danigsman olarak ¢alismaniz ve

— IFF ile ¢caligirken baska bir sirkete ¢alisan,
yetkili veya mudur olarak hizmet sunmaniz.

Potansiyel ¢atismalar, ¢6zim igin amirinize,
Etik ve Uyum veya Hukuk departmanina
derhal bildiriimelidir. Neyse ki catismalarin
¢ogu sadece ifsa edilmek suretiyle daha
kolay ¢d6zUme kavusturulabilir. Catisma ve
ifsa sUrecine iliskin ayrintili bilgi igin lGtfen
IFF Cikar Catismasi Politikasina bagvurun.
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Siz Ne Yapardiniz?

0 SORU

IFF tesislerinin glvenlik hizmetleri igin
kuzenimin firmasi ile anlagmak istiyorum.
Bize en uygun fiyati verdigi ve diger
sagdlayicilar ile ayni kalitede hizmet sundugu
surece bu durumun ¢ok da énemli oldugunu
disunmayorum.

Muduirume, firmanin sahibi ile akraba
oldugumu séylemeli miyim?

[
- *

ﬂ CEVAP

Evet, cinku herhangi bir akrabaniz ig
yaptigimiz bir satici veya hizmet saglayici
firmanin sahibi veya ¢alisani ise bu potansiyel
bir ¢gikar catigsmasi teskil eder. Boyle bir
durumda c¢atismayi ifsa etmeli ve muduiriniz
ve Etik ve Uyum veya Hukuk departmanindan
onceden izin almalisiniz.

HER ZAMAN SORUMLU
DAVRANIN

IFF’de g¢alisanlarimizin saghdini ve guvenligini ve ¢alistigimiz
topluluklar koruruz.

Surdirilebilirlik

Surdurulebilirlik uzun suredir, IFF’de is yapma seklimizin
temel de@erlerinden biridir. Bu ilke ve gelecege yonelik
taahhlidumuz, surdurulebilirlik stratejimizde resmiyete
dokulmastar ve bilingli ham madde kullanimindan eko-verimli
uretim tesislerine ve kritik surdurulebilirlik 6zelliklerini g6z
onunde bulunduran 6zenle tasarlanmig Urtnlere kadar gesitli
sosyal ve gevresel iyilestirmelerle sonuglanan yenilik strecini
tesvik etmektedir. Cevresel ayak izi, surdurulebilir yenilik,
bilingli kaynak kullanimi ve galisanlar ve topluluklar olmak
Uzere dort ayakh stratejimiz birbiriyle tamamen entegredir

ve dunya ¢apindaki musterilerimiz ve tlketicilerimiz igin Gran
olusturmaya yonelik en maddi firsatlari hedef alir.

Basarilarimiza, devam eden faaliyetlerimize ve gelecek
hedeflerimize iligkin ayrintili bilgi igin IFF’nin en guncel
Surdurulebilirlik Raporuna basvurun.

Bagislar

IFF iginde faaliyette bulundugumuz topluluklara katkida
bulunmayi taahhut eder ve bu taahhut kapsaminda duzenli
olarak bagiglar yapar.

Sirket adina yapilan tum bagiglarin IFF Bagis Komitesi Uyeleri
tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi gerekir. Rugvet ve
yolsuzluk riskine girmemek veya boyle bir izlenim yaratmamak
igin siyasi bir kurulusa, siyasetciye veya herhangi bir siyasetgi
ile baglantisi veya iligkisi olan bir kurulusa nakdi bagis, kurum
sponsorlugu veya baska turlt ayni yardim seklinde olmasina
bakilmaksizin kesinlikle bagis yapiilmamalidir. IFF, korumaya
tabi bir sinifa kargi ayrimcilik yapan higbir kurulusa da bagista
bulunmaz.

Ayrintili bilgi i¢in lutfen IFF Bagis Onay Politikasini inceleyin.
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Daima Guvenli Bir Calisma Ortami

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tesislerimizi ziyaret eden
kigilerin sagligi ve guvenligini korumak konusunda asla taviz
veremeyiz. ister fabrikada yere dékiilen bir suyu temizlemek
isterse de galisma arkadaslarimiza guvenlik gozluklerini veya
maskelerini takmalarini hatirlatmak olsun, hepimiz gtvenli

ve emniyetli bir caligma ortami yaratmak icin her turlt cabayi
gOstermeliyiz. Gluvenli galisma kosullari sunmak ve yaralanma
ve kazalari onlemek Uzere tasarlanmig, yururlukteki tim
yasalari, yonetmelikleri ve IFF politikalarini anlamak ve
bunlara uymaktan hepimiz sorumluyuz.

Cevremizdekiler konusunda dikkatli ve tetikte olarak ve uygun
oldugunda eyleme gecerek ¢aligsma ortamimizin guvenligini
saglamada her birimiz rol oynayabiliriz. Asagidakiler dahil
olmak Uzere herhangi bir emniyetsiz durum veya faaliyeti fark
etmeniz halinde mimkun olan en kisa surede amiriniz, tesis
lideriniz veya Cevresel Saglik ve Guvenlik, Etik ve Uyum,
Hukuk veya insan Kaynaklari departmanlarindan biri ile
irtibata gecin:

— Onarim gerektiren veya dizgin calismayan ekipman,

— Tehlikeli maddelere hastaliga veya yaralanmaya neden
olabilecek duzeyde maruziyet,

— Tamamlamak igin sizin veya ¢alisma arkadaslarinizin ek
egitime ihtiya¢ duydugu bir goreyv,

— Size, bagkalarina veya gevreye tehlike teskil edebilecek
baska herhangi bir emniyetsiz durum veya davranis.

Saglik, gtvenlik ve cevre s6z konusu oldugunda kuglk
seylerin dahi dnemli oldugunu unutmayin.
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Siz Ne Yapardiniz?

© soru

Yakin zamanda fabrikamizda ¢ikan bir yanginda binamiz
blyUk hasar goérdu ve bir kisi de ciddi yaniklar nedeniyle
hastaneye kaldirildi. ilgili olay raporunu inceledigimde

tesis mudurindn binada duman oldugunu ancak yangin
cikmadigini bildirdigini géordim. Ayrica ¢alisma arkadasimin
yaralandigini da bildirmemisti. Bu durumda ne yapmaliyim?

-

-€@)- cevap

Tesis mudurinun davranisini bildirin. Hepimiz is yeri olaylari,
kazalar ve yaralanmalarini dogru sekilde bildirmekten
sorumluyuz. Fabrikanizin guvenlik hedeflerine ulagsma istegi,
higbir calisanin tesisin gordugu hasarlari veya is yerinde
meydana gelen yaralanmalari bildirmesini engellememelidir.
Amirler de galisanlari herhangi bir guvenlik olayini gizlemeleri
yonunde kesinlikle tesvik etmemelidir.

Madde Bagimlihigi

IFF, calisanlarinin saglik ve guvenligini destekleyen ve is
uygulamalarinin dogrulugunu koruyan bir ¢aligma ortami
sunar. IFF; sirket mulkinde, mesai saatlerinde veya sirketin
sahip oldugu ekipman ve araglari kullanirken yasa digi madde
kullanimina, satisina, bulundurulmasina veya dagitimina
musamaha gostermez. Kurallar son derece agiktir: Yasa disi
madde veya alkol tesiri altindayken ¢alismak herkesi riske
atar ve kesinlikle yasaktir.

is Yerinde Siddet

Calisanlar veya baska herhangi biri tarafindan IFF
mulkindeyken veya IFF iglerini yahut faaliyetlerini yaruturken
siddet uygulanmasi veya tehditte bulunulmasi kabul edilebilir
bir durum degildir ve kesinlikle yasaktir. Buna fiziksel saldiri
ve s0zlu tacizin yani sira her turlu silah bulundurma da
dahildir. Bu gibi eylemler ve davraniglar derhal bildirilmelidir.
Yakin tehlike halinde, derhal polisi veya itfaiyeyi arayin ve
gegerli tesis veya kriz yonetim politikasini uygulayin.
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RUSVET VE
YOLSUZLUKLA
MUCADELE YASALARI

ABD Yurt Digi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (“FCPA”) ve
Birlesik Krallik Risvet Kanunu dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere risvet ve yolsuzlukla micadele yasalari,
genellikle dunya ¢apindaki tim IFF ¢alisanlari ve IFF
operasyonlari i¢in gecerlidir.

Rusvet ve yolsuzluk yasalari her Ulkede farkhlik gosterirken,
IFF’de gecerli kurallar oldukga basittir:

— Devlet memurlari veya is ortaklari dahil olmak Uzere hig
kimseye kesinlikle rigvet vermemeli veya kolaylastirma

o6demesi yapmamalisiniz veya bunlari teklif etmemelisiniz,

— Kesinlikle rigvet talep veya kabul etmemelisiniz ve

— Sizin adiniza veya sirket adina rigvet vermesi veya
almasi igin kesinlikle higbir Gg¢lncu tarafi veya araciyi
kullanmamalisiniz.

Bir calisma arkadasinizin veya ug¢uncu tarafin bagkalarini
uygunsuz bir sekilde etkileyebilecegi, rigvet aldigi/verdigi
veya herhangi bir yolsuzluk eyleminde bulundugu kanaatine

varirsaniz veya herhangi bir durum size “bu igte bir is var” diye
dusundururse derhal Etik ve Uyum veya Hukuk departmani ile

irtibata gecin.
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Rusvet Nedir?

Rusgvet cgesitli sekillerde karsiniza ¢ikabilir ve agagidaki
uygunsuz amaglarla para, gayriresmi komisyon veya degerli
herhangi bir seyi alip vermeyi veya is yahut istihdam firsatlari,
hediye, agirlanma, seyahat veya “iyiliklerden” faydalanmay:
icerir:

Bir karari etkilemek,
is almak veya elde tutmak,
Is izni veya baska tir bir ruhsat almak veya

Bir devlet denetimi sonucunu, teftisini yahut kararini
etkilemek.

IFF ayrica, devlet memurlarina rutin devlet islerini
hizlandirmasi i¢in genellikle nakit para 6demesi seklinde
gerceklesen (6rnegin ithal mallarin gimrikten gecisin surecini
kisaltmak igin) kolaylastirma édemelerini de yasaklar.

Deviet Memurlariyla Olan Etkilegimler

Kulresel bir sirket olarak faaliyet gosterdigimiz yerlerde devlet
memurlari ile sik sik etkilesimde bulunmamiz gerekiyor
ancak bu etkilesimler sirasinda ekstra dikkatli olmaliyiz.
Devlet memurlari s6z konusu oldugunda, tamamen iyi niyetli
calisanlarin davraniglari dahi rugvetle mucadele yasalarina
ters dusebilir.

Asagida devlet memuru sayilabilecek kisilere drnekler
verilmigtir:

Rutbesine bakilmaksizin, yabanci bir hukimetin gorevlisi
veya caligani,

Devlete ait veya devlet kontrolindeki isletmelerin
(hastaneler gibi) ¢alisanlari,

Yabanci siyasetciler, siyasi partiler veya makam adaylari ve
Yukaridakilerin aile fertleri veya aracilari.

Bu tur kisilerden herhangi biriyle etkilesimde bulunacaksaniz
yukarida belirtilen yasaklara uymali ve IFF Rusvetle Mucadele
Politikasini bilmelisiniz.
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Siz Ne Yapardiniz?

0 SORU

Cin’de uretildikten sonra Arjantin’in Buenos Aires limanina
gelen bir aroma dogru sekilde etiketlenmemis. Arjantin gimrik
gorevlisi kendisine 4.000 peso 6dersek Urunt gimrikten
gegirecegini sdyledi. Bir musteri siparisini yerine getirmek
igin bu Uriine acilen ihtiyacimiz var. istedigi 6demeyi yapabilir
miyim?

ﬂ CEVAP

Kesinlikle hayir. Odemeyi yapmaniz IFF Argentina’nin ve
bizzat sizin Arjantin etiketleme yasalarini ve potansiyel olarak
da rugvetle mucadele yasalarini ihlal ettiginiz anlamina gelir.
Dunyadaki hemen hemen diger tum ulkelerde de benzer
yasalar oldugunu unutmayin. Dolayisiyla IFF galisanlar
dunyanin neresinde olurlarsa olsunlar, bu gibi bir taleple
kargilastiklarinda Hukuk departmanina danigsmalidirlar.

e SORU

Isletme ruhsatini yenilemek amaciyla Hindistan’daki bir IFF
fabrikasinda yillik teftis yapan bir devlet memuru bazi saglik
ve guvenlik ihlalleri tespit etti. Birlikte ¢alistigimiz yerel araci,
teftisin ve ruhsat alma surecinin kolaylagsmasina yardimci
olmasi icin mufettigin ihlalleri gérmezden gelip ruhsati
yenileyebilecegini ancak bunun igin yerel bir okula comert bir
bagis yapiimasi gerektigini belirtti. Bu bagisi yapabilir miyiz
veya aracimizdan IFF adina yapmasini isteyebilir miyiz?

€ cevar

Hayir. Higbir devlet memuruna veya herhangi bir Ulkedeki
herhangi bir kisiye IFF’nin bir isi almasi veya elinde tutmasi
yahut haksiz bir avantaj elde etmesi amaciyla ilgili kiginin
kararlarini etkilemek Gzere dogrudan veya uglncu taraflar
araciligiyla degerli herhangi bir gsey verilmesi IFF politikasi
uyarinca yasaktir. IFF Rugvetle Mucadele Politikasi ayrica,
devlet memurlari ile IFF adina etkilesimde bulunacak tguncu
taraf aracilar goérevlendiriimeden énce Hukuk departmani
tarafindan bu kisilerin gegmisleri uygun sekilde kontrol
edilmelidir. Bu talebi gorusmek Uzere derhal Etik ve Uyum
veya Hukuk departmani ile irtibata gegcmelisiniz.
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SIYASi FAALIYETLER

Tam c¢ahlisanlarimizin topluluklarina katkida bulunmasini

ve siyasi ve sosyal agidan aktif vatandaslar olmasini

tesvik etmekteyiz. Ancak caligsanlarin mesai saatlerini veya
tesisler, telefonlar, bilgisayarlar, fotokopi makineleri veya
ofis malzemeleri dahil olmak Gzere diger sirket kaynaklarini
ve varliklarini bu amaglarla kullanmasina izin vermeyiz.
Ayrica ¢alisanlarin IFF mulkinde iken afis asmasina

veya dagitmasina yahut ¢calisirken diger ¢alisanlari bu tir
faaliyetlerle rahatsiz etmesine de izin vermeyiz.

Bos vaktinizi siyasi veya toplumsal faaliyetlere ayirmak
yahut bu tr faaliyetlere maddi veya baska bir kisisel kaynak
yardiminda bulunmak tamamen sizin kararinizdir. Bu tur
faaliyetlerde bulunmayi tercih etmeniz halinde sirket, kisisel
siyasi gorUsleriniz veya yardimlariniz i¢in size kargi herhangi
bir yasal islem baglatmayacaktir. Siyasi bir stirece dahil
oldugunuzda siyasi faaliyet ve yardimlara yonelik gecerli
yasalara ve yonetmeliklere uymaniz gerekmektedir.

Tam lobi faaliyetleri ve toplantilari ve devlet memurlari ile
yaplilan iletisimler dahil olmak Gzere IFF adina gergeklestirilen
her turla siyasi faaliyet icin Etik ve Uyum veya Hukuk
departmanindan 6énceden izin alinmaldir. Sirketin herhangi
bir siyasi kampanyaya veya siyasi 6rgute dogrudan ve dolayli
olarak yardimda bulunmasinin ve bdyle bir yardimda bulunan
herhangi bir ¢calisanina geri 6deme yapmasinin IFF Siyasi

Katki Politikasi uyarinca kesinlikle yasak oldugunu unutmayin.
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HEDIYELER VE
MiSAFIRPERVERLIK

IFF’de basarimizda ¢ok 6nemli olmasi sebebiyle
musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimiz ile
basaril is iligkilerini ve iyi niyeti tesvik ediyoruz. Digarida
aksam yemegi yemek veya etkinliklere katilmak gibi is amagli
agirlama faaliyetlerinin bu iligkileri guclendirmede énemli bir
rol oynadiginin da farkindayiz. Ayrica is yaptigimiz tGlkelerde
hediye vermenin kuilturel bir adet oldugunu da kabul ediyoruz.

Bu uygulamalara saygi duymakla beraber bunlarin yasalara
ve politikalarimiza uyma taahhidimuizuin énine gegmemesi
icin cok dikkatli olmaliyiz. Genel bir kural olarak, is alma
veya elde tutma veya bir devlet memurunu etkileme
amagclariyla kesinlikle hediye veriimemeli veya alinmamali ve
misafirperverlik ve agirlama teklifleri yapilmamali veya kabul
edilmemelidir. Uygunsuz amag izlenimi veren kosullardan da
kaciniimalidir.

Sektdérimuzdeki ve ilgili konumdaki kabul edilebilir
uygulamalar dogrultusunda acgikga ve yasal sekilde yapilmasi
kosuluyla asgari degerdeki hediyelerin teklif edilmesi veya
alinmasina izin verilebilir. Ucretsiz Grin veya hizmet, iyilik,
indirim, agirlama ve hatta bir toplantiya tcretsiz ulagim
imkani gibi birgok farkli sey hediye niteliginde olabilir. Ancak
fahis fiyath hediyelerin, nakdin veya hediye kartlari gibi nakit
muadillerinin alinip verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Uygun ve uygunsuz agirlama ve hediyeler arasindaki farki
anlamak her zaman kolay olmayabilir. Boyle durumlar igin
sunu ilke edinebilirsiniz: Bu iste bir is var diye disundlren
bir durumla kargi kargiyaysaniz o isin altindan bir gapanoglu
cikabilir. Bu tir bir durumun kamuya agiklanmasi IFF’yi veya
bizzat sizi utandiracaksa bu durum kabul edilemez demektir.
Kusku uyandiran veya bir devlet memurunu igeren hediye
veya agirlama teklifi kargisinda harekete gegcmeden 6nce
daima Etik ve Uyum veya Hukuk departmani ile irtibata
gecmelisiniz.

Hediyeler, agirlama ve misafirperverlik ile ilgili ayrintili bilgi i¢in
lutfen IFF Seyahat ve isletme Giderleri Politikasini inceleyin.
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Siz Ne Yapardiniz?

o SORU

Sectigimiz yeni bir BT hizmet saglayicisiyla sézlesme
imzaladiktan sonra sirketin sahibi bana ¢ok nadir bulunan,
pahal bir sise sampanya hediye etti. Bunu kabul edebilir
miyim?

[
- *

-€)- cevap

Hayir. is ortaklarindan sadece kalem, takvim, meyve sepeti
veya benzeri Urlnler gibi mutevazi hediyeler kabul edilebilir.
Ancak galiganlarin veya ig ortaklarimizin pahali saraplar veya
ickiler, mucevherler, elektronik cihazlar, nakit yahut hediye
kartlari gibi fahis fiyath hediyeleri almasi veya teklif etmesi
kabul edilemez.

0 SORU

Bir saticimiz beni profesyonel ligdeki bir futbol magina davet
etti. Bu daveti kabul edebilir miyim?

[
- *

-€)- cevap

Olabilir. Satici sizi konaklama ve ulasim dahil her tarlG
masrafin karsilanacagi bir Dinya Kupasi final magina davet
ediyorsa bu davet fahis fiyatl olarak disUtnulebilir ve kabul
edilemez. Satici sizi kendi ¢alisma arkadaslarinin da katildigi
yerel bir kullUp magina davet ediyorsa ve saticiyla aranizda
sonuca baglanmamis bir s6zlesme veya yeni is firsatlari s6z
konusu degilse hediyenin IFF’nin satici ile iligkisini alttan alta
etkilemek Uzere verilip veriimedigine dair ileride herhangi bir
soru igaretinin ortaya ¢gikmamasi i¢in hediyeyi muduruntze
bildirmeniz sartiyla davet kabul edilebilir.
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Siz Ne Yapardiniz?

o SORU

En yeni enzimlerimizden birini kullanarak yeni bir Griin
gelistirmesinde bir musteriye yardimci oluyordum.
Yardimlarima minnettarhgini géstermek icin ofisinden
cikarken bana bir kol saati ve yerel tathlar verdi. Bunlar
bende kalabilir mi?

[
- *

-€)- cevar

Yerel tatllar sizde kalabilir ancak kol saatini iade etmelisiniz.
Sundugumuz kaliteli musteri destegi ve is birligi i¢in takdir
edilmek isteriz ancak degerli hediye veya asiri sayilabilecek
agirlama tekliflerinin bizi etkilemesini istemeyiz. Bir is
ortagindan kol saati hediyesini kabul etmek asiri ve uygunsuz
olarak gorulebilir ancak tath gibi degeri dusuk hediyeler

veya Uzerinde musterinin logosunun bulundugu, cuzi fiyath
promosyon urunleri kabul edilebilir.
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IS ORTAKLARIMIZ

is diinyasini bir bltlin olarak gdriiyoruz ve ekiplerimizi
dogruluk cergevesinde etik kararlar almaya tesvik ediyoruz.

Dogruluk gercevesinde ve etik sekilde is yapmak, is
ortaklarimiz ile olan tim etkilesimlerimizin itibarimiz acgisindan
ve mali sonuglarini géz éninde bulundurmamiz gerektigi
anlamina gelir. IFF, bu taahhit kapsaminda, sadece tim
yasalara ve yonetmeliklere uyan ve IFF’nin uyguladigi etik
ilkeleri ayni sekilde benimseyen itibarli is ortaklari ile ¢alisir.
Bu ilkeler IFF Satici Davranis Kurallari adli politikada yer
almaktadir.

is ortaklarimiz ile calisirken su kurallara uymalisiniz:

— Hileli veya yaniltici uygulamalardan kaginmak,

— Tum is ortaklarina durust, adil ve tarafsiz bir sekilde
davranmak,

— Urlinlerimiz ve hizmetlerimiz konusunda duriist ve acik
s0zlu olmak,

— Gegerli ise uygun tedarik ve kaynak bulma prosedurlerini
izlemek ve

— s ortaklarini gikar gatismasina gére degil bunu hak ettikleri
icin segmek.

Yukaridakilere ek olarak, IFF’yi yolsuzluktan ve itibarsiz

is ortaklari ile is yapmaktan dogabilecek diger risklerden
korumak igin is ortaklarimizin uygun gegmis kontrollerinden
gectiginden emin olmalisiniz. Ayrintil bilgi igin lutfen IFF
Gecgmis Kontroll Prosedlrunu inceleyin.
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Kara Para Aklama ve llgili Faaliyetler

IFF her tirlG kara para aklama veya terér 6rgitine finansman
saglama eylemini veya yasa disi veya kurallara aykiri amaclarla
yapilan diger her trli finansman saglama eylemini yasaklar.
“Kara para aklama”, bir birey veya kurulusun sug gelirlerini bu
gelirler yasal yollardan kazanilmis gibi gostererek saklamaya
calismasidir. Bu gelirler, gelirlerin asil kaynagi ve hedefini
gizlemek amaciyla genellikle bir veya birden fazla paravan
sirket ve offshore banka hesabina aktarilir.

Bir is ortaginin yasa digi veya supheli bir faaliyette
bulundugundan kuskulanirsaniz derhal Hukuk departmani
ile irtibata gegin.

TICARET KONTROL
YASALARI

IFF global bir sirket olarak dinya genelinde ve yurt digindaki
bircok Ulkede uzmanlik, yaraticilik ve Grtin sunar. Global ¢capta
faaliyet gostermek demek IFF’nin is yaptigimiz cesitli Ulkelerdeki
ticaret kontrol yasalarina tabi oldugu anlamina gelir ve IFF
asagidakiler dahil olmak lGzere bu yasalara harfiyen uymayi
taahhut eder:

— IFF’nin belirli tlkeler, sahislar veya kuruluslar ile is yapmasini
kisitlayan veya yasaklayan ihrag kontrolleri, ticaret
kisitlamalari, ticaret ambargolari ve ekonomik yaptinmlar,

— Sirketlerin ABD hikdmeti tarafindan onaylanmayan veya izin
verilmeyen uluslararasi boykotlara katiimalarini veya bunlarla
is birligi yapmalarini yasaklayan boykot kargiti yasalar ve

— IFF ve is ortaklarinin Grtnleri ve teknik verileri sinir 6tesine
gecirmeden gumruk vergisi ddemesini ve/veya 6zel lisanslar,
izinler veya bagka belgeler almasini gerektiren diger ithalat ve
ihracat yasalari.

IFF’de Urun alim veya satimlarinin yapilacagi kisi veya
konumlara iligkin kararlar vermekten sorumluysaniz veya sinir
Otesi is islemlerine baska sekilde dahil oluyorsaniz IFF Dis
Ticaret Kontrol Politikasi ve IFF Onayli Satis Prosedurlerini
inceleyip 6grenmelisiniz.

Ticaret kontrol yasalari ve boykot karsiti yasalar son derece
karmasiktir. Sorunuz varsa veya yasakli bir is yapiyor
olabileceginizden endise duyuyorsaniz ya da boykot ile ilgili bir
talep aldiysaniz Global Dizenlemeler veya Hukuk departmani
ile irtibata gegmelisiniz.
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Siz Ne Yapardiniz?

Q SORU

Isabel son birkag yildir Orta Dogu’dan sorumlu bir
distribttorin temsilcisi ile ¢alisiyor. Temsilci yakin zamanda
Isabel’e bolgedeki bir misteri ile potansiyel olarak karl bir
anlasma yapilabilecegini sdyltyor. Ancak Isabel bu musteri

ile ilgili soru sordugunda temsilci gok kagamak cevaplar
veriyor. Sorulara yanit vermek yerine Isabel’e Urlnlerin nereye
gittiginden “endiselenmemesini” ve tiim mallari istanbul’daki
ofisine géndermesini sdyluyor. Ardindan da 6demenin
tamamini baska bir Gguncu tarafa ait bir banka hesabindan
IFF’ye yatinyor. Isabel mallari géndermeli mi?

[}
.
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Hayir. Isabel mallari gondermemeli ve mallarin gonderilmesi
ve yatirilan paranin iade edilmesi gerekip gerekmedigini
belirlemek Uzere Hukuk ve Global Duzenlemeler
departmanlari ile irtibata gegmelidir. Bu tur bir davranig
distributoran mallari, IFF’nin is yapmasina izin verilmeyen

bir Ulkeye veya kurulugsa satmaya calistigini gosterebilir;
dolayisiyla boyle bir islem yapmadan once gerekli incelemeler
yapilmalidir.
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RAKIPLERLE
ILISKILER

IFF, adil ve yasal rekabet ile basariya ulasmayi taahhit eder
ve antitrost yasalarini ihlal eden veya rekabeti yasa digi
sekilde engelleyen her turll faaliyeti yasaklar.

Rakiplerimiz veya bagkalari ile su konulari gérismemeli veya
bunlara yonelik anlagsmalar yapmamalisiniz:

— Iskonto, indirim, navlun indirimi veya diger satis kosullari
dahil olmak Uzere fiyatlari veya diger satis kosullarini
kararlagtirmak veya serbest rekabet uygulamalarini
engellemek,

— Ihale tekliflerinin igerigini rakibe gére ayarlamak,
— Tedarikgileri boykot etmek veya Uretimi sinirlandirmak veya

— Pazarlari, satis bolgelerini, irin hatlarini veya musterileri
bolusmek.

Rakiplerimizle, bu tar faaliyetlerle ilgili olarak gayriresmi
gorusmeler yapmak dahi yasaktir ve yasalara aykiridir.
Rakiplerle iletisimler veya etkilesimlerle ilgili sorunuz varsa
Hukuk departmanina danigsmalisiniz.

Ayrintili bilgi icin IGtfen IFF Antitrost Politikasini inceleyin.

Rakip Bilgileri

IFF, bilgilerin ne kadar faydali olduguna bakmaksizin rakip
bilgilerini elde etmek veya ifsa etmek amaciyla yapilan yasa
veya etik disi higbir faaliyete izin vermez ve misamaha
gOstermez.

Aksine rakip bilgilerinin; dlizenleyici makamlara sunulan
belgeler, yoneticilerin kamuya yaptiklari agiklamalar, basinda
yer alan haberler ve kamuya acik diger bilgiler incelenerek
yasal ve etik bir sekilde elde edilmesi gerekir.
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Siz Ne Yapardiniz?

0 SORU

Departmanim bir rakip firmada c¢aligan birini
ise almayi planlyor. Bu konuda uyulmasi
gereken 6zel kurallar var midir?

-€@- cevap

Evet. Rakip firmada g¢aligan birini ise almadan
énce insan Kaynaklarina danismalisiniz.

ilgili calisani ise almaniz prensipte kabul
edilebilir ancak bu kisinin, yasal yukumluluk
geregi IFF ile calismasi veya gizli bilgileri
yahut ticari sirlari paylasmasi yasak olabilir.
Bu kisiye herhangi bir teklif yapiimadan énce
insan Kaynaklarinin duruma ézel kosullari
incelemesi gerekecektir.

Q SORU

Gecen hafta yapilan bir ticaret birligi
toplantisinda, bir rakibimiz aramizda laflarken
bir musteriden “uzak durmamiz” gerektigi
konusunda beni uyardi. Konustuklarimiz
“aramizda kalsin” diye de ekledi.

Bu normal mi?

@ cevap

Kesinlikle hayir. Ticaret birligi toplantilari

IFF ve rakiplerimiz i¢in faydali ve yasal bir
amaca hizmet etse de buralarda cok dikkatli
olmak gerekir. Fiyatlandirma, satis sartlari,
bdlgeler veya musteriler gibi “laf arasinda”
konusulabilecek konular dahi rakiplerimizle
tartisiilmamalidir. Bir rakibimiz bu konulardan
birini agmaya c¢alisirsa kisiden derhal konuyu
kapatmasini istemelisiniz. Gerekirse toplantiyi
terk edip durumu Hukuk departmanina
bildirmelisiniz.

0 SORU

Onemli bir musteri ziyareti sirasinda bana bir
rakibimizin gelistirdigi fakat henuz piyasaya
sunmadigi bir kapsulli koku teknolojisi
numunesi verildi. Musterimiz bu numunenin
aynisi yapip yapamayacagimi sordu. Bunu
yapabilir miyim?

-€)- cevar

Hayir. Numune henlz piyasaya sunulmadiysa
bunu kabul edemeyiz. IFF; musterilerimizin,
rakiplerimizin ve diger her turla tdg¢uncu

tarafin gecerli fikri mulkiyet haklarina daima
saygl duyar. Herhangi bir numunenin

alinip alinamayacag! veya analiz edilip
edilemeyecegi konusunda suphe duyarsaniz
Hukuk departmanina danigin.

0 SORU

Rakiplerimiz ile Urlnlerimizin fiyatlarini
tartismam kabul edilebilir mi?

ﬂ CEVAP

Olabilir. Bazi rakiplerimize urin tedarik
ettigimiz icin bu satislarla ilgili fiyatlandirma
konularini gorusebilirsiniz. Ancak IFF ve rakip
baska musteri ile yapilacak ayni is i¢in rekabet
ediyorsa rakibimiz ile fiyatlandirma konularini
konusamazsiniz; bu, hem bizzat sizin hem

de IFF’nin ciddi sulh hukuku davalarina veya
cezai kovusturmalara maruz kalmaniza sebep
olabilir.

Kural ¢ok basit: Fiyat sabitlemek veya fiyat
sabitlemek Uzere anlasmak yasalara aykiridir.
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ICERIDEN OGRENEN-
LERIN TICARETI

IFF hakkinda kamuya agik olmayan 6nemli bilgiler bildiginizde
IFF menkul kiymetleri (hisse senedi, sinirli hisse senedi birimleri,
hisse senedi opsiyonlari veya hisse mutabakatina bagli kiymet
takdir haklari dahil) ahm satimi yapmak sadece etik disi degil,
aynl zamanda yasalara da aykiridir ve hem sizin hem de IFF’nin
sulh ve ceza hukuku kapsaminda agir cezalara garptiriimasina
sebep olabilir. TUm ¢alisanlarin uymasi gereken bu kural,
IFF’nin igleri ile ilgili, halka agik olmayan tum 6nemli bilgiler veya
“iceriden 6grenilen” bilgiler icin gecerlidir.

IFF veya bagka sirketler (musteriler ve tedarikgiler danhil)
hakkinda iceriden énemli bilgilere sahip olmaniz halinde bu
kurumlarin menkul kiymetlerinde islem yapmak kesinlikle
yasaktir. Ayrica IFF veya bagska bir girket ile ilgili olarak kamuya
aclk olmayan énemli bilgileri aile fertleriniz ve arkadaslariniz
dahil olmak Uzere baskalariyla paylasmak da (kendiniz islem
yapmasaniz dahi) yasaktir. Aile fertleriniz dahil olmak Uzere bir
tlyodan yola ¢ikarak veya igeriden ogrendigi onemli bilgileri
kullanarak menkul kiymetlerde islem yapan kigiler yasalar ihlal
ediyor olabilir ve sulh ve ceza hukuku kapsaminda cezaya
carptirilabilirler.

Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgi
Ne Demektir?

“‘Kamuya acik olmayan énemli bilgi’, kamuya heniz
aciklanmamis ve makul bir kimsenin bir sirketin menkul
kiymetlerinde alim satim yapmaya veya menkul kiymetlerini
elinde tutmaya karar verirken 6nemli olarak degerlendirecegi
bilgidir. Buna IFF ile ilgili bilgilerin yani sira ig ortaklarimiz ve
rakiplerimiz gibi diger sirketlerle ilgili bilgiler de dahildir. iceriden
ogrenilen onemli bilgilere sunlar 6rnek verilebilir:

— Yayimlanmamis kar tahminleri, dngoruleri veya sonuglart,

— Satin alimlar, elden ¢ikarmalar veya yeniden yapilandirmalar,
— idare degisiklikleri,

— Yaklagan urun lansmanlari veya uruin inovasyonlari,

— Onemli bir mUsterinin veya isin kazaniimasi veya
kaybedilmesi ve

— Karara baglanmamis dava veya dava tehdidi yahut
duzenlemelere iliskin dava.

Ayrintili bilgi icin litfen IFF igeriden Ogrenenlerin Ticareti
Politikasini inceleyin.

islem Yapma Dénemleri

IFF’deki gorevinize veya gizli IFF bilgilerine erisim
durumunuza baglh olarak 6n izin sartlarina tabi olabilirsiniz
veya IFF menkul kiymetlerinde yapabilecegdiniz islemlerin
sinirlandirildigi belirli donemler s6z konusu olabilir. Bir igleme
izin verilip verilmedigi konusunda supheye duserseniz IFF
isleme izin Verilen Dénemler Politikasini inceleyin ve Hukuk
departmani ile irtibata gegin.

Siz Ne Yapardiniz?

Q SORU

Finans departmaninda ¢alismiyorum ve yonetim bilgilerine
cok sinirli erisimi olan, dustik kidemli bir calisanim. igeriden
Ogrenenlerin Ticareti Politikasini goz ardi edebilir miyim?

[}
.

-€)- cevar

Hayir. Kamuya acgik olmayan onemli bilgiler birgok sekilde
karsiniza cikabilir ve ¢calisma arkadaslarinizla aranizda
laflarken 6grendiginiz bazi bilgiler dahi bir yatirrmcinin IFF
menkul kiymetlerinde alim satim yapma kararinda etkili
olabilecek, kamuya acgik olmayan bilgiler niteliginde olabilir.

0 SORU

Kendim faydalanmak igin kullanmasam dahi i¢ceriden
o6grendigim bilgileri baskalariyla paylasmam yanlis olur mu?

[}
.

-€)- cevar

Evet. Hatta bdyle bir durumda gorev suistimali “zincirini”
baslatan kisi olarak daha hatali bile bulunabilirsiniz. Kendiniz
faydalanmasaniz dahi, kamuya acik olmayan onemli bilgileri
bagkaslyla paylasmaniz bizzat sizin hem sulh hem de ceza
hukuku kapsaminda sorumlu tutulmanizla sonuglanabilir.
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URUN UYUMU VE
DUZENLEMELER

IFF, faaliyet gosterdigimiz her yerde yurarltkteki tim
yasalara, kurallara ve yonetmeliklere harfiyen uyarak is yapar.
Bunlara ¢gogu karmasik olabilen tum gida, kozmetik, ilag ve
kimyasal kontrol yasalari da dahildir. Bu yasalar su konularda
baglayicidir:

— |IFF Grunlerinin veya urtnlerimizi igceren tlketim Grlnlerinin
etiketlenmesi,

— Uriinlerimiz konusunda bulundugumuz iddialar ve
— Urdinlerimizin Gretim ve nakliye sekilleri.

IFF’nin global itibari ve basarisi her birimizin, igsimizin tabi
oldugu kurallari anlamasina ve bunlara uymasina baghdir.
Bu kurallara iligkin sorunuz varsa derhal amirinize veya Global
Duzenlemeler ya da Hukuk departmanina danismalisiniz.
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Siz Ne Yapardiniz?

6 SORU

Bir mUsteriye, koku olarak kullanim igin sirket icinde henlz
onaylanmamig bir maddeyi iceren bir kokuyu sunmak
istiyorum. Bu madde, aroma olarak onayli. Bu kokuyu sunabilir
miyim?

ﬂ CEVAP

Hayir. Bu madde, Uranun “son kullanimi” igin girket igi onay
surecini tamamlayana kadar kullanilamaz. Kokular i¢in gegerli
olan yonetmelikler aromalar i¢in veya aromalar igin gegerli
olanlar kokular i¢in gecerli olmayabilir.

Yapmaniz gereken beklemektir.

Q SORU

Bir tedarikgi, GrinUnun eser miktarda kontaminant

icerdigini fakat kontaminant duzeyinin guvenlik endigesine
yol agmayacak kadar dusuk oldugunu soyledi. Ayrica
kontaminanti tamamen yok etmek Uzere ¢alismalar
yurattuklerini de ekledi. Bunu amirime sdylemem gerekir mi?

[}
-

€ cevar

Evet, derhal sdylemelisiniz. Urlinlerimiz veya maddelerimizden
herhangi biriyle ilgili cevre, guvenlik veya kalite konusunda en
ufak bir sorun bile tespit edilir edilmez bildiriimelidir. Derhal
Global Duzenlemeler veya Hukuk departmanindan bir gérevli
ile irtibata gecmelisiniz.
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IFF MULKLERI
VE VARLIKLARINI
KORUMAK

DOLANDIRICILIK,
HIRSIZLIK, ISRAF
VEYA KOTUYE
KULLANMAYI
ONLEMEK

IFF’nin malklerini, varliklarini ve teknik bilgilerini korumak
konusunda IFF’nin sahibiymisiz gibi davraniriz ve ancak

bu sayede musterilerimize olasi en iyi Grtnleri ve hizmetleri
uretip sunabiliriz.

IFF malkleri ve varliklari sadece ve sadece is amaciyla
kullaniimahdir. IFF malkleri ve varliklarini galmak veya koétiye
kullanmak ve sirket mulklerini veya varliklarini kisisel, etik ve
yasa dig1 amagclarla veya kisisel kazang elde etmek amaciyla
kullanmak kesinlikle yasaktir. IFF mulkleri ve varliklarini
hirsizli§a, israfa veya kétlye kullanmaya karsi korumaktan
hepimiz sorumluyuz.

Bu sorumluluk kapsaminda:

— Ham madde ve hizmet tedarik ederken IFF Global Tedarik
Politikasina uymalisiniz.

— IFF Seyahat ve isletme Giderleri Politikasi dogrultusunda,
is seyahati veya agirlama igin ayrilan fonlari israf etmemeli
veya kotlye kullanmamalisiniz.

— Tum iglemler i¢in usullince izin alindigindan ve IFF
Global izin Sinirlari Politikasinda belirtilen izin sinirlarina
uyuldugundan emin olmalisiniz.

— Maddi manevi tum IFF mulklerini ve varliklarini, IFF’de
istihdaminiz sonlandiginda iade etmelisiniz.
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FIKRT MULKIYET VE
TiCARI SIRLAR

IFF tarafindan veya IFF’deki istihdaminiz sirasinda sizin
tarafinizdan icat edilen, yaratilan veya gelistirilen her turlu
fikrT muUlkiyet sirkete aittir ve genellikle gizli bilgi niteligindedir.
Diger tum IFF varliklari gibi IFF’nin fikri mulkiyetleri de sadece
IFF isleri ile baglantili olarak ve IFF lehine kullanilabilir.

Buna, sizin tarafinizdan veya IFF ile veya IFF icin ¢calisan
herhangi bir IFF ¢alisani tarafindan tasarlanan veya gelistirilen
tum icatlar, formaller, stregler, Granler, musteri listeleri,
programlar, patentler, ticari markalar, telif haklari, ticari sirlar,
uzmanlik, alan adlari, fikirler, kesifler ve iyilestirmeler dahildir.
IFF’nin fikri mulkiyetlerini uygun yasal korumalar ve belgeler
olmadan kullanmamali ve paylasmamalisiniz.

Fikri malkiyet ile ilgili sorunuz olmasi halinde lutfen Hukuk
departmanina danisin.
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Varhklarimizi Korumak

Kesiflerimizin, benzersiz formullerimizin, Gretim sureglerimizin
ve bilimsel verilerimizin gizliligini ve butinlGgini korumak
IFF’nin sektérimuizdeki 6ncl pozisyonunu korur. IFF’nin
rekabet Ustunligunu ve musterilerimize Gstin GrlGnler ve
hizmetler sunabilme surekliligini korumak i¢in bu benzersiz
ve gizli varliklarin yani sira satis, is ve fiyatlandirma bilgileri
gibi diger gizli ve 6zel bilgileri de korumak gayesiyle birlikte
calismamiz ¢ok 6nemlidir.

IFF’nin ve galisanlarimizin, masterilerimizin, tedarikgilerimizin
ve diger is ortaklarimizin gizli ve 6zel bilgilerini korumakla ve
bunlara izinsiz erigimi ve bunlarin izinsiz kullanimini énlemek
icin gerekli adimlari atmakla yukimltsinuz.

Rekabet Ustunligumuize IFF’nin ve is ortaklarimizin gizli
ve Ozel bilgilerini ifsa ederek gdlge dusliremeyecegdimiz
gibi musterilerimiz ve rakiplerimiz dahil olmak tzere
dcuncu taraflarin gizli ve 6zel bilgilerini kabul ederek veya
kullanarak etik, durustlik ve dogruluk konusundaki yuksek
standartlarimizdan da taviz veremeyiz.
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Gizli ve Ozel Bilgi Ne Demektir?

IFF, ¢calisanlarimiz, masterilerimiz, is ortaklarimiz veya
herhangi bir bagka kisi hakkindaki, kamuya acik olmayan her
turlU bilgidir. Bu bilgiler arasinda sunlar sayilabilir:

=% Ust Diizey Yonetimde dnerilen degisiklikler

M} Satin alma veya birlesme planlari

Tuketici goruslerine iligkin veriler

Logolar, tasarimlar ve dijital kampanyalar dahil olmak
uzere IFF marka varliklar

Calisan verileri
Formuillerimizi ve tariflerimizi igeren ticari sirlar

Uriin 6zellikleri

A e 0D QY

Bilimsel ve teknik veriler
is planlari ve tahminleri

Musteri adlari veya musgterilerin aldiklari Granler

A3

Uriin lansmanlari
Suregler, cgizimler ve tasarimlar
Finans ve igletme bilgileri

Agimiz ve sistemlerimizdeki acikliklar

D X O N

*,
*,
*

Parolalar
AQ IP adresleri

Arastirma ve gelistirmeye iligkin bilgiler

f L

Pazarlama veya satis programlari, planlari veya
stratejileri

Uretim sartnameleri, ydntemleri, teknikleri ve siregleri
Geligtirme planlari veya tasarimlari

Operasyonlar ve egitim kilavuzlari

Ham maddelerin kimligi, sinifi veya kaynagi

Fiyatlandirma stratejileri

QRO AR

Kamuya acgik olmayan diger her turlu bilgi
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Herhangi bir bilginin gizli olup olmadigindan emin
olmadiginizda kendinize su sorulari sorun:

— Bu, kamuya agik olmayan bir bilgi mi?

— Bu bilginin ifsasi IFF’ye veya IFF’nin herhangi bir
¢alisanina veya ig ortagina zarar verebilir mi veya
bu kisileri dezavantajli duruma dusurar ma?

— Bu bilgi paylagilirsa sizin veya baskalarinin ¢galismasi
tehlikeye girebilir mi?

— Bu bilgiyi ifsa etmek veya kullanmak herhangi bir yasayi
veya yonetmeligi ihlal eder mi?

Yukaridaki sorulardan herhangi birine “evet” yanitini
veriyorsaniz bu bilgiyi gizli kabul etmeli ve ona gore
davranmalisiniz. Ayrica bazi gizli ve 0zel bilgiler IFF ticari

sirri niteliginde de olabilir. Genel olarak, uygulamalarimiz ve
sureglerimizle ilgili bilgiler su sartlari karsiladiklarinda ticari sir
olarak degerlendirilebilir:

— Sadece sinirli sayida Kisi biliyorsa,
— Sir oldugu igin ticari dederi varsa ve
— IFF, bilgiyi ifsaya karsl korumak i¢in makul adimlar atiyorsa.

IFF’nin rekabet Ustunligund korumasina yardimci olmak

icin IFF Gizli Bilgiler ve Ticari Sirlar Politikasina uyarak ticari
sirlari ve gizli bilgileri etkin sekilde korumaya yonelik adimlar
atmalisiniz. Bu yukimlaluk, istihdaminiz suresince, is yeri ve
mesai saatleri digsinda da gecerli olmak Uzere baglayicidir ve
IFF ile istihdaminiz sonlansa dahi devam eder.

43



C
2

ILETISIMDE GIZL
KORUMAK

Gizli veya 6zel bilgileri, e-postalar, anlik mesajlar ve kisisel ve
profesyonel sosyal medya hesaplari dahil olmak Gzere yazili
olarak veya yuz ylze yahut sanal gérismelerde paylasirken
daima dikkatli ve 6zenli olun. Cep telefonuyla veya kamuya
acik bir yerde (asansor, restoran yahut toplu tagima araci
gibi) veya sosyal bir etkinlikte konusurken etrafinizdakilere
dikkat edin. Gizli ve 6zel bilgileri koruma yukimlaltigunazin
arkadasglariniz, diger sirketlerdeki meslektaslariniz ve hatta
aile fertlerinizle yaptiginiz sohbetlerde de gecerli oldugunu
unutmayin. Bu yukimlalik ayrica IFF ile istihdaminiz sonlansa
dahi devam eder.

Gizli bilgiler sadece ve sadece sirketteki gorevlerini yerine
getirmek icin bu bilgileri bilmesi gereken, ilgili izne sahip IFF
calisanlarina (veya danigsmanlarina) ifsa edilebilir. Benzer
sekilde, gizli bilgiler IFF digindaki kisilerle sadece is amaglari
dogrultusunda gerekli oldugunda ve bilginin yayilmasini veya
kotuye kullanilmasini énleyecek adimlar (gizlilik anlasmasi
yapilmasi gibi) atildiktan sonra paylasiimalidir.

Herhangi bir bilginin gizli veya 6zel olup olmadigi veya ifsa
edilip edilemeyecegdi konusunda sorunuz varsa lutfen Hukuk
departmanina danisin.
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Siz Ne Yapardiniz?

0 SORU

Ar-Ge grubumuzda goérev yapan bir kimyager
yakin zamanda istifa etti ve su an bir ilag
firmasina girme planlari yapiyor. IFF’nin
kullanacagini pek sanmadigi igin IFF’de
olusturdugu bazi 6zel suregler ve molekullerle
ilgili dosyalari kopyalamayi planladigindan
bahsetti. Kimyager bu bilgileri alabilir mi?

[}
.

-€)- cevar

Hayir. IFF g¢alisani sifatiyla bir calisanin
yaratti§i her sey (surecler ve icatlar dahil)
IFF’ye aittir. Yaratilan seyler sadece IFF
isleriyle baglantili olarak kullanilabilir ve
hicbir kosul altinda, isten ayrilmig bir ¢calisan
tarafindan alinamaz veya kullanilamaz.

© soru

IFF’nin en buyuk Tat musterilerinden birinin
musteri yoneticisiyim. Musteri satin aldigi
bir Griinin formulind onunla paylasip
paylasamayacagimi sordu. Bu bilgiyi
paylasabilir miyim?

9 CEVAP

Uygun onaylara ve kosullara gore, olabilir.
Kati ifsa kurallari ve gizlilik prosedurleri
uyarinca, formul ve maddeler sadece

Global Duzenlemeler veya Hukuk
departmanindan énceden onay alinarak

ifsa edilebilir. MUsteri, dizenlemelerle ilgili
amaglar dogrultusunda bilgi istiyorsa Global
Duzenlemeler departmanindan bir gorevli ile
irtibata gegmelisiniz. Diger tUm durumlar igin
lutfen Hukuk departmanina bagvurun.

e SORU

IFF’nin dnemli saticilarindan biri, logomuzu
ve ¢alismasinin ofisimizdeki fotograflarini
kendi sosyal medya hesaplarinda ve web
sitesinde kullanmay! istedigini belirtti. Buna
izin verebilir miyiz?

[}
-

@ ceEvap

Hayir. IFF’nin logosu ve marka varliklari IFF’ye
aittir ve tescillidir. Ayni sekilde, ofisimizin
fotograflari gizli veya 6zel bilgilerin yanhglikla
Ucuncu taraflara ifsa olmasina sebep olabilir.
Bu nedenle, Kurumsal iletisim departmanindan
yazili izin almadan saticinin IFF logosunu veya
calismasinin fotograflarini kendi web sitesinde
kullanmasina izin verilemez.

0 SORU

Ar-Ge’de galigsiyorum. Yakin zamanda

yeni bir molekul yarattik. Bu molekulden
sadece molekul tUzerinde ¢alisan IFF
calisanlarinin haberi var. Bu aksam ¢ok eski
bir mUsterimizle yemek yiyecegim ve kendisine
guvenebilecegimi biliyorum. Satis ekibimize
geri bildirimde bulunmak tGzere mugsterimizin
yeni molekulle ilgilenip ilgilenmedigini
ogrenebilir miyim?

ﬂ CEVAP

Hayir. Bu bilgiyi IFF disindaki herhangi biriyle
paylasmadan once Hukuk departmanindan
uygun fikri mualkiyet korumalarinin bulunup
bulunmadigini 6grenmelisiniz. Hatta iginizi
yapmak veya kargi tarafin yapmasi igin gerekli
olmadigi takdirde, IFF’den herhangi biriyle bile
bu molekul konusunda gorusemezsiniz.
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DOGRU KAYITLAR

Defterler ve kayitlarin eksiksiz ve dogru sekilde tutulmasi
yasal olarak gereklidir ve IFF’de isleri yonetmek ve mali
raporlarin ve agiklamalarin dogrulugunu ve butinlaganu
korumak i¢in gok dnemlidir. TUm bunlar IFF’nin glvenirligini
ve itibarini etkileyen faktorlerdir.

“‘Defterler ve kayitlar” ile sadece mali hesaplar degil, IFF’nin
isleri kapsaminda hazirlanan, olusturulan ve tutulan faturalar,
satin alma emirleri, anlagmalar, zaman ¢izelgeleri, bordro
dokimanlari, seyahat ve gider raporlari, test sonuglari, cihaz
Olcimleri, teknoloji aciklarina iliskin raporlar, glvenlik ve ¢evre
raporlari ve dizenleyici makamlara sunulan belgeler de dahil
olmak Uzere tum kayitlar kastedilmektedir.

Kayitlarin sayisi gbz énunde bulunduruldugunda, bu
kayitlarin dogru ve eksiksiz olmasini saglamak sadece
IFF’nin muhasebe ve finans personelinin degil hepimizin
sorumlulugudur. Gider raporu, zaman gizelgesi veya

satin alma emri géndermek gibi eylemlerle is kayitlarinin
olusturulmasina katki sagladiginizda, gonderdiginiz bilginin
gercek ve dogru olmasindan siz sorumlusunuz.

IFF defterlerinde veya kayitlarinda herhangi bir bilgiyi gizlemek
veya yanlis beyan etmek ciddi bir ihlaldir. Buna sunlar danhildir:

— Bir siparis veya 6demenin tarihini ge¢ kaydetmek,
— Biriglemle ilgili hatali veya yaniltici bilgi raporlamak ve

— Teftis raporlari, test verileri veya diger sirket belgelerini
tahrif etmek.

Kural ¢ok agiktir: Tum kayitlar ve raporlar eksiksiz, adil, dogru,
guncel ve hatasiz olmalidir. Higbir istisna s6z konusu degildir.
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Belgeleri Saklamak

Tam is kayitlar, IFF Kayit Saklama Politikasi uyarinca
tutulmali ve imha edilmelidir.

Fiili veya makul sekilde dngorulen bir dava, sorusturma,
denetim veya idari dava ya da bunlarin tehdidiyle baglantih
olarak belirli belgeleri veya kayitlar tutma talimati aldiysaniz
IFF’nin is kayitlari igin belirli bir saklama slresinin olmadigini
unutmayin. Yasal muhafaza yukimluligune tabi veya bununla
baglantili bir belgenin yanhglikla olsa dahi imhasi veya
tahrifati IFF’nin ve sizin ceza ve sulh hukuku uyarinca sorumlu
tutulmaniza yol acabileceginden bu yukumlilige uymaniz
bilhassa dnemlidir.

Belirli bir belge veya saklama suresi konusunda emin
degilseniz belgeyi saklayin ve ayrintili bilgi icin Kayit Saklama
Politikasina ve Hukuk departmanina bagvurun.

Siz Ne Yapardiniz?

© soru

Finans departmanindaki bir calisanin, yil sonu rakamlarimizin
daha yuksek goérinmesi icin bir tedarikgiden, teslim aldigimiz
malzemelerin faturalarini birka¢ hafta “bekletmesini” isterken
duydum. Bu bana dogru gelmedi. Bu durumda ne yapmaliyim?

-€- cevap

ic sesiniz dogruyu séyliiyor. Rakamlari manipiile etmek igin
faturalari bekletmek kabul edilebilir bir durum degildir ve

IFF politikasini ihlal etmek demektir. Borglari gizlemek veya
saklamak ya da bilangolarimizda bulunmasi gereken bazi
kalemleri bilangolardan ¢ikarmak misamaha gdsterilmeyecek,
etik ve yasa digi bir durumdur. Bu tir bir davranisa tanik
olursaniz durumu derhal Etik ve Uyum veya Hukuk
departmanina bildirmelisiniz.
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BT VE ILETISIM SISTEMLERI

Bilgisayarlar, mobil cihazlar, sunucular,
telefonlar, e-posta ve genel internet erisimi
gibi elektronik iletisim ve bilgi sistemleri dahil
olmak uzere IFF sistemleri ve bu sistemler
araciligiyla gonderilen, alinan veya saklanan
her turlU bilgi ve yazigsma, caligsanlara is
amaglari dogrultusunda sunulur. IFF’nin iglerini
engellememesi, IFF’ye zarar vermemesi

veya cgalisanlarin performansini etkilememesi
sartiyla, IFF sistemlerinin zaman zaman kuguk
kisisel amaclarla kullanimina izin verilir.

Hepimizin bu kaynaklari uygun sekilde
kullanmasi beklenir. Uygunsuz kullanimlar
arasinda sunlar sayilabilir:

— Taciz edici, tehdit edici, karalayici, kuftrlt,
irk¢l, pornografik veya sakincali materyaller
iceren iletisimler,

— Kigisel, hassas ve gizli bilgileri (ticari sirlar
dahil) izin almadan kopyalamak veya
gondermek,

— Erisim iznine sahip olunmayan aglara,
sunuculara, suruculere, klasorlere
veya dosyalara erismek yahut bunlari
goruntilemek,

— Calisanlari siyasi bagis toplama ve dini
faaliyetler dahil olmak Uzere izin verilmeyen
amaglar icin ¢alisanlari rahatsiz etmek,

— Kisisel igler ve
— Yasa veya etik disi olan yahut bu Kurallari

ya da herhangi bir IFF politikasini ihlal eden
herhangi bir faaliyet.

IFF sistemlerini kazara veya izinsiz erisime
karsi korumaktan, tim IFF istemlerinin
parolalarinin gizliligini korumaktan ve IFF
sistemleri ve bilgi glvenligi ile ilgili IFF
politikalarina uymaniz beklenir.
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Bu sistemlerdeki bilgiler IFF’ye aittir ve IFF

is bilgilerinin gtvenligini saglamak igin bu

tar bilgileri sadece IFF sistemleri araciligiyla
gondermeli, almali veya depolamalisiniz.
Diger bir deyisle, IFF tarafindan yazih olarak
izin verilmedigi surece, IFF islerini yapmak igin
kisisel veya Uglncu taraf e-posta hesaplari,
Uclncu taraf dosya paylasma hesaplari,
elektronik cihazlar ve flas surUculer gibi IFF’'ye
ait olmayan sistemler kullanilamaz.

IFF’nin varliklarini, itibarini ve kullanicilari
korumak icin IFF, yururlUkteki yasalar
dogrultusunda, IFF sistemleri Gzerinden
alinan, goruntulenen veya kaydedilen

kisisel e-postalar dahil olmak Uzere bilgi ve
yazigsmalarin yani sira IFF sistemlerindeki
veya bu sistemler araciligiyla yaptiginiz

her turll islemi (web tarayicisi aracihgiyla
yaptiginiz her ttrlt ¢evrim igi eylem dahil) ve
bu sistemleri kullaniminizi izleme, inceleme,
silme, kaydetme veya bunlara erisme hakkini
sakli tutar. Sonug olarak bu tur bilgiler,
iletisimler ve islemler konusunda herhangi
bir gizlilik beklentiniz olmamalidir.

IFF verilerinin yanliglikla veya kasten
kotlye kullanildigini veya ifsa edildigini
dusundyorsaniz lutfen IFF Bilgi Guvenligi
ekibi ile irtibata gegin.

Siz Ne Yapardiniz?

0 SORU

Hafta sonunda dnemli bir sunum Uzerinde ¢alismam lazim
fakat ofisten ¢ikinca direkt disariya yemege gidecegim

ve dizustu bilgisayarimi yanimda tasimak istemiyorum.
Hazirladigim son sunum taslagini hafta sonu ¢alismak icin
kisisel e-posta adresime gonderebilir veya flag surticiye
kaydedebilir miyim?

.

-€)- cevar

Hayir. IFF ekipmanlari ve sistemleri, ihlallerin 6nlenmesi
amaciyla uygun guvenlik yazilimlariyla donatiimigtir. Bu
nedenle IFF verilerinin IFF sistemlerinde kalmasi gerekir.
IFF politikalari, caliganlarin IFF is bilgilerini IFF digindaki
sistemlere veya bu sistemler araciligiyla gondermelerini
kesin surette yasaklar. Yani ¢alisanlar IFF bilgilerini kigisel
e-posta hesaplarina gonderemez. Ancak IFF, is dosyalarina
uzaktan guvenli erigsim igin kurallara uygun bazi segenekler
sunmaktadir. Ayrintih bilgi igin lutfen BT veya IFF Bilgi
Gulvenligi ekibiyle irtibata gegin.

51



GIZLILIK VE KISISEL
VERILER

Kisisel veriler; calisanlar, yukleniciler, is ortaklari, musteriler
ve IFF’nin is yaptigi tum kigiler dahil olmak Gzere bir bireyin
kimligini tanimlayabilecek her tarla bilgidir. IFF’nin ¢alisanlarin
0zlUk haklarini idare etmek, musterilerimiz ve is ortaklarimiz
ile iligkilerimizi ydonetmek ve yasal gereklere uymanin yani
sira bagka amaclarla kisisel bilgileri toplamasi gerekir. IFF,
gerek basili gerekse elektronik ortamdaki kisisel verilerin
gizliligine saygi duyar ve bu tur bilgilere sorumluluk bilinciyle
ve yurlrlUkteki gizlilik yasalari uyarinca muamele edilmesini
sart kosar.

isinizi yaparken kisisel verilere erismeniz halinde bu verileri
sadece gerekli oldugu Ol¢lde, size verilen is sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla ve IFF politikalari, yerel yasalar

ve yonetmelikler dogrultusunda toplamaniz, kullanmaniz,
paylasmaniz veya bunlara bu kosullarda erismeniz 6nemlidir.
Kisisel bilgileri, hem istihdaminiz slresince hem de
sonrasinda, IFF icinde veya diginda olmasina bakilmaksizin,
bu bilgileri bilmesi igin mesru gerekgesi olmayan hi¢
kimseye ifsa etmeyin. Kisisel bilgilerin kotlye kullanildigini,
kayboldugunu, g¢alindigi veya bunlara uygunsuz sekilde
erigildigini bilmeniz veya bunlardan siphe duymaniz halinde
durumu derhal Hukuk departmanina bildirin.

Gizlilik yasalari, is yaptiginiz yere baglh olarak kapsam

ve karmasiklik acgisindan farkllik gosterir. IFF, dinya
genelinde gelistiriimekte olan gizlilik yasalarini izler ve bu
yasalar dogrultusunda IFF politikalarini ve uygulamalarini
guncelleyebilir. Sizin i¢in veya sorumluluklariniz agisindan
gecerli gizlilik yasalari hakkinda sorunuz varsa Hukuk
departmani ile irtibata gegin.

GLOBAL ETIK

VE UYUM
DEPARTMANINDAN
MESAJ

Bu Kurallarda yer alan degerler, beklentiler ve uygulama
ilkeleri, IFF gcalisanlarindan bekledigimiz davranis sekillerinin
temelini olusturur. Ancak bu Kurallarda yer alan s6zcukler
sadece bir baglangi¢ niteligindedir; bu Kurallari hayata
gecirmek size baghdir.

Bu konuda size yardimci olmasi i¢in incelemeniz, anlamaniz
ve izlemeniz gereken ilave politikalar ve prosedurler danhil
olmak Uzere daha pek ¢ok pratik kaynagi IFFConnect, Uyum
bolumunde bulabilirsiniz.

Kargilastiginiz her durumda ne yapmaniz gerektigini
bilmenizin zor olabilecegini biliyorum fakat unutmayin ki
IFF Global Etik ve Uyum ekibi sorulariniz konusunda size
yardimci olmaya hazir. Yardima ve rehberlige ihtiyaciniz
oldugunda sirketinizdeki ve bélgesel insan Kaynaklari ve
Hukuk ekibi Gyelerine de basvurmaktan Iitfen ¢gekinmeyin.

Son olarak IFF SpeakUp ihbar Hattina ulasarak dilediginiz
zaman soru sorabilir veya Kurallarin ihlaline yonelik
suphelerinizi bildirebilirsiniz.

IFF’nin basarisi calisanlarin etik davranislarda bulunmasina,
bagkalarina danigmasina ve igler ters gittiginde gorusunt
aclkca belirtmesine baghdir. Hep birlikte, IFF ve galisanlarinin
benzersizligini takdir eden, pozitif bir galisma ortami
yaratacagiz.

Brynn Samson
Etik ve Uyum Mudiiru
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http://iff.com/speakup

Genel sorulariniz veya Davranis Kurallarina yonelik olasi bir
ihlali bildirmek icin compliance@iff.com ile irtibata gecin

veya iff.com/speakup adresini ziyaret edin.
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