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Relatodrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 44.007.789/0005-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 130

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalirio | mediano das equivale a 75,05 do recstic peles homens.

®  Arermureracio média mensal das muheres equivale a 109,5% ds recebicls peios homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade -
Adiferenca 69 do slisio das muhere quard for ey cu mener que 100 Critéri i
Pisno de Cargos & Ssfirios ou Plano de Carreira
Cumnprir metas de producio
DOisponibiidade para horas extras, reunides com chentes e viagens
Disponibiidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncis profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Prostividade desenvolvimento de ideiss e sugestoes
Acgdes para aumentar a diversidade
AgSes de 3poio 2 compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politices de contratacio de mulheres (negras, com defiGéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia LGETQA+. indigenas)

Poliicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1® Semestre 2025
Empregador: 05.547.514/0001-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 252

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& O mlino ches mudheres eoui 2 1.24,8% do recebido pelos. homers.
® A rerrureracio mecks mensal das mulberes squivake 2 108,85 da recebida prlos homens.

Indicadar Definicio Razrio M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca § oo salinc das mulheres emoomparacko acs homers, apanse quando for rmalor ou rencr gue B0
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem

4
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Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade -
Critérios re muneratérios
Plamo de Cargos. ¢ Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Oisponibilidade para horas exiras, reunibes oom disnies o vagens
Disponibiichde do pessoa em OOUEAgSes 05 pecifices
‘Tompo de experiénoi profiss ional
Capacidade de trabalho em equips
Proathidade, desemobiments de idelas ¢ sugestoes
Agtes para aumentar a diversidade
Agtes de apoio a compartithaments de cbrigagtes familiares para amibos o5 s4ms.

Politicas de de mulheres {nagras, com daficknoa, om sihoage do wolknola,
ohefes de famila, , Inidhig ma |

Politicas de promogdo do msheres para mngos do diregio o gerdncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i o
Empregador: 33.043.951/0002-88 / Quant. de trabalhadores ativesem 31/12/2024: 265 s s
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/oor

& Jmbino monraiol medano de muiberes eouivale 3 85,9% do reostico pelos homens.

® A rerrwreracho micka mensal dos mulberes eguivale 2095, 5% da recebida pelos homens. Mulher Homem
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca 6 do salirio dus mulheres emoomporacio acs homers, amaree quarde for ralor ou mencr gue B0 Crithrias renmnerabam
I Rerorsrecic Mevsol Mida B Salria Confrabusl Medass H-ﬂﬁplmﬂlmﬂm E
‘Cumprir metas de produglc =5
Oisponibilidade para horas exiras, reunkdes oom ciemes ¢ viagens
Oisf ilidade do om ooupagtes especificas
“Tempo de experiénoi profiss onal
‘Capacidade de trabalhn em squips
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Agies para aumentar a diversidade
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wrie os MR GEES
Empregador: 33.043.951/0006-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 240 T nsmmacis
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raca/cor
& Osalano s muiheres e 2 19 2% do pecebido pelos homers.
® A rerrureracho mecka mensal das mul heres equivale 2 124, 1% da recebida peios homens. Mk Mo
Indicador Definicio Razio MH .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agbes para gamantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca 8 do saliro das mulheres emoomparacio acs homers, aparee quardo for maior ou reno que B0 Critéri narabri
N Roroeredo Mol Misks B Skt Cordratual Medass
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oo D e -
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Profuntaran o Doupesces Hisnl Sugsriar: Disponibilicade de pessoa em olupante s especiicas
Tempo de experiéncia profissional Es
i evp— :
o e e 7y o =
— AgBes para sumentar a diversidade
m“mwm Agtas de apoko a compartilhamento de cbrigagtes familiares para ambos o5 54@0s. [N
negras, com defickincia, em siuagio de vicknda,
mnf-nlh. rup-‘.p e o FeRefaRe
n.t--mp-r-uar-.u-mp ru-ru—qn-rm:rumnap _.mmf:mm'ﬂ;::f Poiiticas de promogio do mulheres para cgos do dinglo ¢ gerdacla
Fonte: eSocial Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 i F F

Internal



Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 33.043.951/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 157 —

Diferenca salarial entre mulheres e homens
#  Jmlino mnraiuel medans des muilberes eouivake 3 199,85 do recebido pelos homers.
® A remureacio media mensal das mulheres equivale 2 1582% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca §§ do salirio das mulheres smoomporacko acs homere, apanese quardo for rrelor ou renor gue B0
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Huhsres His Kegras

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remune ratérios

Flano de Cargos. o Salirios ou Plano de Canreira B

Cumprir metas de produgio B

Oisponibilidade para horas exdras, reunites oom dientes © viagens

Oisponibilidade de om ooupapies ospecificas

‘Tempo de experiénok profiss lonal
Capacidade de trabalho sm squips
Proatividade:, doe oo ldelas o

PP

Agtes para aumentar a diversidade
Agtes de apoko a compartilt de cbrigagies familiares para ambos os sems e B Re

de mulheres |negras, com defickncia, em sibogio do vicknoa,
:t-nnf-rd- rup—‘r - o ReFsRaRs

Politicas: de promogdo de mulheres. para mngos do dinegio & gerdncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iR 02
Empregador: 91.897.876/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 211

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Oslino das muheres alw»d peios homens.
® A remureracio midka mensal das mulberes equivale 2 82, 3% da recebida pekos homerns.

Indicador Definicio Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca 6 oo salino dos mulheres emoompaRcio acs homens, amnee quardo for mmalor ou mencr gue WG
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem

Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Flana de Cargos o Salarios ou Plano de Carredira

Cumprir metas de producio R

Oisponibilidade para horas oxiras, reunides oom ciemes ¢ viagens

Oisponibilidade de pEss0a em OOUEDQie S eSpeciicas

“Tempo de experiéncia profiss onal Ba
Capacidade de trabalha em equips B
Proatividade, desemobimento de idelas o sugostdes =

Agoes para aumentar a diversidade
Agtes de apolo a compartithamento de cbrigagtes familiares pan ambos o5 sens EN-N-N
Poditicas: de de mulheres {negras, com defickncia, om sihaglode vioktnda, o o o o

chedes de familia, , Inclige ras |
Foliticas de promogde de mulheres para mnrgoes de dinegdo ¢ gerdncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 el LYY
Empregador: 46.278.016/0007-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 138 et e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

#  { smabino coniranal medann de mubeees equivale 2 72,0% do reoebicn pelos homens. Mult H m
* A rerureracio mecks mensal das mulberes equivale 2 7506 d recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para gamntir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca 5 do salirio dus mulheres emoomparacio acs homers, agarere quardo for meior ou menon gue B Critéri N
Aano de Cargos @ Salarios ou Plane de Careira

=
o TS e :

Oisponibilidade para horas exiras, reuntdes com disntes e viagens
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 el LT

Empregador: 46.278.016/0002-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104 i s

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O sabino mniraiul medano de muiberes equivale 2 195, 3% do recebido peics homers.
® A rerrureracio mecka menssl das mulheres equivalke 2 1280 d recebich peios hormens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por gandes grupos ocupacionais
A diferenca §§ do saliro das mulheres emoomparacio acs homers, agarere quardo for meior ou renon gue B
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i ganes & Gersimed s

Profiasiaras e Doupegtan Hivel Sugsriar:

m“h"ﬂuhm
T dn Sere HMHM”

Trak. o Rbadnis Oerns s

erichis e cccaichs rickm s || o e e s
v, 3 P sl il crvrs; 33 o ik e el 4y il P (5 P il e i o i ks s e, (6 o ik o e
s

B

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/oor
Mulher Homem

Hultareas Rapran

Critérios de remuneracio e acbes para gamantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Carges @ Salirios ou Plano de Canreira Bs

Cumprir mistas de produglo Ra

Disponibilidade para horas exiras, reunibes com dientes @ viagens

Disponibilidade de pess0a &M KOUEaEtes ospecificas

Tempo de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabaiho em equips Ba

Proatividade, desemobiimento oo idelas o sugostdes Ra
Agies para aumentar a diversidade

Agfes de apoo a compartiihaments de cbrigagies famillares par ambos 05 sexms e Be s

Politicas de promogio: de mulheres para cangos de dinegio o gerdncla

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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