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SDELENI NASEHO CEO

KdyZz jsme novée definovali Ucel spole¢nosti IFF, také

jsme odvazné deklarovali, za ¢im si stojime a jaké jsou

nase obnovené hodnoty: jsme partnefi, nadseni, vytrvali

a zasadovi. Nase klicova hodnota zadsadovosti vyzaduije,
abychom délali to, co je spravné pro lidi i planetu, tim, ze
budeme jednat bezpecné, eticky a odpovédné. Zatimco nase
hodnoty slouzi jako kompas véem zaméstnanclm spole¢nosti
IFF, nad$ kodex chovani poskytuje praktické pokyny, jak
bychom méli realizovat nase podnikani a spolupracovat

s obchodnimi partnery. V tomto kodexu je patrny nas
zavazek pracovat s nejvyssimi etickymi standardy. Slouzi jako
zaklad etického ramce, ktery utvari nase ciny a rozhodnuti

v souladu s nasimi hodnotami. Ve smyslu dodrzovani kodexu
chovéani ocekavame, ze se vSichni zaméstnanci budou chovat
ve v§ech obchodnich interakcich s maximalni integritou

a profesionalitou.

Ddvéra je zékladnim kamenem vsech nasich vztahd.
Ziskavame si ji nejen inovacemi a vykonnosti, ale také diky
integrité, transparentnosti, spravedinosti a dodrzovani
zékonU a predpisl. Dodrzovani tohoto kodexu ndm pomaha
budovat trvalad partnerstvi a chranit nasi povést na trhu.

Kazdy zaméstnanec nese odpovédnost a mize byt volan

k odpovédnosti za dodrzovani kodexu a etické jednani.
Doporucuji vam, abyste si tento kodex peclivé precetli a vzdy
jednali zpUsobem, ktery odrazi nase hodnoty a posiluje
ddveéru, kterou v nas ostatni vkladaji.

Spole¢né budeme i nadéle budovat spole¢nost, kterd je
nejen Uspésng, ale je také zdrojem radosti a inspirace pro
véechny.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer



SDELENIi NASI CHIEF
COMPLIANCE OFFICER

Jadrem spolecnosti IFF jsou hodnoty, které definuji, kdo jsme,
jak pracujeme a jak se k sobé chovame. Kodex chovani odrazi
tyto etické standardy - integrita, transparentnost, upfimnost,
respekt a odpovédnost - a vede nas k tomu, abychom
pracovali principialné a ucelné.

Ale kodex je vic nez slova na strance. Oziva prostrednictvim
rozhodnuti, kterd pfijimame, a projevuje se v nasich
kazdodennich interakcich. Kazdy z néas hraje dllezitou roli pfi
jeho dodrzovani.

Kodex poskytuje ramec, ktery ndm pomaha orientovat se

ve slozitych situacich s jistotou a jasnosti. | kdyz neobsahuje
kazdy scénar, odkdze nas na dalsi zasady, postupy nebo
odborné tymy, které ndm pomohou situaci spravné resit.
Dalsi pokyny naleznete v nasich zasadach, postupech

a praktickych nastrojich - nebo se mizete obratit na tym pro
etiku a dodrzovani predpisd. MUzete také pozadat o podporu
od svého zastupce personalniho oddéleni nebo préavniho
oddéleni.

Tim, Ze spolec¢né Zijeme tento kodex, podporujeme
pracovisté, v némz je patrné to nejlepsi ze spolecnosti IFF -
pracovisté, které oslavuje nasi jedinecnost, posiluje nasi
kulturu a umoznuje nam délat to, co je spravné.

Brynn Samson
Chief Compliance Officer




ZIT PODLE
KODEXU

Usilujeme o vytvoreni prostredi, do
kterého vsichni zaméstnanci spole¢nosti
IFF (jakoz i do¢asni zaméstnanci,
stazisté a smluvni dodavatelé) kazdy
den prichazeji radi - misto, které se

bez vyjimky hlasi k inkluzi, respektu,
odpovédnosti a jednani v souladu

s nasimi hodnotami.




VSechno, co délame, musime cinit na zakladé nejprisnéjsich
zéasad etického chovani, poctivosti a integrity. Jelikoz
podnikdme globalné, musime v kazdé Cinnosti tyto prisné
zasady nejen dodrzovat, ale musi byt také v souladu s timto
kodexem chovani (déle jen ,kodex"), zdsadami a postupy
spole¢nosti IFF a véemi prislusnymi zékony a predpisy.

A musime byt rovnéz ostraziti, abychom zajistili, ze ostatni
v nasi organizaci délaji totéz.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti IFF, reditelé a Urednici
z celého svéta jsou odpovedni za kontrolu, pochopeni
a dodrzovani tohoto kodexu, zédsad a postupl spole¢nosti IFF.

Manazefi hraji klicovou roli pfi podporovani kultury integrity
a etického rozhodovani. Kromé dodrzovani kodexu se od
manazerd o¢ekava:

vedeni prikladem prostrednictvim disledného
dodrzovani hodnot a etickych standard( spole¢nosti IFF,

- pomoc jejich tymdm s chapanim kodexu a jeho uplatnéni
na jejich kazdodenni praci,

- aktivni podpora etického chovani pravidelnou komunikaci
a zaclenéni témat dodrzovani shody do tymovych diskusi,

- projevy uznani a odmeénovani etického chovani a reseni
chovani, které nevyhovuje nasim standarddm,

- vytvéreni prostredi, kde zaméstnanci mohou bez obav
klast otézky a vyjadfovat znepokojeni,

- podpora transparentnosti a ochrana pred odvetou pro ty,
kdo se v dobré vife ozvou, a feseni konfliktl spravedlivé
a bez zvyhodnovani,

- vcasna eskalace problémU prostrednictvim neprodleného
nahlaseni obav oddéleni pro etiku a dodrzovéani predpis(,
pravnimu oddéleni nebo personalnimu oddéleni.

Ocekéavani vychazejici z tohoto kodexu plati globalné, bez
ohledu na to, zda pracujete na dalku nebo v kancelari,
Ucastnite se obchodniho jednéni nebo akce zdkaznika
nebo provéadite jakoukoli jinou ¢innost jménem spolecnosti
IFF. Vyvstane-li rozpor mezi timto kodexem, zdsadami IFF
a mistnimi zdkony a predpisy, musite pouzit pravidlo, které
davéa prednost prisnéjsimu standardu etického chovani.



ZIJEME PODLE NASICH HODNOT

Nase hodnoty jsou jadrem véeho, co délame.

Ridi kazdé rozhodnuti, kazdou inovaci a kazdé partnerstvi. Ve spole¢nosti IFF je jednani
s integritou, odpovédnosti a péci o lidi a planetu nejen soucasti podnikani - je ztélesnéni

naseho podnikani.

Nejsou to jen idedly - kazdy den utvareji nase Ciny a rozhodnuti. A oZivaji prostifednictvim
naseho kodexu chovani, ktery odrazi, kdo jsme: partnefi, nad$eni, vytrvali a zdsadovi.

Partneri

Vérime v silu nasich lidi a davame jim
prilezitost k rdstu. Ve spole¢nosti IFF
spole¢né vitézime diky sdileni odbornych
znalosti, oslavovani rozmanitych perspektiv
a budovani trvalych vztahl s nasimi
zadkazniky a kolegy. Nase sila spociva

v jednoté a nas spolecny ucel pohani
inovace, které prinaseji smysluplny dopad
po celém svété.

Nadseni

Nads$eni nas pohani. Od védy, ktera stoji
za nasimi reSenimi, az po kreativitu, ktera
je privadi k zZivotu, jsme nabiti energii
pochézejici z radosti, kterou vytvarime.
Mame nesmirné radi to, co délame,

i dlvod, pro¢ to déldme a délame to
dobre - predklddédme odvazné napady

a podnécujeme dokonalost v kazdé
interakci.

Vytrvali

Nikdy neprestaneme mifit dopredu.
Jsme odhodlani se neustéle zlepSovat -
to znamen3, ze se stale uc¢ime, vyvijime
a snazime se prekonat ocekavani.
Vytrvalost je nasim pfrislibem - nasim
zdkaznikdm, nasim komunitam i nam -
dodavat reseni, ktera jsou bezpecna,
udrzitelna a transformacni.

Zasadovi

Integrita je nas zéklad. Jedname
cilevédomé a odpovédné.
Uprednostnujeme bezpecnost, etiku,
inkluzivitu a transparentnost ve véem,
co déldme. Byt zasadovi znamend
délat to, co je spravné - nejen to, co
je snadné - abychom mohli chranit lidi,
planetu a dlveéru, kterou v nas vkladali
ti, jimz slouzime.

V kazdém produktu, ktery vytvarime, v kazdém prllomu, za nimz stojime, a v kazdém reseni,
které poskytujeme - v§im se vinou nase hodnoty jako nit, ktera je spojuje dohromady. Vedou
nas k tomu, abychom cilevédomé vedli, svédomité tvorili a poctivé rostli.



VYHLEDAVAME RADY

Kodex je vasim prlvodcem k hodnotam a etickym
standarddm spolecnosti IFF. | kdyz se zabyvd mnoha
béznymi situacemi, nékteré problémy mohou byt
slozitéjsi nebo delikatnéjsi.

Casto je spravny postup jasny. Ale kdyz &elite nejistots,
polozte si otazku:

Je to legalni?

Je to v souladu s kodexem, zasadami
a hodnotami spolecnosti IFF?

Zachovam se moralné?

Ochranim dobré jméno
spolecnosti IFF?

Citil(a) bych se dobre, kdyby
to bylo zverejnéno?

Pokud odpovite ,Ne“ nebo si nejste jisti nékterou

z téchto otazek, zastavte se a vyhledejte si pokyny, nez
budete pokra¢ovat. Vzdy se mizete obratit na oddéleni
pro etiku a dodrzovani pfedpist, pravni oddéleni nebo
personalni oddéleni. Jsme zde, abychom vam pomohli
rozhodnout se spravné.



OZYVAME SE
PROSTREDNICTVIiM
SPEAK UP

Kazdy z néas ve spole¢nosti IFF ma povinnost podporovat
a dodrzovat poctivé, etické a zdkonné obchodni postupy
v souladu s timto kodexem a platnymi predpisy. Dozvite-li
se o jakémkoli podezreni nebo obvinéni z precinu, musite
se okamzité ozvat.

Oznamujeme své obavy

Existuje nékolik zplsobd, jak mlzete oznadmit své obavy:

- obratit se pfimo na svého nadfizeného nebo na
personalni oddéleni,

- promluvit si s tymy oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist nebo pravniho oddéleni,

- kontaktovat horkou linku SpeakUp spolecnosti IFF
- online na adrese iff.com/speakup
- zavolat na telefonni &isla, ktera naleznete na strance
iff.com/speakup;

zaslat e-mail na adresu compliance@iff.com.

Méate vice moznosti, jak oznédmit své obavy, véetné moznosti
anonymniho oznameni, dovoluji-li to mistni zakony. | kdyz
kazdému doporucujeme, aby se identifikoval - abychom
mohli ozndmeni efektivnéji vySetfovat a reagovat na né -
respektujeme vasi volbu zUstat v anonymité. Nejdllezitejsi je,
Ze se ozvete.

Prestoze spolec¢nost IFF doporucuje vyuzivat horkou linku
SpeakUp, ucelem zadného z ustanoveni tohoto kodexu ani
z4dné z nasich zasad nebo dohod neni zakazovat nebo
omezovat oznamovani jakéhokoli poruseni zédkona jakémukoli
prislusnému statnimu nebo kontrolnimu organu ani omezovat
¢i zakazovat spolupraci s takovym subjektem ¢&i poskytovani
informaci takovému subjektu v souvislosti s porusenim
zakona, vysetrovanim, statni kontrolou nebo dotazovanim.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
mailto:compliance%40iff.com.?subject=

Co mohu ocekavat, pokud oznamim
své obavy?

Prijem
- V8echny zpravy se zadavaji do systému horké linky

SpeakUp spolecnosti IFF, ktery je spravovan treti
stranou.

- Oznamovatelé maji moznosti zlstat v anonymite,
dovoluji-li to mistni zékony.

- Kazdému pripadu je pfifazena odpovédna osoba
(Issue Owner) v zavislosti na predmétné zélezitosti,
regionu nebo jinych relevantnich faktorech.

Vysetrovani

- Issue Owner kontaktuje oznamovatele
prostrednictvim systému SpeakUp nebo
e-mailem.

- Issue Owner provede pfislusny prezkum
oznédmenych obav.

Zaver

- Po dokonc&eni prezkumu jsou shrnuty zavéry
vcetné vSech podniknutych akci v rdmci reakce.

- V zajmu ochrany ddvérnosti nemusi byt
konkrétni vysledky sdileny.



Ocekavani shody a spoluprace

Spole¢nost IFF bere jakdkoli oznameni mozného
poruseni nebo precinu vdzné a zavazuje se véechna
ddavéryhodna obvinéni dikladné prezkoumat a vysetfit.
Pokud budete pozadani o ucast na internim vysetrovani,
ocCekava se, ze budete plné a pravdivé spolupracovat.

Na odpovédnosti zalezi L

Poruseni tohoto kodexu, zésad spole¢nosti IFF : e
a jakychkoli platnych zékon( a pfedpisti - a veskeré ‘
pokusy o zatajeni takovych poruseni - mohou vést

k disciplinarnimu postihu, véetné ukonc¢eni pracovniho
poméru. V nékterych pfipadech mohou poruseni vést
také k ulozeni pokuty nebo trestnépravnim sankcim vaci
vam nebo spolec¢nosti IFF.

Proto je dllezité pochopit a dodrzovat pravidla uvedena
v tomto kodexu. Jsou tu proto, aby ochrénila véas, nasi
spole¢nost a divéru, kterou jsme vybudovali u nasich
zainteresovanych stran.

Dalsi informace jsou védm k dispozici na portalu
SpeakUp spole¢nosti IFF: Nahlageni obav
a zadkaz odvetnych opatreni.
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Chranime pred odvetou

Spolec¢nost IFF se zavazuje chranit ty, ktefi se ozvou -

at uz tim, ze nahlasi obavy v dobré vite, nebo tim, Zze

se zucastni vySetfovani. Ozndmeni podané v dobré vife
znamena, ze skutecné vérite, ze obava je pravdiva v dobg,
kdy ji oznamujete, i kdyz se nakonec ukaze, ze byla mylna.

Netolerujeme odvetu proti nikomu, kdo:
- nahlasi nebo pomUze nahlésit podezieni na poruseni

kodexu, zasad nebo zakonl a predpisd,

- oznami obavu, polozi otazku nebo vyhledé radu ohledné
obchodniho postupu, rozhodnuti nebo jednani,

- zUcastni se nebo spolupracuje s internim vysSetfovanim
nebo vladnim setfenim.

Ozvat se je odpovédnost, kterou
vSichni sdilime - a ochrana téch,

ktefi tak uéini, je zavazek, ktery
vsichni ctime.

Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Zavolal jsem na horkou linku SpeakUp spole¢nosti IFF,
abych se svéril, protoze mi byly neprijemné nékteré
poznamky mého nadfizeného. Nadrizeny byl v rdmci
vySetfovani mé stiznosti vyslechnut a nasledné se mi od

néj dostalo $patného hodnoceni vykonnosti, pfestoze se

mi dostéva pochvaly od ostatnich zaméstnancl a neustale
prekracuji nastavené cile prodeje. Dopustil se mUj nadfizeny
svym chovanim poruseni kodexu?

[}
- *

-€P- oppPovED

Mozna. Spole¢nost IFF mé prisné zdsady zakazujici odvetna
opatreni vici véem zameéstnancdm, kteri v dobré vire
oznami jakykoli problém. Pokud vas vas nadfizeny hodnotil
$patné, protoze jste se kvili jeho chovani ozval, mdze jit

z jeho strany o odvetu. Chovani svého nadfizeného byste

méli okamzité nahlasit.
13



NASE HLAVNI
ZASADY

Délame to, co je spravné pro lidi a planetu,
tim, Ze jedname bezpeéné, eticky,
inkluzivné a zodpovédné.

Ve spolecnosti IFF se zdvazek prosazovat integritu
projevuje ve véem, co délame - pocinaje ochranou zdravi
a bezpecnosti nasich zaméstnancl a konce péstovanim
respektujicich kontaktd s komunitami, ve kterych
podnikdme. Posuzujeme své jednani podle vysokého
etického standardu, vysokého standardu péce o zivotni
prostredi i spolecenské odpovédnosti.

14




DELAME TO, CO JE
SPRAVNE PRO LIDI

Vytvafrime a udrzujeme inkluzivni
pracovisté

Ve spolec¢nosti IFF podporujeme pracovni prostredi,

které respektuje jedinecnost nasich kolegt, dodavateld,
zakaznikd a partnerl. Oslavujeme osobni vyjadreni, inovace
a Uspéchy a ocenujeme hodnotu a silu plynouci z rznych
nazorl. Tato kultura inkluze a sounalezitosti poméaha lidem
prosperovat, posiluje nase tymy a je klicovym motorem
naseho Uspéchu.

Jsme odhodlani jednat se vzajemnym respektem

a distojnosti, bez predpojatosti, diskriminace, obtézovani
nebo predsudkd. Snazime se poskytovat spravedlivé
prilezitosti a zajistit, aby kazdy mél podporu a prostor

k dosazeni svého plného potencialu.

Kazdy zaméstnanec hraje roli pfi budovani spravedlivé,
respektujici a etické kultury. To znamena prijmout
smysluplnéd opatreni na podporu rovnosti a sounalezitosti -
dobré umysly nestaci. Patfi mezi né:

- rozvijeni povédomi o osobni predpojatosti a prace na
snizeni jejiho dopadu,

- podpora pracovisté, kde je respektovana a ocenovana
identita a zazemi kazdého jednotlivce,

- otevrenost vUci raznym kulturnim perspektivam
a prizpUsobivost tomu, jak komunikujeme
a spolupracujeme napfi¢ rznorodymi tymy.

Spole¢né uplatiiujeme inkluzi jako kazdodenni praxi, ktera
podnécuje inovace, propojeni a spolecny Uspéch.

15



Vytvarime pracovni prostiredi
bez diskriminace a obtézovani

Abychom udrzeli kulturu plné inkluze,

kterd podporuje jedine¢nost kazdého
¢lovéka, musime se véemi kolegy, zédkazniky
a obchodnimi partnery jednat s distojnosti
a respektem. Nebudou tolerovany zadné
pfimé ani nepfimé projevy diskriminace
nebo obtézovani ani Zzaddné zastrasujici nebo
vyhruzné chovani.

Mezi priklady obtézovani patri:

hrubé nebo urazlivé vyjadrovani,
nevhodné vtipy,

urazlivé nebo nevhodné obrazky,
vyhroZovani nebo zastrasovani,

sexualni obtézovani.

Co je to diskriminace
a obtézovani?

Diskriminace je nespravedlivé nebo zaujaté
zachézeni s jednotlivci na zékladé rasy,

barvy pleti, vyznani, ndbozenstvi, pohlavi,
sexualni orientace, pohlavni identity Ci
projevu, intersexuality, narodnostniho
plvodu, rodinného stavu - manzelského nebo
partnerského, téhotenstvi, pldvodu, obcanstuvi,
véku, vojenského nebo veterédnského stavu,
zdravotniho postizeni, genetickych ryst, HIV
pozitivity nebo jakékoli jiné charakteristiky
chranéné zakonem.

Obtézovani ma mnoho podob a zahrnuje
jakoukoli ¢innost, ktera vytvari zastrasuijici,
nepréatelské nebo urdzlivé pracovni prostredi
nebo jejimz Uucelem je nepfimérené
zasahovani do pracovniho vykonu jednotlivce,
pripadné takové zasahovani zpusobuje.
Obtézovani motivované stejnymi chranénymi
charakteristikami, jaké jsou uvedeny vyse,

za Ucelem diskriminace je zakazéano. Takové
chovéni je neprijatelné a porusuje préavo
zaméstnancu IFF pracovat v prostredi, ve
kterém nedochéazi k obtézovani.

Mezi priklady sexualniho obtézovani patfi:

nevyzadany dotyk,

vyjadiovani nebo obréazky se sexualnim
podtextem,

neslusna gesta,
nevitané sexualni navrhy,

zadosti o sexualni prizen,

jiné verbalni nebo fyzické chovani sexudlni
povahy.

Zakaz diskriminace a obtézovani ve spolecnosti IFF se vztahuje na véechny aspekty pracovnich
postupld zameéstnancUl, véetné naboru, najimani, skoleni, prevadéni, povysovani, odménovani
zaméstnancl a ukoncovani pracovnich pomérd. Déle plati také pro nase dodavatele, zédkazniky a dalsi
obchodni partnery a vztahuje se na ¢innosti na pracovisti i na obchodni prostfedi mimo pracoviste.

Pokud jste vystavovani jakémukoli obtézovani ¢i diskriminaci nebo jste se stali jeho svédkem, musite se
ozvat (napfiklad prostfednictvim systému Speak Up) a okamzité je nahlasit.
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Respektujeme lidska prava a spravedlivé
pracovni podminky

Spole¢nost IFF se zavazuje respektovat a podporovat
zakladni lidska prava vsech lidi. Jsme odhodlani zmirfiovat
a fesit nepfiznivé dopady na lidska prava v nasich vlastnich
provozech, v nasem dodavatelském rfetézci a v komunitéach,
kde plUsobime, a predchéazet jim. Stejné odhodlani

a zavazek o¢ekdvdme od svych dodavatell a dalsich
obchodnich partnerd.

Mezi nase klicové prioritni oblasti patf¥i:

- Nulova tolerance détské prace: Détské prace je v nasich
provozech prisné zakazéana a aktivné se snazime ji
identifikovat a zabranit ji v celém dodavatelském retézci.

- Nulova tolerance moderniho otroctvi: Nucena
prace nebo nedobrovolna préace jakéhokoli druhu
a obchodovani s lidmi nejsou tolerovany v nasich
provozech ani v naSem dodavatelském retézci.

- Spravedlivé odménovani: Zavézali jsme se platit véem
svym zameéstnanclm dlstojnou mzdu a podporujeme
dUlstojnou mzdu a ddstojny prijem v celém
dodavatelském retézci.

- Primérend pracovni doba: Pracovni doba je primérena
a je poskytovano odpovidajici pracovni volno a placena
dovolena.

- Bezpecna a zdrava pracovisté: Je zajisténa bezpecnost
a ochrana zdravi pracovnik({ na pracovisti.

- Inkluze a zé&kaz diskriminace: Nasi zaméstnanci pracuji
v inkluzivnim prostredi a snazime se podporovat
spravedlivé a respektujici zachazeni v nasem
dodavatelském fetézci i mistnich komunitach.

- Svoboda sdruzovani: Pracovnici mohou svobodné
vytvéret odbory, pripojovat se k nim a kolektivné
vyjednévat.

- Vlastnicka prava: Prava a vlastnické pravo k majetku
a pozemkUlm jsou respektovana v celém nasem
hodnotovém fetézci.

- Respektovani Zivotniho prostfedi: Snazime se snizovat
svou ekologickou stopu a chranit zivobyti komunit
v celém nasem hodnotovém fetézci.

Dalsi informace naleznete v nasich Globalnich zasadach IFF

tykaijicich se lidskych prav.
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BEZPECNOST JE NASi PRIORITOU

Udrzovani bezpeé¢ného
pracovniho prostredi

Bezpecnost je ve spolecnosti IFF nejvyssi
prioritou. VSichni neseme odpovédnost za
vytvareni a udrzovani bezpecného pracovisté -
pro sebe, své kolegy, obchodni partnery

a navstévniky.

At uz se jednd o uklid po rozliti kapaliny,
pfipomenuti spolupracovnikovi, aby nosil
osobni ochranné prostredky, nebo o nahlaseni
nebezpedi - kazda akce je dllezitd. Musime
chéapat a dodrzovat prislusné zakony, predpisy
a zasady spolec¢nosti IFF, uréené k prevenci
urazl a nehod.

Tim, ze budeme ostraziti a v pfipadé potieby
zasahneme, pomUzeme zajistit bezpecné
prostredi pro vSechny. Pokud zaznamenate
jakykoli nebezpecny stav nebo chovani, okamzité
je nahlaste svému nadfizenému, vedoucimu
pracovisté nebo ¢lenu oddéleni ochrany zdravi

a bezpecnosti a zivotniho prostredi, oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpisl ¢i pravnimu
nebo personalnimu oddéleni.

Zde jsou priklady problémd, které je
tfeba nahlasit:

- zafizeni, které nefunguje spravné nebo
vyzaduje udrzbu,

- vystaveni nebezpec¢nym materiallm,
které mdze privodit onemocnéni nebo
zranéni,

- Ukoly, které vyzaduiji dalsi skoleni, aby
je bylo mozné provadét bezpecné,
- jakykoli jiny stav nebo chovani, které by

mohly predstavovat riziko pro vas, jiné
osoby nebo Zivotni prostredi.

Zneuzivani navykovych latek

Spole¢nost IFF se zavazuje udrzovat bezpecné,
zdravé a produktivni pracovni prostfedi. V zajmu
ochrany nasich lidi a integrity naseho podnikani
je prisné zakdzano uzivani, drzeni, prodej nebo
distribuce alkoholu, nelegélnich drog nebo latek
podléhajicich kontrole v prostorach spole¢nosti,
v pracovni dobé nebo pfi provozovani zafizeni
nebo vozidel vlastnénych spolecnosti.

Ocekava se, ze zaméstnanci se budou hlasit do
prace ve stavu, ktery jim umozni vykonavat dané
povinnosti bezpecné a efektivné. Zneuzivani
navykovych latek narusuje Usudek, ohrozuje
ostatni a podkopéavé nas zavazek k bezpecnosti
a integrité. Prace pod vlivem alkoholu nebo
drog nebo alkoholu ohrozuje kazdého a neni
tolerovéana.

Nasili na pracovisti

Jakékoli nasili nebo vyhruzné chovani - at uz
fyzické, &i verbalni - ze strany zaméstnancu
nebo jiné osoby vic¢i majetku spole¢nosti IFF
nebo pfi podnikéni &i jiné ¢innosti spole¢nosti
IFF je pfisné zakdzano. Takové chovani zahrnuje
fyzickou agresi, verbalni urdzky, zastrasovani

a drzeni jakychkoli zbrani.

Veskeré uvedené chovani musi byt okamzité
oznameno. Hrozi-li bezprostfedni nebezpedi,
okamzité kontaktujte mistni zachranné slozky

a rfid'te se prislusnymi predpisy pracovisté nebo
zasadami krizového fizeni.

Dalsi informace naleznete v Zasadach tykajicich
se prevence nasili na pracovisti.

Pamatujte, Zze i malé kroky toho mohou hodné zménit, pokud jde

o zdravi a bezpeénost.
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DELAME TO,
CO JE SPRAVNE
PRO PLANETU

Jsme Sampiony udrzitelnosti

Udrzitelnost je pro podnikani spole¢nosti IFF zcela
zéasadni. Zavazek k lepsi budoucnosti je zakotven v nasi
strategii a pohani inovace napfi¢ nasimi provozy - od
zodpovédného ziskavani surovin a provozovani ekologicky
efektivnich zafizeni az po navrhovani produktd s dalezitymi
atributy udrzitelnosti.

Nase integrovana strategie udrzitelnosti se ridi cili
udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narod(

a zaméruje se na Ctyfri klicové pilife: minimalizaci
ekologické stopy, prosazovani udrzitelnych inovaci,
zajisténi odpoveédného ziskavani zdrojd a podporu nasich
lidi a komunit. Cilime na skute¢né podstatné prilezitosti,
abychom vytvorili pozitivni dopad pro nase zakazniky,
spotrebitele i svét.

Dalsi informace o nasem pokroku, probihajicich
iniciativach a budoucich cilech najdete v nejnovéjsi Zprave
o udrzitelnosti spolecnosti IFF.

Podporujeme nase komunity

Spole¢nost IFF se zavazuje podporovat charitativni
organizace a komunitni iniciativy, které jsou v souladu

s nasimi hodnotami a oblastmi vlivu - jako jsou inspirativni
inovace, ochrana pfirody a podpora komunit, kde Zijeme

a pracujeme. VSechny dobrocinné prispévky musi byt
schvéleny v souladu se zasadami a postupy spolecnosti IFF
a mohou byt poskytnuty pouze zpUlsobilym organizacim.
Nikdy nesméji pfipadnout jednotlivelim nebo byt
poskytnuty za Ucelem ziskani obchodni vyhody.

Od zaméstnancl se ocekava, ze budou dodrzovat
véechny schvalovaci procesy a zajisti, aby byly prispévky
transparentni, Fadné zdokumentované a v souladu

s platnymi zékony a predpisy a se zdsadami spole¢nosti.
Prispévky politickym, ndbozenskym nebo diskriminac¢nim
organizacim nebo organizacim, které jsou v rozporu se
zajmy spole¢nosti IFF, jsou pfisné zakazany.

Dalsi informace naleznete v Zasadach pro dopad na
komunity a poskytovani dobrocinnych darl spole¢nosti IFF.
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PREDCHAZENI
UPLATKARSTVI
A KORUPCI

JSME ROZHODNE
PROTI UPLATKARSTVI
A KORUPCI

Spolec¢nost IFF méa nulovou toleranci vici Uplatkarstvi

a korupci v jakékoli formé, at uz mezi soukromymi, nebo
vefejnymi stranami. Jsme odhodlani podnikat eticky,
spravedlivé a v souladu se vSemi platnymi zakony proti
uplatkarstvi a protikorupcnimi zakony po celém svété - bez
ohledu na mistni zvyklosti nebo obchodni praxi.






Co je zakazano?

- Nikdy a za zadnych okolnosti nesmite Zzadnym osobam,
véetné statnich urednikl, obchodnich partnerd nebo tretich
stran nabizet, poskytnout ani schvélit Uplatek nebo platbu za
urychleni.

- Nikdy nevyzadujte ani nepfijimejte Uplatek ani cokoli
hodnotného, co by mélo slouzit k nevhodnému ovlivnéni
obchodniho rozhodnuti.

- Nikdy nepouzivejte agenty, konzultanty ani jiné treti strany
k provadéni ¢innosti, které sami délat nesmite.

Co je uplatek?

Uplatek je cokoli hodnotného - naptiklad hotovost,
dary, pohosténi, zabava, pracovni prilezitosti nebo
zvlastni vyhody - co je nabizeno nebo obdrzeno za
ucelem nevhodného ovlivnéni rozhodnuti, uzavreni
obchodu, ziskani povoleni nebo licenci ¢i ziskani jakékoli
nespravedlivé vyhody.

Priklady uplatku:

Hotovost Dary Zabava Pracovni Zvlastni
a pohosténi pFilezitosti vyhody

7
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Platby za urychleni

Spolec¢nost IFF zakazuje platby za urychleni, i kdyz by
to mistni zdkony povolovaly. Jedna se obvykle o malé
platby za u¢elem urychleni rutinnich urednich ¢innosti,
jako je zpracovani administrativy nebo zuUctovani zbozi
prostrednictvim cel.
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Vase odpovédnost

Od vsech zaméstnancl se ocekava, ze budou nas kodex
a zésady proti Uplatkarstvi znat a dodrzovat. Mate-

li podezfeni nebo se dozvite o jakémkoli nevhodném
chovani, nebo pokud jednoduse mate pocit, Ze ,néco
neni v poradku’, okamzité kontaktujte oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpist nebo pravni oddéleni.

Tim, Ze jedname cestné a odmitame
tolerovat uplatkarstvi a korupci, chranime

povést spole¢nosti IFF a pomahame
zajistit spravedlivy trh pro véechny.

Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Produkt k ochucovéani potravin dorazil do pristavu bez radného
oznaceni. Celnik nabidl propusténi zasilky vymeénou za penézni
¢astku, kterd by mu byla vyplacena. Tento produkt je naléhavé
potieba k uspokojeni objednavky zakaznika. Mohu zaddanou

¢astku uhradit?

-€)- opPOVED

|
Ne, nemUzete. Uskutecnéni takové platby by nejen porusovalo
predpisy o oznacovani, ale také by porusilo zdsady spole¢nosti
IFF proti Uplatkérstvi a platné zékony proti Uplatkarstvi. Tento typ
platby - Casto oznacovany jako ,platba za urychleni“ - je v mnoha
jurisdikcich povazovan za Uplatek a zasady spole¢nosti IFF ji
prisné zakazuiji.

Pokud byste se dopustili takového chovani, mohlo by to vystavit
vas i spole¢nost vaznym pravnim a financ¢nim dUtsledklm

a poskozeni dobré povésti. Bez ohledu na naléhavost nebo misto
nesmeji zaméstnanci nikdy autorizovat ani provadét nevhodné
platby statnim Uredniklm. Pokud byste nékdy celili takové
zadosti, musite okamzité kontaktovat tym pro etiku a dodrzovani
predpisl, ktery vam poskytne patficné pokyny.
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V OBLASTI DARU, POHOSTENI
A ZABAVY POSTUPUJEME ETICKY

Ve spolecnosti IFF usilujeme o Uspé&sné pracovni i spolecenské vztahy s nasimi zédkazniky,
dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery, protoze jsou pro nas uspéch zasadni. Poskytovani
a prijimani obchodni zabavy v prfiméreném rozsahu, jako jsou primérené vecere a udalosti,
nebo vymeéna skromnych darl, mlze pomoci posilit nase spojeni s obchodnimi partnery,
zejména v kulturach, kde je darovani dard obvyklé. Nicméné vSechny dary, pohosténi a zdbava
musi byt v souladu s nasimi zadsadami a platnymi zakony a predpisy.

Dary, pohosténi a zabava

Co potiebujete védét

- Nikdy nepoZzadujte ani nevyzadujte dar, pohosténi nebo zabavu.

- Rid'te se skromnosti. Stédré dary, pohosténi nebo zabava nejsou nikdy prijatelné.

- Odmitnéte pozvani na akce, které zahrnuji nevhodné prostory, zdbavu nebo
aktivity, které mohou ohrozit profesionalni integritu.

- Znackové predmeéty jsou prijatelné, pokud nejsou v nadmérném méritku.

- Nikdy nedavejte ani neprijimejte nic hodnotného, co by mohlo byt vnimano jako
ovliviiovani nebo véc s potenciadlem ovlivnit vas usudek ¢i jednani prijemce. Dary
maji mnoho podob, jako jsou sluzby, zaméstnani a financni nastroje, jako jsou akcie.

- Zadna hotovost, darkové karty, poukazky, loterijni losy v jakékoliv &astce ani jiné
penézni ekvivalenty.

- Zdrzte se nabizeni darl nebo pohosténi statnim uredniklm. Pred zapocetim
takové interakce se obratte na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

- Dary, které nejsou vhodné a nejsou v souladu s nasimi zdsadami proti Uplatkarstvi,
musi byt odmitnuty nebo okamzité vraceny.

Pokud si nejste jisti, zda jsou dar, pohosténi nebo zdbava vhodné - nebo pokud souviseji se
statnim Urednikem - obratte se na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisti nebo na pravni
oddéleni. Pokud by zverejnéni mohlo zpUsobit zahanbeni spole¢nosti IFF nebo vasi osobé,
neni to prijatelné.

Dalsi podrobnosti naleznete v Zasadach proti Uplatkérstvi, Pokynech pro dary, pohosténi
a zdbavu a v Zasadach pro cestovni a obchodni vydaje spolec¢nosti IFF. Pfi zverejiovani darg,
pohosténi nebo zabavy, které se tykaji vladnich Urednikd, vzdy postupujte podle probihajiciho

procesu zverejriovani informaci o dodrzovani predpist spole¢nosti IFF.
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K POLITICKYM
AKTIVITAM
PRISTUPUJEME
ZODPOVEDNE

Spolec¢nost IFF povzbuzuje zaméstnance, aby byli aktivnimi
a angazovanymi obcany. Zdroje spole¢nosti - v€etné Casu,
zarizeni, vybaveni a spotfebniho materialu - se vsak nesmi
pouzivat pro osobni, politické nebo komunitni aktivity.
Nabizet nebo $ifit politické materialy v praci neni povoleno.
Osobni Uc¢ast na politickych nebo komunitnich aktivitach je
vase volba a nebude mit vliv na vase zameéstnani.

Veskera politickd ¢innost jménem spolec¢nosti IFF, véetné
lobbingu nebo interakce se statnimi Uredniky, vyzaduje
predchozi souhlas oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisl nebo pravniho oddéleni a musi byt koordinovéna
s oddélenim pro styk s verejnosti. Upozoriiujeme, ze
spole¢nost IFF prisné zakazuje pfimé nebo neprimé
prispévky spolec¢nosti na politické kampané, politickym
organizacim nebo kandidatlm, jakoz i néhrady veskerych
takovych prispévkl poskytnutych zaméstnancem.




INTEGRITA
V NASEM
PODNIKANI

Ve spolecnosti IFF Fidi integrita kazdy aspekt nasi prace:
pocinaje zpUsobem, jakym interné pracujeme, az po
zpUsob, jakym spolupracujeme s externimi partnery

a dalSimi tfetimi stranami. Nas§ zavazek k etickému chovani
je neochveéjny, bez ohledu na obchodni ¢innost nebo
vztah. Nasleduijici ¢ast popisuje klicova témata tykajici se
dodrzovani predpisd, kterd ndm pomahaji dodrzovat tyto
standardy ve véem, co délame.
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ZAVAZUJEME SE KE SPRAVEDL'IVVM
A TRANSPARENTNIM OBCHODNIM

POSTUPUM

Jsme cestni, eticti a transparentni ve zpUsobu,
jakym interné pracujeme. Dislednym sladénim
naseho chovani s nasimi hodnotami budujeme
dlvéru a ddvéryhodnost na véech urovnich
organizace a podporujeme vzajemny respekt,
ktery posiluje spolupraci napfi¢ tymy.

Jsme transparentni, pokud jde
o stfety zajmu

Abychom fungovali jako etické a transparentni
spole¢nost (jak uvnitf organizace, tak
navenek), je nezbytné vyhybat se stfetlim
zajmU. Pokud jste ve stietu zajmQ, mUze to
ovlivnit vas usudek a ohrozit vasi schopnost
¢init nestranna rozhodnuti. Pri praci ve
spolec¢nosti IFF musite zajistit, aby vase
osobni zajmy a vztahy nebyly v rozporu

s vasimi profesnimi zavazky vUci spolecnosti
IFF, a také aby se tak nejevily.

Veskeré skutecné, potencialni nebo vnimané
konflikty je nutno okamzité sdélit vasemu
nadfizenému a oznamit online na portéalu pro
etiku a dodrzovani predpisd spole¢nosti IFF.
Dal$i rady ohledné stfetu z4jmd a podrobné
pokyny k procesu zverejnovani naleznete

v Zasadach spolec¢nosti IFF tykajicich se

stfetu zajmu.

Co je stiet zajmu?

Stret zajmU muize mit mnoho podob
a nastava tehdy, kdyz vase osobni
aktivity a vztahy pfimo nebo nepfimo
narusuji, nebo se zd4, ze narusuji, vasi
schopnost jednat v nejlepsim zajmu
spolec¢nosti IFF.

Kupfikladu maze jit o:

- zapojeni do cinnosti, které konkuruji nebo
se zdaji byt konkurenci pro IFF,

- udrzovéani osobnich nebo finanénich vztah(
s konkurenci, dodavatelem, prodejcem
nebo zakaznikem, ¢i drzeni podilu
v takovych spole¢nostech,

- prace nebo podnikani s rodinnym
prislusnikem nebo s jakymkoli podnikem,
ve kterém ma rodinny prislusnik osobni
finan¢ni zajem,

- vénovani se pracovnim ¢innostem, které se
netykaji spolec¢nosti IFF, v pracovni dobé
nebo s vyuzitim prostifedkd spole¢nosti IFF,

- navazani milostného vztahu s nadfizenym
nebo podrizenym,

- préace na pozici konzultanta pro konkurenci,
dodavatele nebo zékaznika spolec¢nosti IFF,

- préace na pozici zaméstnance, Urednika
nebo reditele jiné spole¢nosti pri
soucasném zameéstnani u spolecnosti IFF.

Zverejnéni je klicové: existence stifetu zajml obvykle neni poruseni,

ale jeho nezverejnéni zcela jisté porusenim je.
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Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Chtél bych najmout firmu svého bratrance k poskytovani
sluzeb pro budovy spole¢nosti IFF. Nemyslim si, ze by to
byl velky problém, nabidne-li nam nejlepsi cenu a poskytuje
stejnou kvalitu sluzeb jako jini poskytovatelé.

Musim svému nadfizenému sdélit, ze mam k majiteli firmy
vztah?

-€)- opPoOVED

Ano, protoze pokud vas pribuzny vlastni nebo pracuje pro
prodejce nebo poskytovatele sluzeb, s nimiz obchodujeme,
jde o potencialni stret zajmua. V situaci, jako je tato,

musite stret zajmU zverejnit prostrednictvim portélu pro
etiku a dodrzovani predpist spole¢nosti IFF a ziskat
nejprve souhlas svého nadfizeného a oddéleni pro etiku

a dodrzovani predpisl nebo pravniho oddéleni.
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VEDEME PRESNE
ZAZNAMY

Pravni predpisy vyzaduji vedeni Uplnych a presnych zdznam
a ucetnich knih, které jsou zasadni pro fizeni podnikani
spolecnosti IFF a zachovani presnosti a neporusenosti
ucetnich vykaz(l a zverejnovani, protoze ve svém duisledku
ovliviuji dlvéryhodnost a povést spole¢nosti IFF.

«Knihy a zdznamy*, které mohou mit elektronickou nebo
tiSténou podobu, se netykaji pouze finan¢nich uctd,

ale véech zdznama pripravenych, generovanych nebo
udrzovanych v prlbéhu podnikani spolec¢nosti IFF. Mezi
priklady patfi faktury, objednavky, smlouvy, pracovni vykazy,
mzdové dokumenty, cestovnich vykazy a vykazy vydajQ,
vysledky testl, odecty z pristrojl, zpravy o zranitelnosti
technologie, zpravy o bezpecnosti a zivotnim prostredi

a podani regula¢nim organdm.

Vzhledem k rozsahlému mnozstvi zdznamU nese
odpovéednost za zajisténi jejich presnosti a Uplnosti kazdy

z nas, tedy nejen ucetni a finan¢ni pracovnici spole¢nosti
IFF. Prispivate-li k porizovani obchodnich zaznam(, napriklad
odeslanim vyuctovani vydajd, pracovniho vykazu nebo
nakupni objednavky, odpovidate za pravdivost a presnost
informaci, které zadavate.

Jakykoli pokus o skryti informaci nebo nespravné uvedeni
informaci v Ucetnich knihdch nebo zdznamech IFF
predstavuje vazné poruseni. Sem patfi:

- prodleva pfi zaznamenani data objednavky nebo platby,

- vykazovani nepfesnych nebo zavadéjicich informaci
o transakci,

- falSovani kontrolnich zprav, udajd o zkouskéch nebo jinych
dokumentd spole¢nosti.

Pravidlo je jasné: vSechny zaznamy a vykazy

musi byt uplné, pravdivé, presné, véasné
a nesmi byt zavadéjici. Bez vyjimek.
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VYHYBAME SE ZNEUZIiVANI
INFORMACI V OBCHODNIM STYKU
A ZVEREJNOVANI PODSTATNYCH
NEVEREJNYCH INFORMACI

Je nezékonné a neetické kupovat nebo prodavat cenné
papiry spole¢nosti IFF (nebo cenné papiry jakékoli jiné
spolecnosti), mate-li podstatné neverejné informace
(,zasvécené informace").

Spolecnost IFF pfisné zakazuje:

- néakup nebo prodej akcii, opci nebo jinych cennych
papirl spole¢nosti IFF, pokud méte k dispozici
neverejné informace o spole¢nosti IFF,

- obchodovani s cennymi papiry jinych spolecnosti,
véetné zakaznikd nebo dodavatell, na zakladé
podstatnych neverejnych informaci ziskanych
prostrednictvim vasi prace ve spolecnosti IFF,

- sdileni nebo zverejnovani neverejnych informaci
komukoli - véetné investord, analytikd, rodiny nebo
pratel.

Podstatné neverejné informace jsou jakékoli informace,
které zatim nejsou pristupné verejnosti a které by rozumny
investor povazoval za dllezité pfi rozhodovani o koupi,
prodeji nebo drzbé cennych papir spolec¢nosti. Kuptikladu
mUze jit o:

nevydané finan¢ni vysledky nebo progndzy,

- fuze, akvizice nebo odprodeje,

- zmény ve vedeni spole¢nosti,

- nadchazejici uvedeni produktu nebo inovace na trh,
- vyznamné zmeény u zékaznikl nebo smluy,

- probihajici soudni spory nebo regula¢ni opatreni.

Poruseni maze vést k zavaznym obcanskopravnim

a trestnim sankcim pro vas i ostatni zucastnéné. Dalsi
informace naleznete v Zasadach spolecnosti IFF tykajicich
se zneuzivani informaci v obchodnim styku. Mate-li jakékoli
dotazy nebo obavy, obratte se na pravni oddéleni.
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BUDUJEME DUVERU

S NASIMI OBCHODNIMI
PARTNERY
PROSTREDNICTVIM
ETICKYCH JEDNANI

Spolec¢nost IFF se zavazuje k etickému a odpovédnému
podnikani v kazdé interakci s obchodnimi partnery,
dodavateli a tfetimi stranami.

Pri praci s obchodnimi partnery je nutné:

- vyvarovat se nekalych nebo klamavych praktik,
- zachazet se vSemi partnery cestné, spravedlivé a objektivné,
- byt v souvislosti s nasimi produkty a sluzbami transparentni,

- dodrzovat fadné postupy pro zadavani vefrejnych zakazek
a ziskavani zdroju,

- vybirat si obchodni partnery na zakladé zasluh, vyhybat se
partnerim se stfety zajmd,

- respektovat povinnosti mléenlivosti,
- dodrzovat jejich prava dusevniho a jiného vlastnictvi.

Vyzadujeme stejné standardy od nasich
obchodnich partnert

Zavazujeme se dodrzovat nejvyssi etické, pravni

a profesni standardy. Stejné tak ocekdvame, Ze nasi
dodavatelé a obchodni partnefi budou sdilet tyto
hodnoty a budou vést své podnikani s integritou,
transparentné a odpovédné.

Budeme spolupracovat pouze s partnery, ktefi sdileji nas
zavazek k etické obchodni praxi. Ocekéava se, ze vsichni
dodavatelé budou dodrzovat Kodex chovani dodavateld
spolecnosti IFF, ktery nastifuje pozadavky, jako jsou
pracovni normy, opatreni proti Uplatkarstvi, divérnost

a dodrzovani platnych zdkonU a predpisd. Toto jsou
minimalni pozadavky na obchodovani se spolecnosti IFF.

K ochrané spolecnosti IFF pred korupci a jinymi riziky jsou
nutné hloubkové kontroly a bezpecnostni provérky. Dalsi
informace najdete v Postupu spolec¢nosti IFF tykajicim se
hloubkové kontroly tfetich stran.
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Jsme ostraziti vlc¢i prani $§pinavych penéz

a souvisejicim ¢innostem

Spolec¢nost IFF prisné zakazuje jakoukoli formu prani penéz,
financovani terorismu nebo pouziti zdrojd spole¢nosti

k nezédkonnym nebo protipravnim ucellim. Prani $pinavych penéz
je proces maskovani plvodu vynost z trestné Cinnosti tak, aby
vypadaly legitimni. Casto se tak déje prostiednictvim slozitych
transakci nebo skorapkovych (,shell“) spolec¢nosti.

Bud'te ostraziti a vS§imejte si podezielé aktivity pfi obchodnich
jednanich. Mate-li podezreni, Ze jsou obchodni partner nebo
treti strana zapojeni do nezdkonné nebo pochybné ¢innosti,
okamzité kontaktujte oddéleni pro etiku a dodrzovani predpis(
nebo pravni oddéleni.

Dodrzujeme zakony o kontrole obchodu

Jakozto globalni spole¢nost dodavé IFF své odborné znalosti,
kreativitu a produkty do celého svéta a pres mnohé hranice.
Globalni plsobeni predstavuje pro spolec¢nost IFF skute¢nost,
ze podléha zékonlim o kontrole obchodu v rdznych zemich, kde
provozuje svou obchodni ¢innost, pficemz se spolecnost IFF
zavazuje striktné dodrzovat tyto zakony, véetné:

- kontroly exportu, omezeni obchodu, obchodnich embarg
a ekonomickych sankci, které omezuji nebo zakazuji
spolec¢nosti IFF zapojit se do obchodnich aktivit souvisejicich
s urcitymi produkty, technologii nebo softwarem nebo
v urcitych zemich, s urcitymi jednotlivci nebo urcitymi
subjekty,

- anti-bojkotovych zakond, které zakazuji spolec¢nostem Ucastnit
se mezinarodniho bojkotu, ktery neni schvalen ani povolen
vlddou USA, nebo aby na bojkotu spolupracovaly,

- dalsich zékond o dovozu nebo vyvozu, které vyzaduji, aby
spolec¢nost IFF a jeji obchodni partnefi pred prenosem
produktl, technologii nebo softwaru pres hranice platili cla
nebo ziskali konkrétni licence, povoleni nebo jiné listiny.

Zakony o kontrole obchodu a anti-bojkotové zakony jsou
mimoradné komplikované a mohou se rychle ménit. Pokud mate
pred schlzkou néjaké otazky nebo obavy, méli byste kontaktovat
pravni oddéleni. Je nutné dodrzovat Zasady spolecnosti IFF
tykajici se kontroly zahrani¢niho obchodu, zejména pokud ve
spolec¢nosti IFF nesete odpovédnost za rozhodovani o tom, kde
a od koho nakupujeme nebo kde a komu prodavadme produkty,
nebo jste jinak zapojeni do preshrani¢nich obchodnich transakci.
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Soutézime spravedlivé a zodpovédné

Spole¢nost IFF se zavazuje, ze bude soutézit spraved|ivé

a eticky na kazdém trhu, kde pUsobi. Prisné zakazujeme jakékoli
jednani, které porusuje antimonopolni zédkony nebo zakony

o hospodarské soutézi, které jsou navrzeny tak, aby chranily
spotrebitele a podporovaly rovné podminky pro véechny.

Dokonce i neformalni rozhovory - napriklad na obchodnich
veletrzich, oborovych akcich nebo na spole¢enskych
setkanich - mohou vyvolat vazné pravni obavy, pokud se
dotknou téchto témat. Nejste-li si jisti, zda je urcita informace
dbvérng, ihned se porad'te s pravnim oddélenim.

S konkurenty nesmite pfimo ani nepfimo sjednavat
nasledujici:

stanoveni nebo koordinaci cen, slev, rabatd nebo jinych
podminek prodeje,

sladéni nebo koordinaci podani nabidek ve vybérovém
fizeni,

rozdélovat si trhy, prodejni teritoria, produktové rady nebo
zékazniky,

bojkotovat dodavatele nebo omezovat vyrobu,

nevhodné omezovat pracovni vztahy.

Zpracovani informaci o konkurenci

Soutézime naplno, ale spravedlivé. Nesmite ziskavat,
pouzivat nebo sdilet informace o konkurentech
prostiednictvim nezdkonnych nebo neetickych prostredkd.
Prijatelné zdroje zahrnuiji verejné podané dokumenty,
zpravodajské &lanky a verejné dostupné prezentace.
Nesnazte se ziskat ddvérné informace prostrednictvim
klamu, zkreslovani nebo tretich stran.

Pokud je konkurent také zakaznikem

Pokud spole¢nost IFF dodavéa produkty konkurentovi, musi
byt diskuse prisné omezeny na podminky této konkrétni
transakce. Nediskutujte o cenach nebo obchodnich
podminkéch pro jiné produkty nebo sluzby spole¢nosti IFF.



[ 4

Proc je to dullezité

Poruseni antimonopolnich zékond maze vést k zdvaznym
trestnim sankcim - véetné obvinéni z trestného cinu -
pro dotcené osoby i pro spolec¢nost IFF. Tyto zdkony
jsou slozité, a dokonce i dobfe minéné kroky

mohou vést k vaznym dasledkim.

Dalsi informace naleznete v Zasadach

spolecnosti IFF tykajicich se
antimonopolnich zdkon{ nebo zakond

o hospodarské soutézi. Mate-li
jakékoli dotazy nebo obavy,

obratte se na pravni oddéleni.

Jak byste se zachovali?

Q OTAZKA

Na nedavném setkani obchodnich sdruzeni jeden

z nasich konkurentd mimochodem navrhl, ze by bylo
prospésné, kdybychom rozdélili regionalni trh mezi sebe,
a maximalizovali tak zisky s mensim usilim. Zastupkyné
konkurenta uvedla, Zze to fiké ,jen mezi ctyrma ocima“

Nemél jsem z toho dobry pocit - byl tento rozhovor vhodny?

[]
- *

-€)- opPOVED

Rozhodné ne. | kdyz schlizky obchodnich sdruzeni slouzi

k uzite¢nym a legitimnim ucellim v daném oboru, mélo

by k nim byt pfistupovano velmi opatrné. Jakakoli diskuse

s nasimi konkurenty, kterd zahrnuje ceny, podminky prodeje,
teritorium trhu nebo pridélovani zakaznikd, je prisné
zakézana podle antimonopolnich zékonU a je tfeba se ji
vyhnout. Pokud konkurent s takovymi tématy pfichazi,
musite navrh jasné odmitnout, okamzité ukoncit diskusi

a situaci opustit. Incident byste méli také neprodlené nahlasit
pravnimu oddéleni.
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Zajistujeme shodu produkti a dbame na
integritu v oblasti regulaci

Spole¢nost IFF se zavazuje k plnému dodrzovani

véech platnych zdkond, predpisd a oborovych norem,
které upravuji bezpecnost, kvalitu a integritu nasich
produktl. To zahrnuje komplexni a vyvijejici se pozadavky
v potravinarském, kosmetickém, farmaceutickém

a chemickém prdmyslu.

Jsme zodpovédni za zajisténi téchto nalezitosti:

- nase produkty a prisady splriuji zdkonné pozadavky na
schvéleni na kazdém trhu, kde pldsobime,

- oznacovani vyrobkl je presné, transparentni a v souladu
s mistnimi a mezinarodnimi predpisy,

- tvrzeni o nasich produktech jsou pravdiva, opodstatnéna
a v souladu s o¢ekavanimi regulacnich uradd,

- vyrobni, balici a prepravni procesy se ridi platnymi
standardy pro bezpecnost a kvalitu.

Soulad s predpisy neni volitelny - je nezbytny pro ochranu
spotrebitell, zachovani dlivéry a zachovani dobré povésti
spolec¢nosti IFF. Oc¢ekavame, ze vSichni zaméstnanci
budou chapat pravidla, ktera se vztahuji na jejich praci,

a v pripadé potreby vyhledaji pokyny nebo rady.

Mate-li dotazy tykajici se regulacnich pozadavkd nebo shody
produktd se zakony a predpisy, ihned se obratte na svého
nadfizeného, oddéleni pro regulaéni zalezitosti nebo pravni
oddéleni.

36



Jak byste se zachovali?

0 OTAZKA

Chci predstavit zakaznikovi vini, ktera obsahuje prisadu,
ktera dosud nebyla interné k pouziti ve vinich povolena.
Prisada vsak jiz byla povolena k pouziti v prichutich. Mohu
vini predstavit?

-€9- opPOVED

Ne. Prisadu nelze pouzit, dokud neni dokonc¢en proces
vnitfniho schvéleni ,kone¢ného pouziti“ produktu. Predpisy,
které se vztahuji na viné, nemusi nutné platit stejnym
zpUsobem pro prichuti a naopak.

o OTAZKA

Dodavatel mi prozradil, Ze jeho produkt obsahuje stopové
mnozstvi kontaminujici latky, ale tyto hladiny jsou extrémné
nizké a nepredstavuji zddné bezpecnostni riziko. Také

mi fekl, Ze dodavatel podniké kroky k odstranéni tohoto
kontaminantu. Musim to fict svému nadfizenému?

-€)- opbPOVED

Ano, okamzité. | sebemensi naznak problému v oblasti
zivotniho prostredi, bezpecnosti nebo kvality u nékterého
z nasich produktd nebo prisad musi byt okamzité po
zjisténi oznamen. Okamzité byste méli kontaktovat ¢lena
globalniho oddéleni pro regula¢ni zalezitosti nebo pravniho
oddéleni.
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ZAKAZUJEME
PODVODY, KRADEZE,
PLYTVANiIi NEBO
ZNEUZITI

Ve spolec¢nosti IFF se chovdme jako vlastnici - chranime
zdroje spolec¢nosti, jako by byly nase vlastni. Tyto zdroje
jsou nezbytné pro poskytovani hodnoty nasim zakaznikdm
a zahrnuji jak hmotna aktiva (jako jsou zafizeni, vybaveni

a finan¢ni prostfedky), tak nehmotna aktiva (jako jsou
dusevni vlastnictvi, ddvérné informace a know-how
vlastnického prava).

Majetek a aktiva spolecnosti IFF jsou urc¢eny k pouziti pro
opravnéné obchodni ucely. Jakékoli zneuziti, krdadez nebo
pouziti firemnich zdrojl k osobnimu zisku, neetickému
jednani nebo nezdkonné Cinnosti je prisné zakazano.

Mezi vase povinnosti patfi:

- pfi opatrovani surovin a sluzeb dodrzovat Zasady
spolecnosti IFF tykajici se zadavani zakazek,

- vyuzivat prostredky spolec¢nosti odpovedné,
zejména prostredky spole¢nosti uréené
pro sluzebni cesty a zébavu, v souladu se
Zéasadamitykajicimi se cestovani a obchodnich
vydajd,

- zajistit, aby véechny transakce byly radné
autorizovany v souladu se Zasadami pro
autorizované podepisuijici a schvalovatele (ASAP),

- vratit veskery majetek spole¢nosti - fyzicky nebo
digitalni - po skonc¢eni pracovniho pomeéru.

Mate-li podezieni na podvod, kradez nebo zneuziti
prostredkl spolecnosti IFF, okamzité to oznamte.
Poruseni mUze vést k disciplinarnimu fizeni a v nékterych
pripadech i ke vzniku trestni odpovédnosti.
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CHRANIME NASE DUSEVNI '
VLASTNICTVI, OBCHODNI TAJEMSTVI
A DUVERNE INFORMACE

Uspéch spole&nosti IFF zavisi na ochrané nasich
d@vérnych a vlastnickych informaci, dusevniho vlastnictvi

a aktiv znacky - které jsou nezbytné k zachovani nasi
konkuren¢ni vyhody, dobré povésti a také k dodrzovani
pravnich predpist. Ochrana dlvérnosti a neporusenosti
nasich objevd, receptur, vyrobnich procesl a védeckych
udajl udrzuje spole¢nost IFF v ¢ele odvétvi. Abychom
mohli pokracovat v poskytovani $pic¢kovych produktl

a sluzeb, musime chranit tato jedine¢né aktiva spolu

s dalsimi citlivymi obchodnimi informacemi, jako jsou udaje
o prodejich a cenéach. Nesete odpovédnost za zabranéni
neopravnénému pristupu nebo zneuziti dGvérnych informaci
spolec¢nosti IFF a také nasich zaméstnancd, zakaznikd,
dodavatell a dalsich obchodnich partner(.

Co je nutno chranit?

- Dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi: Veskeré dusevni vlastnictvi vytvorené
vami nebo spolecnosti IFF béhem vaseho zaméstnani ve spole¢nosti IFF je
majetkem spolecnosti a je Casto dlvérné povahy. Musi byt vyuzivano vyhradné
pro Ucely podnikani spole¢nosti IFF a nesmi byt sdileno se tretimi stranami. To
zahrnuje vynalezy, vzorce, procesy, produkty, seznamy zakaznikQ, programy,
patenty, ochranné znamky, autorska prava, obchodni tajemstvi, ndzvy domén
a vylepseni. Je rovnéz vasi odpovédnosti poméhat spolecnosti IFF zabranit
v porusovani dusevniho vlastnictvi jinych osob. Pred uvedenim nového produktu
na trh nebo spusténim nového procesu se obratte na tym pro dusevni vlastnictvi
pravniho oddéleni spole¢nosti a vyzadejte si kontrolu patentd.

- Znacka a logo spole¢nosti IFF: Nazev a logo spole¢nosti IFF patfi mezi nase
nejcenné;jsi aktiva a musi se pouzivat spravné tak, aby byla zachovéna jejich
hodnota. Seznamte se s pokyny pro znacku IFF, davejte pozor, zda nedochazi
k jejimu zneuziti ze strany kolegU, zékaznik(, dodavatell nebo konkurentd -
zejména online - a oznamte jakékoli obavy pfimému nadfizenému, oddéleni
firemni komunikace, marketingu nebo tymu pro dusevni vlastnictvi pravniho
oddéleni spole¢nosti.

- Duvérné a chranéné informace: Zahrnuji veskeré neverejné informace tykajici se
spolecnosti IFF, nasich zaméstnancU, zakaznikd nebo obchodnich partnerl. Mezi
priklady patfi strategické plany, aktiva znacky, udaje o zaméstnancich, obchodni
tajemstvi (jako jsou slozeni a receptury), specifikace produktl, finanéni a provozni
data, vyzkum a vyvoj, vyrobni metody, Udaje o zékaznicich a dodavatelich, cenové
strategie a povéreni systému. Pokud informace nejsou verejné dostupné a jejich
zverejnéni by mohlo poskodit spole¢nost IFF nebo porusovat zakony nebo zasady,
musi s nimi byt naklddéno jako s dvérnymi.
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Nejste-li si jisti, zda je urcitd informace dlvérna, zamyslete
se nad nasledujicimi otazkami:

Plati pro tyto informace omezeni
vefejného pristupu?

Mohlo by zvefejnéni téchto informaci poskodit
nebo znevyhodnit spole¢nost IFF nebo jakéhokoli
jejiho zaméstnance ¢i obchodniho partnera?

Mohlo by dojit k ohrozeni vasi prace
nebo prace ostatnich, budou-li tyto
informace poskytnuty?

Doslo by zvefejnénim nebo pouzitim
informaci k poruseni néjakého zakona
nebo predpisu?

i

Je-li odpovéd' na kteroukoli z vy$e uvedenych otazek ,ano"
meli byste tyto informace povazovat za dlvérné a podle
toho s nimi zachazet. Nékteré informace mohou byt také
povazovany za obchodni tajemstvi, pokud jsou znamy
pouze omezené skupiné, maji obchodni hodnotu a jsou
aktivné chranény. Vase povinnost chranit tyto informace
plati béhem vaseho zaméstnani i po ném.

Abyste pomohli spole¢nosti IFF udrzet si konkurencni
vyhodu, musite podniknout kroky k uc¢inné ochrané
obchodniho tajemstvi a d@vérnych informaci dodrzovanim
Zasad IFF tykajicich se davérnych informaci a obchodniho
tajemstvi. Tato povinnost plati po celou dobu vaseho
zaméstnani u spole¢nosti, véetné doby mimo pracovni
dobu a mimo pracovisté, a plati i po ukonceni vaseho
zaméstnani u spolec¢nosti IFF.

. ..
-
-
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Sdélovani divérnych informaci

Pri sdélovani ddvérnych nebo chrédnénych informaci, at

uz v pisemné podobé - véetné e-maill a okamzitych
textovych zprav a informaci - nebo béhem osobnich ¢i
virtualnich komunikaci, bud'te vzdy opatrni a ve stfehu.
Hovorite-li do mobilniho telefonu nebo na verejném misté
¢i na spolecenském setkani, bud'te bdéli vaci svému okoli.
Pamatujte, Ze vase povinnost chranit dvérné a chranéné
informace plati pro veskerou komunikaci s prateli, kolegy

z jinych spolecnosti, a dokonce i se ¢leny vasi vlastni rodiny.
Tato povinnost pokracuje i po skonceni pracovniho poméru
u spolec¢nosti IFF.

Davérné informace mohou sdélovat pouze opravnéné
osoby, a to pouze tehdy, je-li to nezbytné pro obchodni
ucely a jsou dodrzena nélezitd ochranna opatreni. Mate-

li jakékoli dotazy k tomu, zda jsou konkrétni informace
ddvérné nebo chranéné, nebo zda je Ize zverejnit, obratte
se na pravni oddéleni.

Dalsi informace o tom, jak chranit a zajistit dlvérnost
informaci spole¢nosti IFF, najdete v nasich Zésadach
tykajicich se ddvérnych informaci a obchodnich tajemstvi
a Zasadach tykajicich se spravného zverejnovani podle
regulaénich predpisd.
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Jak byste se zachovali?

e OTAZKA

Jedna chemicka pracujici v nasi skupiné pro vyzkum a vyvoj
pravé podala vypovéd a hodlé prejit k jiné spolecnosti.
Rekla mi, Ze chce zkopirovat své soubory tykajici se nékolika
procesu, které pfi praci pro spolec¢nost IFF vytvorila,
protoze tvrdi, Ze je nepravdépodobné, Ze by je spole¢nost
IFF nékdy pouzila. Je v poradku, aby si tyto informace
odnesla?

[}
. .

-€9- ODPOVED

Nikoliv. VSechno, co jakykoli pracovnik vytvori na pozici
zaméstnance spolec¢nosti IFF, véetné procesl a vynalezd,
patfi IFF. Takové vysledky prace mohou byt pouzivany
vyhradné ve spojeni s podnikanim spole¢nosti IFF a nesmi
byt za zadnych okolnosti zaméstnancem po jeho odchodu
vyneseny nebo vyuzivany.

e OTAZKA

Jsem manazerem pro jednoho z nejvétsich zakaznik{
spolec¢nosti IFF. Zakaznik se mne nedéavno zeptal, jestli mu
mohu poskytnout recepturu na produkt, ktery zakoupil.
Mohu mu tyto informace poskytnout?

[}
. .

-@9- ODPOVED

Mozn4, avSak za predpokladu dodrzeni stanovenych
podminek a predchoziho schvéleni. Informace o slozeni

a prisadach lze poskytnout pouze s predchozim souhlasem
¢lena oddéleni pro regulacni zalezitosti nebo pravniho
oddéleni a budou poskytnuty v souladu s prislusnymi
podminkami zverejrovani a postupy zachovani ddvérnosti.
Pozaduje-li zdkaznik poskytnuti takovych informaci pro
regulac¢ni ucely, méli byste se obratit na ¢lena oddéleni
pro regulac¢ni zéalezitosti. Ve vSech ostatnich pfipadech se
obratte na pravni oddéleni.
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POUZIVANI SOCIALNICH
MEDII

Co délat Co nedélat
- Vzdy sdélte, Ze jste - Nesdilejte zadné
zaméstnancem ddvérné informace
spole¢nosti IFF, kdyz spole¢nosti IFF.

zvefejhujete néco

o spole¢nosti IFF na
jakékoli verejné platformé.
Jasné informujte, Zze jde
o vase nazory, a nikoli

o nazory spole¢nosti IFF.

- Nesdilejte zadné
informace o zékaznicich
spolecnosti IFF, jejich
obchodnich partnerech
nebo zaméstnancich.

- Vzdy respektujte znacky,
ochranné znamky
a autorska prava jinych
spole¢nosti.

- Pri komunikaci
bud'te ohleduplni
a profesionalni.

Dalsi pokyny naleznete v Zdsadach spole¢nosti IFF tykajicich se externi komunikace
a v Zasadach spolec¢nosti IFF tykajicich se socialnich médii.
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POUZIVAME TECHNOLOGIE
A KOMUNIKACNI SYSTEMY

ZODPOVEDNE

Spolecnost IFF poskytuje elektronické komunikacni a informacni systémy - véetné pocitacy,

mobilnich zafizeni, softwaru, server(, e-maild a pristupu k internetu - v ramci podpory obchodnich

operaci. Tyto systémy a vSechna data, ktera jsou témito prostredky prenasena nebo v nich ulozena,
jsou majetkem spole¢nosti a musi byt pouzivana zodpovédné. Obcasné osobni pouziti je povoleno,
pokud neni omezeno mistnimi zasadami nebo vasi pracovni smlouvou. Takové pouziti véak nesmi
zasahovat do obchodnich operaci, snizovat produktivitu ani vystavovat spole¢nost IFF riziku.

Vhodné pouziti

Ocekava se, Ze budete pouzivat systémy
spole¢nosti IFF profesionalnim a zakonnym
zpusobem.

Priklady nevhodného pouziti
komunikaénich systému zahrnuji:

pristup k uradzlivému, vyhruznému,
pomlouvac¢nému nebo jinak urézlivému
obsahu nebo jeho zasilani,

neopravnéné sdileni nebo kopirovani
dlvérnych, vlastnickych nebo osobnich
udaja,

pristup k systémim, soubordm nebo sitim
bez radného opréavnéni,

vyuzivani systémU spole¢nosti IFF

k osobnimu podnikani, ziskavani financnich
prostfedkl pro politické nebo nabozenské
aktivity,

zapojovani do jakékoli nezakonné nebo
neetické ¢innosti, kterd je v rozporu se
zékony a predpisy ¢i zasadami.

Monitorovani a soukromi

Zabezpeceni a divérnost

Ochrana digitalnich aktiv spolecnosti
IFF je sdilenou odpovédnosti. Mate
povinnost:

- zabezpecit hesla a pristupové Udaje pro
ochranu systémU spolec¢nosti IFF pred
nahodnym nebo neopravnénym pristupem,

-k odesilani, prijimani nebo ukladani
obchodnich informaci pouzivat pouze
schvélené systémy a aplikace spole¢nosti IFF,

- nepouzivat osobni e-mailové Ucty, platformy
tretich stran ke sdileni soubor nebo
neautorizovanych aplikaci pro zasilani zprav
pfi praci pro spole¢nost IFF, pokud to neni
vyslovné pisemné povoleno.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy si spole¢nost IFF vyhrazuje pravo monitorovat,
kontrolovat, mazat a zaznamenavat komunikaci a ¢innost na svych systémech a mit k nim pfistup,
coz se tyka také osobnich e-maill a pouzivani internetu.

Dalsi informace naleznete v Zdsadach spole¢nosti FF tykajicich se pfijatelného pouziti

a souvisejicich pokynech.

Pokud méte podezieni, ze byla data spole¢nosti IFF nesprévné zpracovana nebo zverejnéna, okamzité
kontaktujte tym pro digitalni a technologické feseni (DTS neboli Digital Technology Solutions).
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VYUZIVAME UMELOU
INTELIGENCI (Al)
ETICKY

Spolec¢nost IFF vyuziva potencial umélé inteligence ke
zlepseni inovaci, zvyseni efektivity a kreativity v ramci
svého podnikani. S touto prilezitosti je vSak spojena

i odpovédnost. Pouzivani Al musi byt etické, transparentni
a musi byt v souladu s nasimi hodnotami, zdsadami
a pravnimi zavazky.

Zodpovédné pouzivani a vyvoj Al

Zaméstnanci musi pouzivat nastroje Al pouze
zpUsoby, které:

- jsou v souladu s platnymi zakony, predpisy
a zdsadami spolec¢nosti IFF,

- pred pouzitim nebo distribuci zajistuji lidsky dohled | -3
nad veskerymi vystupy generovanymi umélou =
inteligenci v zajmu presnosti, =

- chrani véechna data spolec¢nosti IFF, v¢etné = é
ddveérnych, vlastnickych a osobnich Udajq, > ¥

o o , > - :

- chrani data nasich obchodnich partnerda, -

- o oy e v "
zabranuji vytvareni nebo sdileni zavadéjiciho, g T

predpojatého nebo nevhodného obsahu,

- jsou transparentni a sledovatelné, zejména pokud
vystupy slouzi jako podklad k rozhodovani nebo pro
ucely komunikace.



Zakazana pouziti

Nepouzivejte nastroje Al k témto Gc¢elim:

- vytvareni nebo distribuce klamavého obsahu (napfr.
vydavani se za jinou osobu, podvody typu deepfake),

- obchazeni internich kontrolnich mechanismU nebo
. automatizaci omezenych uloh,

8 ‘ ‘ - zadavani citlivych firemnich nebo zakaznickych udajd do
verejnych nebo neschvalenych platforem Al,

- vytvareni vystupU, které by mohly porusovat kodex
chovani spole¢nosti IFF nebo poskodit nasi dobrou
povest.

Pouzivéte-li Al jako pomoc pfi préci, jste zodpoveédni za
presnost, vhodnost a dopad vystupu. Musite byt schopni
vysvetlit, jak byl nastroj pouzit, a zajistit, aby jeho pouziti
mohlo byt v pfipadé potfeby zverejnéno.

Veskeré pouzivani nastrojd Al se musi fidit Zdsadami
spolecnosti IFF pro umélou inteligenci, které nastinuji
fizeni pro takové pouziti, schvalené platformy, pfipady
pouziti a postupy zmirfiovani rizik. V pfipadé pochybnosti
si musi zaméstnanci vyzadat pokyny od pravniho oddéleni,
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist nebo tymu pro
digitalni a technologicka reseni (DTS).
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CHRANIME SOUKROMI .
A ZABEZPECUJEME OSOBNI UDAJE

Spole¢nost IFF se zavazuje chranit soukromi a osobni Udaje svych zaméstnanc(, zakaznikd,
obchodnich partner( a dalsich osob, se kterymi obchoduje. S osobnimi Udaji naklddédme
zodpoveédné, bezpecné a v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich Udajl a zdsadami
spolec¢nosti IFF.

Co jsou osobni udaje?

Mezi osobni Udaje patfi jakékoli informace,
které mohou identifikovat jednotlivce.

(&
3
o
=
o

E-mailova adresa

Doklad totoznosti

Identifikace zaméstnance

Telefonni ¢&islo

W) ¢ o B K e

Udaje o finanénim Gétu

Prihlasovaci Udaje

Spolec¢nost IFF shromazduje osobni Udaje
pro opravnéné obchodni Ucely, véetné
spravy zaméstnaneckych benefitd, fizeni
vztah( se zékazniky a partnery a plnéni
zékonnych a regulac¢nich povinnosti.

Pokud vase role zahrnuje pristup
k osobnim Udajdm, musite:

- shromazdovat, pouzivat a sdilet osobni
Udaje pouze pro opravnéné obchodni
ucely,

- omezit pfistup a pouzivani na to, co je
nezbytné pro vase pracovni povinnosti,

- chrénit osobni Udaje pred
neopravnénym pristupem, ztratou
nebo zneuzitim,

- neposkytovat osobni Udaje nikomu, kdo
nema opravnénou potirebu mit takové
informace k dispozici, at uz v ramci
spolec¢nosti IFF, nebo mimo ni,

- zachovat dlvérnost i po skonceni
pracovniho pomeéru.

Rovnéz vyzadujeme, aby tfeti strany, které
Zpracovavaji osobni Udaje nasim jménem,
dodrzovaly platné pravni predpisy

o ochrané osobnich udajd a smluvni
povinnosti.

Dalsi informace naleznete v Zasadach spoleénosti IFF tykajicich se
ochrany osobnich udajli zaméstnanci a v souvisejicich postupech

ochrany udaju. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se ochrany osobnich udaju

nebo pozadavkl na ochranu soukromi, méli byste se poradit s pravnim
oddélenim. Mate-li podezreni, Zze byly zneuzity, ztraceny, odcizeny osobni
udaje nebo k nim byl ziskan nepatfi¢ny pristup, neprodlené to oznamte
tymu DTS a pravnimu oddéleni.
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DOKUMENTY
UCHOVAVAME
ODPOVIDAJICIM
ZPUSOBEM

Spolecnost IFF kazdy den generuje vyznamny objem
obchodnich zaznam( - a to jak v papirové, tak v elektronické
podobé. Jste zodpoveédni za spravu téchto zdznam

po celou dobu jejich zivotniho cyklu: od vytvoreni pres
uchovavani az po radné ulozeni a pripadnou likvidaci.

Veskeré zdznamy musi byt uchovavany a likvidovany v souladu
se Zasadami spolecnosti IFF pro uchovavani zaznamd. Pokud
pracujete s citlivymi zdznamy, jako jsou financni Udaje nebo
osobni Udaje zaméstnancl, mate zvySenou odpoveédnost za
pochopeni a dodrzovani téchto pozadavk.

Pravni predpisy a vyjimky

Standardni doby uchovévani ve spole¢nosti IFF se nevztahuji
na dokumenty, které podléhaji pravnimu zadrzeni. Pokud
jste upozornéni na uchovavani zaznamU souvisejicich

s probihajicim nebo potencidlnim soudnim fizenim,
vySetfovanim, auditem nebo regula¢nim Setfenim, musite
uchovat v8echny pfislusné dokumenty - i kdyz by jinak byly
naplanovany k odstranéni.

Zni¢eni nebo zména zdznama v ramci pravniho zadrzeni -
dokonce i neumysiné - mlze vystavit vas i spolecnost IFF
vaznym pravnim ddsledkdm.

Pokud si nejste jisti, jak uchovavat néjaky dokument, ulozte
jej a potrebné pokyny zjistéte v Zasadach tykajicich se
uchovévani zdznamd nebo se obratte na pravni oddéleni.
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Aktualizovéno v breznu 2026

©2026 International Flavors & Fragrances, Inc.
VSechna prava vyhrazena.

IFF je registrovana ochranna znamka.

521 West 57th Street
New York, NY 10019
Spojené staty americké

*Poznamka pro zaméstnance: Tento kodex chovani (v dokumentu uvadén jen jako ,kodex chovani“) neni smlouvou. Nesdéluje
zadna konkrétni zameéstnanecka prava ani nezarucuje zameéstnani po konkrétné ur¢enou dobu. Odkazy na ,IFF“ v tomto
kodexu predstavuji spolecnost International Flavours & Fragrances Inc. a jeji dcefiné a pridruzené spolecnosti a jakoukoli
spole¢nost primo ¢i nepfimo 100% nebo vétsinové viastnénou nebo jinak fizenou. V textu tohoto kodexu se vyskytuji odkazy
na zasady, postupy, standardy a pokyny IFF (souhrnné oznacované jako ,Zasady spolecnosti IFF*). Ve vétsiné pripadd jsou

v tomto kodexu zminovany pouze hlavni body nebo prehled zdsad. Kompletni kopie veskerych zasad najdete na strankach
IFFConnect nebo se obratte na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist nebo na personalni oddéleni.
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