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NACHRICHT DES CEO

Mit der Neudefinition des Unternehmenszwecks von IFF

haben wir zugleich mit erneuerten Unternehmenswerten
selbstbewusst bekraftigt, woflr wir stehen: Wir sind Partner -
leidenschaftlich, beharrlich und prinzipientreu. Unser
Grundwert der ,Prinzipientreue” verlangt, dass wir das Richtige
fir die Menschen und den Planeten tun, indem wir sicher,
ethisch und verantwortungsvoll handeln. Wahrend unsere
Werte allen IFF-Mitarbeitern als Kompass dienen, bietet

unser Verhaltenskodex praktische Orientierung dafir, wie wir
unser Geschaft fihren und mit unseren Geschaftspartnern
zusammenarbeiten. Dieser Kodex spiegelt unser Bekenntnis
wider, die hdchsten ethischen Standards einzuhalten.
AuBerdem dient er als Grundlage unseres ethischen

Rahmens, der unsere Handlungen und Entscheidungen

in Ubereinstimmung mit unseren Werten formt. Durch die
Einhaltung unseres Verhaltenskodex erwarten wir von allen
Mitarbeitern, dass sie sich bei allen geschéftlichen Interaktionen
mit groBter Integritdt und Professionalitat verhalten.

Vertrauen ist der Eckpfeiler unserer Beziehungen. Wir
verdienen Vertrauen nicht nur durch Innovation und Leistung,
sondern auch durch Integritét, Transparenz, Fairness und
Compliance. Die Einhaltung dieses Kodex hilft uns, dauerhafte
Partnerschaften aufzubauen und unseren Ruf auf dem Markt zu
schitzen.

Jeder Mitarbeiter ist fir die Einhaltung des Kodex und das
ethische Handeln verantwortlich und rechenschaftspflichtig.
Bitte lesen Sie diesen Kodex sorgféltig durch und handeln Sie
stets auf eine Weise, die unsere Werte widerspiegelt und das
Vertrauen starkt, das andere uns entgegenbringen.

Gemeinsam werden wir weiterhin ein Unternehmen aufbauen,
das nicht nur erfolgreich ist, sondern fiir alle eine Quelle der
Freude und Inspiration darstellt.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer



NACHRICHT DER
CHIEF COMPLIANCE
OFFICERIN

Im Mittelpunkt von IFF stehen die Werte, die definieren,
wer wir sind, wie wir arbeiten und wie wir miteinander
umgehen. Dieser Verhaltenskodex spiegelt diese ethischen
Standards - Integritat, Transparenz, Ehrlichkeit, Respekt
und Verantwortlichkeit - wider und leitet uns dabei, unser
Geschaft prinzipien- und werteorientiert zu fihren.

Doch der Verhaltenskodex ist mehr als nur Worte auf dem
Papier. Er wird durch unsere Entscheidungen und unsere
taglichen Interaktionen zum Leben erweckt. Jeder von uns
spielt eine entscheidende Rolle fir seine stete Einhaltung.

Der Kodex bietet einen Rahmen, der uns dabei hilft, komplexe
Situationen mit Zuversicht und Klarheit zu bewaltigen.

Er deckt zwar nicht alle méglichen Szenarien ab, aber er
weist uns auf die verfligbaren Ressourcen hin, die uns bei

der Lésung der meisten Probleme helfen kénnen. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Richtlinien, Verfahren und
praktischen Hilfsmitteln. Alternativ kdnnen Sie sich auch an die
Abteilung fur Ethik und Compliance wenden. Zudem kénnen
Sie sich an lhre Personal- oder Rechtsabteilung wenden.

Indem wir diesen Kodex gemeinsam vorleben, férdern wir ein
Arbeitsumfeld, das das Beste von IFF widerspiegelt - eines,
das unsere Einzigartigkeit hochhélt, unsere Kultur starkt und
uns befadhigt, das Richtige zu tun.

Brynn Samson
Chief Compliance Officerin




ANWENDUNG
DES KODEX

Wir moéchten ein Umfeld schaffen, in dem
alle IFF-Mitarbeiter (sowie Zeitarbeitskrafte,
Praktikanten und Auftragnehmer) jeden Tag
gerne zur Arbeit kommen - an einen Ort,
der sich ausnahmslos fiir Inklusion, Respekt,
Verantwortung und dafiir einsetzt,

das Richtige zu tun.




Bei allem, was wir tun, missen die héchsten Standards

in Bezug auf Ethik, Ehrlichkeit und Integritat eingehalten
werden. Da wir weltweit geschéftlich tatig sind, missen
alle unsere Handlungen nicht nur diese hohen Standards
erflllen, sondern auch diesem Verhaltenskodex (,Kodex"),
den IFF-Richtlinien und allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften entsprechen. Und wir missen gleichsam
wachsam sein, um sicherzustellen, dass andere in unserem
Unternehmen ebenso handeln.

Alle Mitarbeiter und Fihrungskrafte von IFF weltweit sind
dafir verantwortlich, diesen Kodex sowie die Richtlinien und
Verfahren von IFF zu lesen, zu verstehen und einzuhalten.

Flhrungskréfte spielen eine entscheidende Rolle bei

der Férderung einer Kultur der Integritdt und ethischen
Entscheidungsfindung. Neben der Einhaltung des Kodex
wird von Fihrungskraften erwartet, dass sie:

- mit gutem Beispiel vorangehen, indem sie die Werte und
ethischen Standards von IFF konsequent einhalten;

- ihren Teams helfen, den Kodex und seine Anwendung bei
den taglichen Arbeitsaufgaben zu verstehen;

- ethisches Verhalten durch regelmaBige Kommunikation
und durch Einbindung von Compliance-Themen in
Teamgesprache stérken;

- ethisches Verhalten anerkennen und belohnen und
Verhaltensweisen ansprechen, die unsere Standards nicht
erfullen;

- ein sicheres und offenes Umfeld schaffen, in dem die
Mitarbeiter offen Fragen stellen und Bedenken duBern
kénnen;

- Transparenz férdern und diejenigen, die in gutem
Glauben Bedenken duBern, vor VergeltungsmaBnahmen
schitzen, sowie Konflikte fair und ohne Bevorzugung
|6sen;

- Probleme bei Bedarf eskalieren, indem sie Bedenken
unverziglich an die Abteilung fur Ethik und Compliance,
die Rechtsabteilung oder die Personalabteilung melden.

Die Erwartungen in diesem Kodex gelten weltweit,
unabhéngig davon, ob Sie remote oder im Blro arbeiten,

an einem Geschaftstreffen oder einer Kundenveranstaltung
teilnehmen oder eine andere Tatigkeit im Namen von IFF
ausfihren. Wenn Unterschiede zwischen diesem Kodex, den
IFF-Richtlinien und den ortlichen Gesetzen und Vorschriften
bestehen, sind Sie verpflichtet, den jeweils hdchsten
Standard fur ethisches Verhalten einzuhalten.



WIR LEBEN UNSERE WERTE

Unsere Werte sind der Eckpfeiler all unseres Handelns.

Sie bestimmen jede Entscheidung, jede Innovation und jede Partnerschaft. Bei IFF ist

Handeln mit Integritat, Verantwortung und Achtung fir Menschen und den Planeten nicht nur
Teil unseres Geschafts - es ist unser Geschaft.

Sie sind nicht nur Ideale, sondern pragen unser Handeln und unsere Entscheidungen jeden
Tag. Und sie werden durch unseren Verhaltenskodex zum Leben erweckt, der widerspiegelt,
wer wir sind: Partner, leidenschaftlich, beharrlich und prinzipientreu.

Partner

Wir glauben an die Kraft der
Zusammenarbeit und Inklusivitat. Bei IFF
gewinnen wir gemeinsam, indem wir unser
Fachwissen teilen, vielféltige Perspektiven
hochhalten und dauerhafte Beziehungen

zu unseren Kunden und Kollegen aufbauen.
Unsere Stérke liegt in unserer Einheit,

und unser gemeinsamer Zweck treibt
Innovationen voran, die auf der ganzen Welt
bedeutsame Auswirkungen haben.

Leidenschaftlich

Leidenschaft treibt uns an. Von der
Wissenschaft hinter unseren Lésungen

bis zur Kreativitat, die sie zum Leben
erweckt, schopfen wir Energie aus der
Freude, die wir schaffen. Wir lieben, was wir
tun, wir lieben, warum wir es tun, und wir
tun es gut - mit mutigen Ideen und dem
Anspruch, bei jeder Interaktion Exzellenz zu
inspirieren.

Beharrlich

Wir héren nie auf, uns vorwarts

zu bewegen. Unser Engagement

flr kontinuierliche Verbesserung

bedeutet, dass wir stéandig lernen, uns
weiterentwickeln und danach streben, die
Erwartungen zu Ubertreffen. Beharrlichkeit
ist unser Versprechen an unsere Kunden,
an unsere Gemeinschaften und an uns
selbst, Losungen zu liefern, die sicher,
nachhaltig und transformativ sind.

Prinzipientreu

Integritét ist unsere Grundlage. Wir
handeln ziel- und verantwortungsbewusst
und priorisieren Sicherheit, ethische
Grundsétze, Inklusivitat und Transparenz
in allem, was wir tun. Prinzipientreu zu
sein bedeutet, das Richtige zu tun - nicht
nur das, was einfach ist -, damit wir die
Menschen und die Umwelt schitzen und
das uns entgegengebrachte Vertrauen
wahren.

Bei jedem Produkt, das wir entwickeln, jedem Durchbruch, den wir erzielen, und jeder
Losung, die wir liefern, bilden unsere Werte die Grundlage, die alles miteinander verbindet.
Sie leiten uns an, zielbewusst zu agieren, gewissenhaft Neues zu schaffen und mit Integritat
zu wachsen.



WIR HOLEN RAT EIN

Der Kodex ist |hr Leitfaden fir die Werte und ethischen
Standards von IFF. Er geht zwar auf viele hdufige
Situationen ein, aber manche Herausforderungen kénnen
komplexer oder differenzierter sein.

Oftmals ist die richtige Vorgehensweise klar. Wenn Sie sich
jedoch unsicher sind, stellen Sie sich folgende Fragen:

Ist das legal?

h 4

Entspricht es dem Kodex, den
Richtlinien und den Werten von IFF?

Wahre ich meine Integritat?

Schiitzt es den Ruf von IFF?

Wiirde ich mich wohlfiihlen, wenn
dies 6ffentlich bekannt wiirde?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein* beantworten

oder sich beziiglich einer dieser Fragen unsicher sind,
sollten Sie kurz innehalten und Rat einholen, bevor Sie
fortfahren. Sie kénnen jederzeit von der Abteilung fiir

Ethik und Compliance, der Rechtsabteilung oder der
Personalabteilung Unterstiitzung einholen. Wir unterstiitzen
Sie dabei, die richtige Entscheidung zu treffen.



WIR AUSSERN UNS

Jeder von uns ist verpflichtet, ehrliche, ethische und
konforme Geschaftspraktiken im gesamten Unternehmen
im Einklang mit diesem Kodex, den IFF-Richtlinien und
den geltenden Gesetzen und Vorschriften zu férdern
und aufrechtzuerhalten. Wenn Sie von einem vermuteten
Verstol3 oder einer Anschuldigung wegen Fehlverhaltens
erfahren, missen Sie dies umgehend melden.

Wir melden unsere Bedenken

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, um Bedenken zu melden:

- Sprechen Sie direkt mit lhrem Vorgesetzten oder der
Personalabteilung.

- Wenden Sie sich an einen Mitarbeiter des Teams fur Ethik
und Compliance oder der Rechtsabteilung.

- Wenden Sie sich an die SpeakUp-Hotline von IFF.
- Melden Sie die Bedenken online unter iff.com/speakup.
- Rufen Sie die unter iff.com/speakup angegebenen
Telefonnummern an.

Senden Sie eine E-Mail an compliance@iff.com.

Es gibt mehrere Moglichkeiten, um Bedenken zu melden,
einschlieBlich Optionen fir anonyme Meldungen, soweit dies
nach lokalem Recht zulassig ist. Wir ermutigen die meldenden
Personen zwar, sich selbst zu identifizieren, damit wir die
Anliegen besser untersuchen und effektiver darauf reagieren
kénnen. Allerdings respektieren wir auch lhre Entscheidung,
anonym zu bleiben. Am wichtigsten ist, dass Sie sich duBern.

IFF ermutigt Sie zwar, die SpeakUp-Hotline zu nutzen.
Allerdings werden Sie durch diesen Kodex, unsere

Richtlinien oder Vereinbarungen nicht daran gehindert oder
eingeschrankt, einen Gesetzesverstol einer zustandigen
Behdrde zu melden oder mit einer solchen Behérde in
Verbindung mit einem Rechtsverstof, einer Untersuchung,
einer staatlichen Inspektion oder einer Anfrage zu kooperieren
oder Informationen an diese Behdrde weiterzugeben.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
mailto:compliance%40iff.com?subject=

Was kann ich erwarten, wenn ich
Bedenken melde?

Aufnahme

- Alle Meldungen werden in das
SpeakUp-Hotline-System von IFF eingegeben, das
von einem externen Dienstleister betrieben wird.

- Hinweisgeber haben die Mdglichkeit, anonym zu
bleiben, soweit dies nach lokalem Recht zulassig ist.

- Jedem Fall wird - je nach Thema, Region oder
anderen relevanten Faktoren - ein zustandiger
Fallverantwortlicher zugewiesen.

Untersuchung

- Die fur den Fall verantwortliche Person
kontaktiert den Hinweisgeber Gber das
SpeakUp-System oder per E-Mail.

- Die fur den Fall verantwortliche Person fuhrt
eine angemessene Prifung der vorgebrachten
Bedenken durch.

Ergebnis der Untersuchung

- Nach Abschluss der Uberpriifung werden die
Ergebnisse einschlieBlich aller entsprechenden
MaBnahmen zusammengefasst.

- Zum Schutz der Vertraulichkeit dirfen bestimmte
Ergebnisse nicht weitergegeben werden.



Erwartungen an Compliance und
Zusammenarbeit

IFF nimmt alle Meldungen Uber potenzielle VerstoBe oder
Fehlverhalten ernst und ist bestrebt, diese griindlich und
unverzlglich zu Gberprifen und zu untersuchen. Wenn

Sie gebeten werden, an einer internen Untersuchung
teilzunehmen, wird von lhnen erwartet, dass Sie vollstdndig
und wahrheitsgemal kooperieren.

Verantwortung ist entscheidend

VerstdBe gegen diesen Kodex, die IFF-Richtlinien oder
geltende Gesetze - sowie alle Versuche, solche VerstoBe

zu verbergen - kénnen zu DisziplinarmaBnahmen bis hin

zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses flhren. In einigen
Féllen kdnnen VerstoBe auch Geldstrafen oder strafrechtliche
Sanktionen flr Sie oder IFF nach sich ziehen.

Aus diesem Grund ist es wichtig, die in diesem Kodex
dargelegten Regeln zu verstehen und zu befolgen. Sie
dienen dazu, Sie, unser Unternehmen und das Vertrauen, das
wir bei unseren Stakeholdern aufgebaut haben, zu schiitzen.

Weitere Informationen erhalten Sie in der IFF-
Richtlinie: SpeakUp - Bedenken dufern und Verbot von
Vergeltungsmal3nahmen.
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https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy

Wir schiitzen vor VergeltungsmaBBnahmen

IFF verpflichtet sich, diejenigen zu schiitzen, die sich

duBern - sei es, indem sie in gutem Glauben Bedenken
melden oder sich an einer Untersuchung beteiligen. Eine
Meldung in gutem Glauben bedeutet, dass Sie die Bedenken
zum Zeitpunkt Ihrer Meldung wirklich als zutreffend
empfinden, auch wenn sie sich spéter als falsch herausstellen.

Wir dulden keine VergeltungsmaBnahmen gegen Personen,

die:

- einen mutmaBlichen Versto3 gegen den Kodex, Richtlinien
oder Gesetze melden oder bei der Meldung unterstitzen;

- Bedenken melden, Fragen stellen oder Rat zu
Geschéftspraktiken, Entscheidungen oder MaBBnahmen
einholen;

- an einer internen oder behoérdlichen Untersuchung
teilnehmen oder entsprechend kooperieren.

Sich zu duBern ist eine gemeinsame
Verantwortung - und der Schutz

derjenigen, die dies tun, ist ein
Versprechen, dem wir uns alle
verpflichtet fiihlen.

Was wiirden Sie tun?

e FRAGE

Ich habe die SpeakUp-Hotline von IFF angerufen, um zu
melden, dass mir einige Kommentare meines Vorgesetzten
unangenehm waren. Er wurde im Rahmen der Untersuchung
meiner Beschwerde befragt. Im Anschluss erhielt ich von
ihm eine negative Leistungsbewertung, obwohl ich von
anderen Mitarbeitern sehr positiv beurteilt wurde und meine
Verkaufsziele kontinuierlich Gbertroffen habe. VerstoBt das
Verhalten meines Vorgesetzten gegen den Kodex?

[}
- *

-€)- ANTWORT

Vielleicht. Bei IFF sind VergeltungsmaBnahmen gegen
Mitarbeiter, die in gutem Glauben Bedenken melden, streng
verboten. Wenn |hr Vorgesetzter Sie schlecht beurteilt hat,
weil Sie sein Verhalten gemeldet haben, kénnte dies eine
VergeltungsmaBnahme darstellen. Sie sollten das Verhalten
lhres Vorgesetzten unverziglich melden.
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UNSERE
LEITSATZE

Wir handeln sicher, ethisch, inklusiv und
verantwortungsvoll, um das Richtige fiir die
Menschen und den Planeten zu tun.

Bei IFF spiegelt sich unser Engagement fir Integritat in
all unserem Handeln wider - vom Schutz der Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeiter bis hin zur Férderung
respektvoller Beziehungen zu den Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind. Wir halten uns an hohe ethische
Standards und setzen uns fir eine verantwortungsvolle
Umweltpolitik sowie fir soziale Verantwortung ein.
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WIR TUN DAS
RICHTIGE FUR DIE
MENSCHEN

Wir schaffen und erhalten ein inklusives
Arbeitsumfeld

Bei IFF fordern wir eine Arbeitsumgebung, in der die Vielfalt
und Einzigartigkeit unserer Kollegen, Lieferanten, Kunden
und Partner geschatzt und geférdert werden. Wir begriBen
Individualitat, Innovation und Leistung und schatzen die
Starke, die aus unterschiedlichen Perspektiven entsteht.
Diese Kultur der Inklusion und Zugehérigkeit hilft Personen,
sich weiterzuentwickeln, stérkt unsere Teams und ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor.

Wir behandeln einander mit Respekt und Wirde sowie ohne
Voreingenommenheit, Diskriminierung, Belastigung oder
Vorurteile. Zudem sind wir bestrebt, Chancengleichheit zu
bieten und dafiir zu sorgen, dass alle die Unterstitzung und
den Raum erhalten, um ihr volles Potenzial auszuschdpfen.

Jeder Mitarbeiter spielt eine Rolle beim Aufbau einer fairen,
respektvollen und ethischen Kultur. Das bedeutet, konkrete
Schritte zu unternehmen, um Gleichheit und Zugehdorigkeit
zu férdern - und nicht nur gute Absichten zu haben. Es
umfasst Folgendes:

- Ein Bewusstsein fir personliche Voreingenommenheiten
zu entwickeln und daran zu arbeiten, ihre Auswirkungen zu
minimieren

- Ein Arbeitsumfeld zu unterstitzen, in dem die |dentitat
und der Hintergrund jedes Einzelnen respektiert und
geschatzt werden

- Offen gegeniber verschiedenen kulturellen Perspektiven
zu sein und die Art und Weise anzupassen, wie wir
Uber verschiedene Teams hinweg kommunizieren und
zusammenarbeiten

Gemeinsam machen wir Inklusion zu einer taglichen Praxis,
die Innovation, Verbindung und gemeinsamen Erfolg fordert.

15



Wir schaffen ein Arbeitsumfeld
ohne Diskriminierung und
Belastigung

Unser Ziel ist eine integrative Kultur, in der

die Einzigartigkeit jedes Einzelnen gewurdigt
wird. Dafir missen wir alle Kollegen, Kunden
und Geschaftspartner mit Wirde und

Respekt behandeln. Wir tolerieren keinerlei
direkte oder indirekte Diskriminierung oder
Belastigung sowie kein einschiichterndes oder
bedrohliches Verhalten.

Beispiele fiir Belastigung:

Rohe oder beleidigende Sprache

Unangebrachte Witze

Beleidigende oder
unangemessene Bilder

Drohungen oder Einschiichterung

Sexuelle Belastigung

Was sind Diskriminierung und
Belastigung?

Diskriminierung ist die ungerechte oder
voreingenommene Behandlung von Personen
aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Glaube,
Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
Intergeschlechtlichkeit, Nationalitat, Ehe- oder
Lebenspartnerschaftsstatus, Schwangerschaft,
Abstammung, Staatsbilrgerschaft, Alter, Militar-
oder Veteranenstatus, Behinderung, genetischen
Merkmalen, HIV-Status oder anderen rechtlich
geschuitzten Eigenschaften.

Belastigung kann vielfaltige Auspragungen haben.
Dazu zéhlen alle unerwilnschten Handlungen,
durch die ein einschiichterndes, feindseliges

oder krankendes Arbeitsumfeld geschaffen wird,
und alle Handlungen, die den Zweck oder die
Wirkung haben, die Arbeitsleistung einer Person
unangemessen zu beeintrachtigen. Beldstigung,
die auf denselben geschiitzten Merkmalen beruht,
die oben fiir Diskriminierung genannt sind, ist
verboten. Derartiges Verhalten ist inakzeptabel
und verletzt das Recht der IFF-Mitarbeiter, in einer
Umgebung ohne Belastigungen zu arbeiten.

Beispiele fiir sexuelle Belastigung:

Unerwilinschte Berlihrungen
Sexuell anzigliche Sprache oder Bilder
Unangemessene Gesten

Unerwinschte sexuelle
Annaherungsversuche

Bitte um sexuelle Gefélligkeiten

Sonstige verbale oder physische
Verhaltensweisen sexueller Natur

Das durch IFF formulierte Verbot jeglicher Form von Diskriminierung und Belastigung gilt fur alle
unsere Beschéftigungspraktiken, insbesondere fir Personalbeschaffung, Einstellung, Schulungen,
Versetzung, Befoérderung, Vergltung und Kiindigung. Auch gilt es fir unsere Lieferanten, Kunden
und andere Geschaftspartner. Es gilt am Arbeitsplatz ebenso wie bei geschaftlichen Tatigkeiten

auBerhalb des Unternehmens.

Wenn Sie Belastigung oder Diskriminierung jeglicher Art ausgesetzt sind oder Zeuge davon

werden, missen Sie dies unverziglich melden.
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Wir respektieren die Menschenrechte und
faire Arbeitsbedingungen

IFF achtet und fordert die Menschenrechte. Wir verhindern,
mindern und beheben negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte in unseren eigenen Geschéftsaktivitaten, in
unserer Lieferkette und in den Gemeinschaften, in denen wir
tatig sind. Wir erwarten dasselbe von unseren Lieferanten
und anderen Geschaftspartnern.

Zu unseren zentralen Schwerpunktbereichen zéhlen:

- Null Toleranz gegeniiber Kinderarbeit: Kinderarbeit ist
in unseren Betrieben strengstens verboten. Wir setzen
uns aktiv daflr ein, Kinderarbeit in unserer gesamten
Lieferkette zu erkennen und zu verhindern.

- Null Toleranz gegeniber moderner Sklaverei:
Zwangsarbeit, unfreiwillige Arbeit jeder Art und
Menschenhandel werden in unseren Betrieben und in
unserer Lieferkette nicht toleriert.

- Gerechte Vergitung: Wir zahlen allen unseren
Mitarbeitern ein auskdmmliches Entgelt und férdern ein
auskdmmliches Entgelt in unserer gesamten Lieferkette.

- Angemessene Arbeitszeiten: Die Arbeitszeiten sind
angemessen, und es werden ausreichend Freizeit und
bezahlter Urlaub gewahrt.

- Sichere und gesunde Arbeitsplatze: Die Gesundheit
und Sicherheit der Mitarbeiter werden am Arbeitsplatz
geschitzt.

- Inklusion und Verbot von Diskriminierung: Unsere
Mitarbeiter sind in einem inklusiven Umfeld tétig,
und wir sind bestrebt, eine faire und respektvolle
Behandlung in unserer Lieferkette und in unseren lokalen
Gemeinschaften zu férdern.

- Vereinigungsfreiheit: Es steht den Mitarbeitern frei,
Gewerkschaften zu griinden und/oder ihnen beizutreten
sowie Tarifverhandlungen zu fihren.

- Eigentumsrechte: Die Rechte an Immobilien
und Grundstlcken werden in unserer gesamten
Wertschdpfungskette geachtet.

- Achtung der Umwelt: Wir sind bestrebt, unseren
okologischen FuBabdruck zu reduzieren und die
Existenzgrundlage der Gemeinschaften in unserer
gesamten Wertschopfungskette zu schiitzen.

Weitere Informationen finden Sie in unserer Globalen
Richtlinie fir Menschenrechte.
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WIR PRIORISIEREN SICHERHEIT

Aufrechterhaltung einer sicheren
Arbeitsumgebung

Bei IFF ist Sicherheit nicht verhandelbar. Wir
alle sind daflr verantwortlich, einen sicheren
und geschitzten Arbeitsplatz zu schaffen und
aufrechtzuerhalten - fUr uns selbst, unsere
Kollegen, unsere Geschéftspartner und unsere
Besucher.

Ganz gleich, ob es darum geht, Verschiittungen
zu beseitigen, Kollegen daran zu erinnern,
Schutzausristung zu tragen, oder eine Gefahr zu
melden - jede MaBnahme ist wichtig. Wir missen
alle geltenden Gesetze, Vorschriften und IFF-
Richtlinien zur Verhinderung von Verletzungen
und Unfallen kennen und einhalten.

Indem wir wachsam bleiben und bei Bedarf
handeln, tragen wir dazu bei, eine sichere
Umgebung fir alle zu gewahrleisten.

Wenn Sie unsichere Bedingungen oder ein
unsicheres Verhalten bemerken, melden Sie
dies unverzilglich Ihrem Vorgesetzten, dem
Standortleiter oder einem Mitarbeiter der
Abteilung fiir Gesundheit und Sicherheit,
der Abteilung fir Ethik und Compliance, der
Rechtsabteilung oder der Personalabteilung.

Beispiele fiir zu meldende Anliegen:

- Gerate, die nicht ordnungsgemaB
funktionieren oder die gewartet werden
mussen

- Exposition gegenliber geféhrlichen
Materialien, die zu Erkrankungen oder
Verletzungen fihren kénnen

- Aufgaben, die zusétzliche Schulung
erfordern, um sicher ausgefihrt zu
werden

- Alle anderen Bedingungen oder
Verhaltensweisen, die ein Risiko fir
Menschen oder die Umwelt darstellen
kénnten

Drogen- und Alkoholmissbrauch

IFF verpflichtet sich, eine sichere, gesunde
und produktive Arbeitsumgebung zu
gewidhrleisten. Zum Schutz unserer Mitarbeiter
und der Integritat unseres Unternehmens
verbieten wir strikt den Konsum, den Besitz,
den Verkauf oder die Verbreitung von

Alkohol, illegalen Drogen oder kontrollierten
Substanzen auf dem Firmengelédnde, wahrend
der Arbeitszeit oder beim Betrieb von
firmeneigenen Geréten oder Fahrzeugen.

Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass

sie in einem Zustand arbeiten, der es ihnen
ermdglicht, ihre Aufgaben sicher und effektiv
auszufthren. Drogen- und Alkoholmissbrauch
beeintrachtigt das Urteilsvermdgen, gefahrdet
andere und untergrabt unser Engagement

far Sicherheit und Integritat. Das Arbeiten
unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen
gefahrdet alle und wird nicht toleriert.

Gewalt am Arbeitsplatz

Jede gewalttatige oder bedrohliche
Handlung - ob kdérperlich oder verbal -

von Mitarbeitern oder anderen auf dem
Firmengelédnde von IFF oder wahrend

der Auslibung von Tatigkeiten fur IFF

ist strengstens verboten. Dazu gehdren
koérperliche Aggression, Beschimpfungen,
Einschichterung und der Besitz von Waffen.

Alle derartigen Verhaltensweisen sind
unverzlglich zu melden. Wenn eine
unmittelbare Gefahr besteht, wenden Sie
sich an die ortlich zustandigen Behérden und
befolgen Sie die geltenden Standort- oder
Krisenmanagementverfahren.

Weitere Informationen finden Sie in der
Richtlinie zur Pravention von Gewalt am

Arbeitsplatz.

Denken Sie daran, dass selbst kleine MaBnahmen einen groBen Beitrag

zu Gesundheit und Sicherheit leisten kénnen.
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WIR TUN DAS
RICHTIGE FUR DEN
PLANETEN

Wir setzen uns fiir Nachhaltigkeit ein

Nachhaltigkeit ist fir die Geschaftstatigkeit von IFF von
grundlegender Bedeutung. Unser Engagement fir eine
bessere Zukunft ist in unserer Strategie verankert und férdert
Innovationen in allen Unternehmensbereichen - von der
verantwortungsvollen Beschaffung von Rohstoffen und dem
Betrieb umwelteffizienter Anlagen bis hin zur Entwicklung von
Produkten, bei denen zentrale Nachhaltigkeitsaspekte von
Anfang an mitgedacht werden.

Geleitet von den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen konzentriert sich unsere integrierte
Nachhaltigkeitsstrategie auf vier zentrale Saulen: die Minimierung
unseres 6kologischen FuBabdrucks, die Férderung nachhaltiger
Innovation, die Gewahrleistung eines verantwortungsvollen
Beschaffungswesens und die Unterstlitzung unserer Mitarbeiter
und Gemeinschaften. Wir konzentrieren uns auf die wichtigsten
Chancen, um positive Auswirkungen fir unsere Kunden,
Verbraucher und die Welt zu erzielen.

Weitere Informationen zu unseren Fortschritten, laufenden
Initiativen und zukUnftigen Zielen finden Sie im neuesten
Nachhaltigkeitsbericht von IFF.

Wir unterstiitzen unsere Gemeinschaften

IFF hat sich dazu verpflichtet, gemeinnitzige Organisationen
und gesellschaftliche Initiativen zu unterstitzen, die mit
unseren Werten und Wirkungsbereichen Ubereinstimmen -
beispielsweise die Férderung von Innovation, der Schutz der
Natur und die Unterstlitzung der Gemeinschaften, in denen
wir leben und arbeiten. Alle Spenden fir wohltatige Zwecke
mussen in Ubereinstimmung mit den Richtlinien und Verfahren
von IFF genehmigt werden und dirfen nur an berechtigte
Organisationen und niemals an Einzelpersonen oder zum
Zwecke der Erlangung eines geschéftlichen Vorteils geleistet
werden.

Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie alle
Genehmigungsprozesse befolgen und sicherstellen, dass die
Beitrdge transparent und ordnungsgemafl dokumentiert werden
sowie mit den geltenden Gesetzen und Unternehmensrichtlinien
im Einklang stehen. Beitrage an politische, religidse oder
diskriminierende Organisationen oder solche, die mit den
Interessen von IFF in Konflikt stehen, sind streng verboten.

Weitere Informationen finden Sie in den Richtlinien und
Verfahren von IFF zu gesellschaftlichem Engagement und
Unternehmensspenden.
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BESTECHUNG
UND
KORRUPTION
VORBEUGEN

WIR STELLEN UNS
ENTSCHLOSSEN
GEGEN BESTECHUNG
UND KORRUPTION

IFF toleriert Bestechung und Korruption in keiner

Form, weder im privaten noch im &ffentlichen Bereich.
Wir fihren unsere Geschéfte ethisch, fair und in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen

zur Bekdampfung von Bestechung und Korruption
weltweit - unabhangig von lokalen Gepflogenheiten oder
Geschaftspraktiken.






Was ist verboten?

- Sie dirfen unter keinen Umstédnden Bestechungszahlungen oder
Beschleunigungszahlungen anbieten, leisten oder genehmigen -
dies gilt fur alle Personen, einschlieBlich Amtstrager,
Geschéftspartner oder Dritte.

- Sie dirfen niemals Bestechungszahlungen oder sonstige
geldwerte Vorteile fordern oder annehmen, die dazu bestimmt
sind, eine geschaftliche Entscheidung unzuldssig zu beeinflussen.

- Sie diurfen niemals Vermittler, Berater oder andere Dritte
einsetzen, um das zu tun, was lhnen untersagt ist.

Was ist Bestechung?

Eine Bestechung ist jeder geldwerte Vorteil - etwa Bargeld,
Geschenke, Bewirtung, Unterhaltung, Beschaftigungs- oder
Karrieremoglichkeiten oder besondere Gefélligkeiten - der
angeboten oder angenommen wird, um eine Entscheidung
unzuldssig zu beeinflussen, Geschéafte zu erlangen oder zu
sichern, Genehmigungen oder Lizenzen zu erhalten oder
einen sonstigen unlauteren Vorteil zu erlangen.

Beispiele fiir Bestechung:

Bargeld Geschenke Unterhaltung Beschaftigungs- oder Besondere
und Bewirtung Karrieremoglichkeiten Gefilligkeiten

7
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Beschleunigungszahlungen

IFF verbietet Beschleunigungszahlungen, selbst wenn
sie nach értlichem Recht zulassig sind. Dabei handelt

es sich in der Regel um kleine Zahlungen, die zur
Beschleunigung von routinemaBigen behordlichen
MaBnahmen wie der Bearbeitung von Dokumenten oder
der Zollabfertigung von Waren geleistet werden.
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lhre Verantwortung

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie unseren Kodex und
unsere Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung kennen und
befolgen. Sollten Sie vermuten oder Kenntnis davon erlangen,
dass ein Fehlverhalten stattgefunden hat, oder wenn lhnen
etwas nicht richtig vorkommt, wenden Sie sich bitte sofort an die
Abteilung fir Ethik und Compliance oder die Rechtsabteilung.

Indem wir mit Integritat handeln und keine
Form von Bestechung oder Korruption

dulden, schiitzen wir den Ruf von IFF und
tragen zu einem fairen Markt fiir alle bei.

Was wiirden Sie tun?

Q FRAGE

Ein Aromaprodukt kam ohne ordnungsgemafe
Kennzeichnung an einem Hafen an. Ein Zollbeamter hat
angeboten, die Sendung gegen Zahlung einer bestimmten
Geldsumme an ihn freizugeben. Das Produkt wird dringend
bendtigt, um eine Kundenbestellung zu erfillen. Kann ich
die Zahlung leisten?

-€)- ANTWORT

Nein. Eine solche Zahlung wiirde nicht nur gegen
Kennzeichnungsvorschriften verstoBen, sondern

auch gegen die Richtlinie von IFF zur Bekdmpfung

von Bestechung sowie gegen geltende Gesetze zur
Bestechungsbekampfung. Diese Art der Zahlung - oft
als ,Beschleunigungszahlung” bezeichnet - wird in vielen
Landern als Bestechung angesehen und ist nach IFF-
Richtlinien strengstens verboten.

Ein solches Verhalten kénnte sowohl fir Sie als auch fir

das Unternehmen ernsthafte rechtliche, finanzielle und
rufschadigende Folgen haben. Unabhéngig von Dringlichkeit
oder Standort dirfen Mitarbeiter niemals unzuléssige
Zahlungen an Amtstrager genehmigen oder leisten. Wenn
Sie jemals mit einer solchen Forderung konfrontiert werden,
mussen Sie sich umgehend an die Abteilung fir Ethik und
Compliance wenden, um Rat einzuholen.
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WIR GEHEN VERANTWORTUNGSVOLL
MIT GESCHENKEN, BEWIRTUNG UND

UNTERHALTUNG UM

Bei IFF streben wir erfolgreiche Arbeitsbeziehungen und einen guten Ruf bei unseren Kunden,
Lieferanten und anderen Geschéftspartnern an, da diese fir unseren Erfolg von entscheidender
Bedeutung sind. Das Gewahren und Entgegennehmen von nicht GbermaBiger Bewirtung, wie
angemessene Abendessen und Veranstaltungen, oder der Austausch bescheidener Geschenke kann
unsere Beziehungen zu Geschéftspartnern stérken, insbesondere in Kulturen, in denen Geschenke
Ublich sind. Allerdings missen alle Geschenke sowie jede Bewirtung und jede Unterhaltung unseren
Richtlinien und den Gesetzen entsprechen.

Geschenke, Bewirtung und Unterhaltung
Was Sie wissen miissen

- Fordern oder erbitten Sie niemals Geschenke, Bewirtung und Unterhaltung.

- Seien Sie bescheiden. UbermaBige Geschenke, Bewirtung oder Unterhaltung sind
niemals akzeptabel.

- Verweigern Sie Einladungen zu Veranstaltungen, die unangemessene Orte,
Unterhaltungsangebote oder Aktivitdten beinhalten, die die professionelle Integritét
gefahrden kénnten.

- Mit einem Firmenlogo versehene Artikel sind akzeptabel, solange sie nicht GbermaBig
sind.

- Geben Sie niemals und nehmen Sie niemals etwas von Wert an, das den Eindruck
vermittelt, Ihr Urteilsvermdgen oder Ihre Handlungen - oder das Urteilsvermégen
oder die Handlungen des Empfangers - zu beeinflussen. Geschenke gibt es in vielen
Formen, wie Dienstleistungen, Beschéaftigung und Finanzinstrumente wie Aktien.

- Bargeld, Geschenkkarten, Gutscheine, Lotterietickets von jeglichem Wert oder andere
Bargeldaquivalente sind nicht zulassig.

- Unterlassen Sie es, Amtstragern Geschenke oder Bewirtungen anzubieten. Wenden
Sie sich an die Abteilung fur Ethik und Compliance, bevor Sie eine solche Handlung
vornehmen.

- Geschenke, die nicht angemessen sind und nicht unserer Richtlinie zur Bekdmpfung
von Bestechung entsprechen, missen abgelehnt oder sofort zurlickgegeben werden.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob ein Geschenk, eine Bewirtung oder eine Unterhaltung
angemessen ist - oder wenn der potenzielle Empfanger ein Amtstrager ist - wenden Sie sich vor
dem weiteren Vorgehen an die Abteilung fir Ethik und Compliance oder die Rechtsabteilung. Wenn
es Offentlich bekannt wiirde und dies IFF oder Sie personlich in Verlegenheit bringen kénnte, ist es
nicht akzeptabel.

Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie von IFF zur Bekdmpfung von Bestechung,
Leitlinie zu Geschenken, Bewirtung und Unterhaltung und der Richtlinie flr Reise- und
Geschéaftsausgaben. Befolgen Sie immer das fortlaufende Compliance-Offenlegungsverfahren
von |IFF, um Geschenke, Bewirtung oder Unterhaltung im Zusammenhang mit Amtstréagern
offenzulegen.
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WIR SIND
VERANTWORTUNGSBEWUSST
IM UMGANG MIT

POLITISCHEN AKTIVITATEN

IFF ermutigt Mitarbeiter, aktive und engagierte Birger
zu sein. Unternehmensressourcen - einschlieBlich Zeit,
Einrichtungen, Ausristung und Zubehor - dirfen jedoch
nicht flr persdnliche, politische oder gemeinschaftliche
Aktivitdten genutzt werden. Das Anfordern oder Verteilen
von politischen Materialien bei der Arbeit ist nicht
gestattet. Die personliche Teilnahme an politischen

oder gemeinschaftlichen Aktivitaten ist Ihre personliche
Entscheidung und hat keine Auswirkungen auf lhre
Beschaftigung.

Alle politischen Aktivitdten im Namen von IFF, einschlieBlich
Lobbyarbeit oder Interaktionen mit Amtstréagern, erfordern
die vorherige Genehmigung der Abteilung fur Ethik und
Compliance oder der Rechtsabteilung und missen mit
Public Affairs koordiniert werden. IFF verbietet strikt
direkte oder indirekte Unternehmensbeitrage zu politischen
Kampagnen, Organisationen oder Kandidaten sowie die
Erstattung personlicher politischer Beitrage.



INTEGRITAT
IN UNSEREM
GESCHAFTSGEBAREN

Bei IFF ist Integritat der Leitfaden fir jeden Aspekt unserer
Arbeit - von der Art und Weise, wie wir intern arbeiten, bis

hin zu unserer Interaktion mit externen Partnern und anderen
Dritten. Unser Engagement fiir ethisches Verhalten bleibt
unerschtterlich, unabhangig von der Geschéftstatigkeit oder
der Beziehung. Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten
Compliance-Themen beschrieben, die uns dabei helfen, diese
Standards bei allem, was wir tun, einzuhalten.
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WIR VERPFLICHTEN UNS ZU
FAIREN UND TRANSPARENTEN
GESCHAFTSPRAKTIKEN

Wir sind ehrlich, ethisch und transparent
in unserer internen Arbeitsweise.

Indem wir unser Verhalten konsequent
an unsere Werte anpassen, bauen wir
auf allen Ebenen des Unternehmens
Vertrauen und Glaubwirdigkeit auf und
fordern gegenseitigen Respekt, der die

Zusammenarbeit zwischen den Teams starkt.

Wir gehen transparent mit
Interessenkonflikten um

Die Vermeidung von Interessenkonflikten -
sowohl innerhalb als auch auBerhalb unseres
Unternehmens - ist flr die Arbeit als ethisch
und transparent handelndes Unternehmen
von entscheidender Bedeutung. Wenn

bei Ihnen ein Interessenkonflikt besteht,
kann dies |hr Urteilsvermdgen und |hre
Fahigkeit, unparteiische Entscheidungen

zu treffen, beeintréachtigen. Bei der Arbeit
fur IFF durfen personliche Interessen und
Beziehungen nicht mit den beruflichen
Verpflichtungen gegeniber IFF in Konflikt
geraten (oder auch nur den Anschein eines
Konflikts erwecken).

Alle tatsachlichen, potenziellen oder
wahrgenommenen Konflikte missen
umgehend lhrem Vorgesetzten mitgeteilt
und online im Ethik- und Compliance-
Portal von IFF gemeldet werden. Weitere
Hinweise zu Interessenkonflikten und
eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung zum
Offenlegungsprozess finden Sie in der
Richtlinie von IFF zu Interessenkonflikten.

Was ist ein
Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt kann zahlreiche
Auspragungen haben. Er entsteht, wenn

durch direkte oder indirekte persénliche
Aktivitdten und Beziehungen die
Fahigkeit, im besten Interesse von IFF
zu handeln, tatsachlich oder scheinbar
beeintrachtigt wird.

Beispiele:

Auslibung von Tatigkeiten, die mit IFF
konkurrieren oder zu konkurrieren scheinen

Persdnliche oder finanzielle Beziehungen
zu einem Mitbewerber, Lieferanten,
Verkaufer oder Kunden oder eine
Beteiligung an einem solchen Unternehmen

Zusammenarbeit oder Geschéftsbeziehung
mit einem Familienmitglied oder einem
Unternehmen, an dem ein Familienmitglied
personlich beteiligt ist

Durchfihren von IFF-fremden Tatigkeiten
wahrend der Arbeitszeit oder mit IFF-
Ressourcen

Liebesbeziehungen zu Vorgesetzten oder
unterstellten Mitarbeitern

Beratertatigkeiten fur einen Mitbewerber,
Lieferanten oder Kunden von IFF

Austbung einer Tatigkeit in einem anderen
Unternehmen als Mitarbeiter, Vorstand oder
Direktor wahrend der Beschaftigung bei IFF

Offenlegung ist entscheidend: Das Bestehen eines Konflikts ist in der Regel

kein VerstoB3, aber das Versdaumnis, einen Konflikt offenzulegen, schon.
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Was wiirden Sie tun?

0 FRAGE

Ich méchte das Unternehmen meines Cousins mit der
Erbringung von Dienstleistungen fir die Gebaude von IFF
beauftragen. Ich denke nicht, dass es ein groBes Problem
ist, solange er uns den besten Preis bietet und die gleiche
Qualitat der Dienstleistung wie andere Anbieter liefert.

Muss ich meinem Vorgesetzten mitteilen, dass ich mit dem
Inhaber verwandt bin?

9 ANTWORT

Ja, denn es besteht ein potenzieller Interessenkonflikt,

wenn |hr Verwandter der Inhaber eines Anbieters oder
Dienstleisters ist, mit dem wir eine Geschaftsbeziehung
eingehen, oder fir diesen arbeitet. In einer solchen Situation
missen Sie den Konflikt Gber das Ethik- und Compliance-
Portal von IFF offenlegen und die vorherige Genehmigung
von |lhrem Vorgesetzten sowie der Abteilung fir Ethik und
Compliance oder der Rechtsabteilung einholen.
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WIR FUHREN GENAUE
AUFZEICHNUNGEN

Vollstandige und genaue Biicher und Aufzeichnungen sind
gesetzlich vorgeschrieben und unerlésslich, um das Geschaft
von IFF zu verwalten und die Genauigkeit und Integritat
unserer Finanzberichte und Offenlegungen zu wahren - all dies
wirkt sich letztendlich auf die Glaubwirdigkeit und den Ruf von
IFF aus.

»Blcher und Aufzeichnungen’, die in elektronischer oder
gedruckter Form vorliegen kénnen, beziehen sich nicht nur auf
Finanzkonten, sondern auf alle Aufzeichnungen, die im Rahmen
der Geschéftstatigkeit von IFF erstellt, generiert oder gefihrt
werden. Beispiele hierfir sind Rechnungen, Bestellungen,
Vertrage, Arbeitszeitnachweise, Gehaltsabrechnungen,

Reise- und Spesenabrechnungen, Testergebnisse, Messwerte,
Berichte zu technologischen Schwachstellen, Sicherheits- und
Umweltberichte sowie behérdliche Meldungen.

Angesichts der umfangreichen Liste an Datenséatzen liegt die
Verantwortung fur die Sicherstellung ihrer Richtigkeit und
Vollstandigkeit bei uns allen, nicht nur beim Rechnungslegungs-
und Finanzpersonal von IFF. Wenn Sie an der Erstellung

von Geschéftsdatenséatzen beteiligt sind, z. B. indem Sie

eine Spesenabrechnung, einen Arbeitszeitnachweis oder

eine Bestellung einreichen, sind Sie fur die Ehrlichkeit und
Richtigkeit der von Ihnen Ubermittelten Informationen
verantwortlich.

Jeder Versuch, Informationen in den Blichern oder
Aufzeichnungen von IFF zu verbergen oder falsch darzustellen,
stellt einen schwerwiegenden Versto3 gegen die Vorschriften
dar. Dazu gehoren:

- Verzogerung bei der Erfassung des Datums einer Bestellung
oder Zahlung

- Meldung unrichtiger oder irrefihrender Informationen tber
eine Transaktion

- Falschung von Inspektionsberichten, Testdaten oder
anderen Unternehmensdokumenten

Die Regel ist klar: Alle Aufzeichnungen und
Berichte miissen vollstandig, fair, richtig,

zeitnah und nicht irrefiihrend sein. Keine
Ausnahmen.

30



WIR VERMEIDEN INSIDERHANDEL UND
DIE OFFENLEGUNG WESENTLICHER
NICHT-OFFENTLICHER INFORMATIONEN

Es ist illegal und unethisch, IFF-Wertpapiere - oder die
Wertpapiere eines anderen Unternehmens - zu kaufen oder
zu verkaufen, wahrend Sie im Besitz von wesentlichen nicht-
offentlichen Informationen sind (,Insiderinformationen®).

Folgendes verbietet IFF strengstens:

- Kauf oder Verkauf von Aktien, Optionen oder anderen
Wertpapieren von IFF, wenn Sie Gber wesentliche
nicht-6ffentliche Informationen Uber IFF verfligen

- Handel mit Wertpapieren anderer Unternehmen,
einschlieBlich Kunden oder Lieferanten, basierend
auf wesentlichen nicht-6ffentlichen Informationen,
die Sie durch |hre Arbeit bei IFF erhalten haben

- Weitergabe oder Offenlegung von nicht éffentlich
zugénglichen Informationen an Dritte, einschlieBlich
Investoren, Analysten, Familienmitglieder oder
Freunde

Wesentliche nicht-6ffentliche Informationen sind

alle Informationen, die noch nicht veréffentlicht

wurden und die ein vernlnftiger Anleger bei seiner
Entscheidung Uber den Kauf, Verkauf oder das Halten
von Wertpapieren als wichtig erachten wiirde. Beispiele:

- Unveroffentlichte Finanzinformationen oder
Prognosen

- Fusionen, Ubernahmen oder VerduBerungen

- Veranderungen in der Geschaftsfliihrung

- Neue Produkteinfiihrungen oder Innovationen

- Erhebliche Anderungen bei Kunden oder Vertriagen

- Ausstehende Rechtsstreitigkeiten oder behoérdliche
MaBnahmen

VerstoBe kdnnen zu schweren zivil- und strafrechtlichen
Sanktionen fir Sie und andere Beteiligte fihren.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Richtlinie

von IFF zum Insiderhandel. Bitte wenden Sie sich bei
Fragen oder Bedenken an die Rechtsabteilung.
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WIR SCHAFFEN
VERTRAUEN BEI UNSEREN
GESCHAFTSPARTNERN
DURCH ETHISCHES
HANDELN

IFF hat sich verpflichtet, bei jeder Interaktion mit
unseren Geschéftspartnern, Lieferanten und Dritten
ethisch und verantwortungsvoll Geschéfte zu tatigen.

Bei der Arbeit mit Geschaftspartnern miissen Sie:

- unlautere und tauschende Praktiken unterlassen;
- alle Partner ehrlich, fair und objektiv behandeln;
- transparent lber unsere Produkte und Dienstleistungen informieren;
- die geltenden Einkaufs- und Beschaffungsverfahren befolgen;

- Partner auf der Grundlage ihrer Leistungen auswéhlen, frei von
Interessenkonflikten;

- die Vertraulichkeit wahren;
- ihre geistigen und sonstigen Eigentumsrechte achten.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern
die Einhaltung derselben Standards

Wir verpflichten uns, die héchsten ethischen,
rechtlichen und professionellen Standards einzuhalten.
Ebenso erwarten wir von unseren Lieferanten und
Geschéftspartnern, dass sie diese Werte teilen und mit
Integritat, Transparenz und Verantwortung handeln.

Wir arbeiten nur mit Partnern zusammen, die unser
Engagement fir ethische Geschaftspraktiken

teilen. Von allen Lieferanten wird erwartet, dass

sie den Verhaltenskodex fir Lieferanten von IFF

einhalten, der Anforderungen wie Arbeitsstandards,
Korruptionsbekampfung, Vertraulichkeit und die Einhaltung
geltender Gesetze und Vorschriften festlegt. Dies sind die
Mindestanforderungen fiir eine Geschéftsbeziehung mit IFF.

Zum Schutz von IFF vor Korruption und anderen Risiken
sind angemessene Sorgfalts- und Hintergrundprifungen
erforderlich. Weitere Informationen finden Sie in der
IFF-Verfahrensanweisung zur Sorgfaltspriifung von
Drittparteien.
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Wir bleiben wachsam gegeniiber Geldwiasche
und damit zusammenhéangenden Aktivitaten

IFF verbietet strikt jede Beteiligung an Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung oder der Nutzung von
Unternehmensressourcen fir illegale oder unrechtmaBige
Zwecke. Geldwasche bezeichnet den Vorgang, bei dem die
Herkunft krimineller Erlése verschleiert wird, um sie legitim
erscheinen zu lassen. Dies erfolgt haufig durch komplexe
Transaktionen oder Briefkastenfirmen.

Achten Sie auf verdachtige Aktivitaten in lhren
Geschéftsbeziehungen. Wenn Sie den Verdacht haben,

dass ein Geschéaftspartner oder Dritter an illegalen oder
verdachtigen Aktivitadten beteiligt sein kdnnte, wenden Sie sich
sofort an die Abteilung fiir Ethik und Compliance oder die
Rechtsabteilung.

Wir befolgen alle Gesetze zur Export- und
Handelskontrolle

Als globales Unternehmen bietet IFF sein Fachwissen, seine
Kreativitdt und seine Produkte auf der ganzen Welt und
Uber viele Grenzen hinweg an. Unsere globale Ausrichtung
bedeutet, dass IFF in vielen Landern, in denen das
Unternehmen geschaftlich tatig ist, Gesetzen zur Export-
und Handelskontrolle unterliegt. IFF verpflichtet sich zur
vollstandigen Einhaltung dieser Gesetze, einschlieBlich:

- Exportkontrollen, Handelsbeschrankungen,
Handelsembargos und Wirtschaftssanktionen, die die
geschaftlichen Aktivitaten von IFF in Bezug auf bestimmte
Produkte, Technologien oder Software mit bestimmten
L&andern, Personen oder Unternehmen einschrénken oder
verbieten;

- Anti-Boykott-Gesetze, die es Unternehmen verbieten, sich
an einem internationalen Boykott zu beteiligen oder mit
diesem zu kooperieren, wenn der Boykott nicht von der
US-Regierung genehmigt wurde;

- andere Import- oder Exportgesetze, wonach IFF und
Geschéftspartner Zolle entrichten bzw. bestimmte
Lizenzen, Genehmigungen oder andere Dokumente
einholen missen, bevor sie Produkte, Technologie und
Software Uber Grenzen hinweg Uberflhren dirfen.

Export- und Handelskontrollgesetze und Anti-Boykott-
Gesetze sind kompliziert und kédnnen sich schnell andern.
Bei Fragen oder Bedenken wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung, bevor Sie weitere Schritte unternehmen.
Sie missen die Handelskontrollrichtlinie von IFF befolgen,
insbesondere wenn Sie bei IFF dafur verantwortlich sind,
Entscheidungen dariber zu treffen, wo oder an wen wir
Produkte kaufen oder verkaufen, oder Sie anderweitig an
grenziberschreitenden Geschaften beteiligt sind.
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Wir konkurrieren fair und verantwortungsvoll

IFF verpflichtet sich in jedem Markt, in dem wir tétig sind, zu
einem fairen und ethischen Wettbewerb. Wir verbieten strikt
jedes Verhalten, das gegen Kartell- oder Wettbewerbsgesetze
verstdt, die dazu dienen, Verbraucher zu schiitzen und einen
fairen Wettbewerb zu férdern.

Selbst informelle Gesprache - wie auf Messen, bei
Branchenveranstaltungen oder wéhrend gesellschaftlicher
Zusammenkinfte - kdnnen ernsthafte rechtliche Bedenken
aufwerfen, wenn sie sich mit diesen Themen befassen.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob ein Gesprach oder eine
Interaktion angemessen ist, wenden Sie sich unverziglich an
die Rechtsabteilung.

Sie diirfen sich niemals direkt oder indirekt mit
Wettbewerbern absprechen, um:

- Preise, Rabatte, Preisnachlédsse oder andere
Verkaufsbedingungen festzulegen oder zu koordinieren;

Ausschreibungsunterlagen oder Angebote abzustimmen
oder zu koordinieren;

Méarkte, Verkaufsgebiete, Produktlinien oder Kunden
aufzuteilen;

Lieferanten zu boykottieren oder die Produktion zu
beschranken; oder

Arbeitsbeziehungen auf unangemessene Weise
einzuschranken.

Umgang mit Informationen von
Wettbewerbern

Wir konkurrieren energisch, aber fair. Sie dirfen
Informationen von Wettbewerbern niemals auf
rechtswidrige oder unethische Weise erhalten, verwenden
oder weitergeben. Zuldssige Quellen sind 6ffentliche
Unterlagen, Nachrichtenartikel und &ffentlich verfiigbare
Prasentationen. Versuchen Sie niemals, vertrauliche
Informationen durch Tauschung, Falschdarstellung oder
Uber Dritte zu erlangen.

Wenn ein Wettbewerber auch ein Kunde ist

Wenn IFF Produkte an einen Wettbewerber liefert,
missen die Gesprache streng auf die Bedingungen dieser
spezifischen Transaktion beschrankt sein. Besprechen Sie
keine Preise oder kommerziellen Bedingungen fir andere
IFF-Produkte oder -Dienstleistungen.



Weshalb das wichtig ist

VerstoBe gegen das Kartellrecht kénnen

schwere Strafen - einschlieBlich strafrechtlicher
Verfolgung - fir Einzelpersonen und fir IFF
nach sich ziehen. Diese Gesetze sind komplex
und selbst gut gemeinte Handlungen kénnen
schwerwiegende Folgen haben.

Weitere Informationen erhalten Sie in
der Kartell- und Wettbewerbsrichtlinie
von IFF. Bitte wenden Sie sich bei
Fragen oder Bedenken an die
Rechtsabteilung.

Was wiirden Sie tun?

Q FRAGE

Bei einem kirzlich abgehaltenen Treffen des
Wirtschaftsverbands schlug eine Vertreterin eines unserer
Wettbewerber beilaufig vor, dass es von Vorteil ware, wenn
wir den regionalen Markt unter uns aufteilen, um Gewinne mit
weniger Aufwand zu maximieren. Sie figte hinzu, dass die
Anmerkung ,inoffiziell“ war.

Ich fUhlte mich unwohl - war diese Anmerkung angemessen?

-€)- ANTWORT

Keinesfalls. Auch wenn Treffen von Wirtschaftsverbanden
legitimen Branchenzwecken dienen kénnen, sollten sie

mit Vorsicht angegangen werden. Jegliche Gespréache mit
unseren Wettbewerbern, die Preise, Verkaufsbedingungen,
Marktgebiete oder Kundenaufteilung betreffen, sind nach dem
Kartellrecht streng verboten und missen vermieden werden.
Wenn ein Wettbewerber solche Themen anspricht, missen
Sie den Vorschlag eindeutig ablehnen, das Gesprach sofort
beenden und sich aus der Situation entfernen. Sie sollten den
Vorfall zudem unverziglich der Rechtsabteilung melden.
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Wir sorgen fiir Produktkonformitat und
regulatorische Integritat

IFF verpflichtet sich zur vollstandigen Einhaltung aller
geltenden Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards,
die die Sicherheit, Qualitdt und Integritat unserer
Produkte regeln. Dazu gehéren komplexe und sich standig
weiterentwickelnde Anforderungen in den Bereichen
Lebensmittel, Kosmetik, Arzneimittel und Chemie.

Wir missen sicherstellen, dass:

- unsere Produkte und Inhaltsstoffe die gesetzlichen
Zulassungsanforderungen in jedem Markt, in dem wir tatig
sind, erfillen;

- die Produktkennzeichnung korrekt und transparent ist und
den lokalen und internationalen Vorschriften entspricht;

- Aussagen Uber unsere Produkte wahrheitsgemaR sowie
fundiert sind und mit den regulatorischen Anforderungen
im Einklang stehen; und

- die Herstellungs-, Verpackungs- und Versandprozesse die
geltenden Sicherheits- und Qualitatsstandards erfillen.

Die Einhaltung regulatorischer Vorschriften ist nicht
freiwillig - sie ist fiir den Schutz der Verbraucher, die
Aufrechterhaltung des Vertrauens und die Wahrung
des Rufs von IFF unerlasslich. Wir erwarten von allen
Mitarbeitern, dass sie die fiir ihre Arbeit geltenden
Regeln verstehen und bei Bedarf Rat einholen.

Wenn Sie Fragen zu regulatorischen Anforderungen oder
zur Produktkonformitat haben, wenden Sie sich umgehend
an lhren Vorgesetzten, die Abteilung fir regulatorische
Angelegenheiten oder die Rechtsabteilung.
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Was wiirden Sie tun?

0 FRAGE

Ich méchte einem Kunden einen Duft présentieren,

der einen Inhaltsstoff enthalt, der noch nicht intern fur
die Verwendung als Duftstoff freigegeben wurde. Der
Inhaltsstoff ist bereits fir die Verwendung als Aromastoff
freigegeben. Kann ich diesen Duft prasentieren?

-€)- ANTWORT

Nein. Der Inhaltsstoff kann erst verwendet werden,
wenn der interne Genehmigungsprozess fir die
geplante Verwendung des Produkts abgeschlossen ist.
Regulatorische Vorschriften, die fur Difte gelten, gelten
nicht unbedingt fir Aromastoffe und umgekehrt.

o FRAGE

Ein Lieferant hat mich darauf hingewiesen, dass sein
Produkt Spuren von Verunreinigungen enthélt, die
Konzentrationen jedoch extrem niedrig sind und keine
Sicherheitsbedenken darstellen. Er hat mir zudem
gesagt, dass der Lieferant MaBnahmen ergreift, um die
Verunreinigung zu beseitigen. Muss ich trotzdem meinen
Vorgesetzten darlber informieren?

-€)- ANTWORT

Ja, sofort. Selbst der kleinste Hinweis auf ein Umwelt-,
Sicherheits- oder Qualitatsproblem bei einem unserer
Produkte oder Inhaltsstoffe muss sofort gemeldet werden,
sobald er entdeckt wird. Sie sollten sich umgehend

an einen Mitarbeiter der Abteilung fir regulatorische
Angelegenheiten oder die Rechtsabteilung wenden.
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SCHUTZ DES
EIGENTUMS UND DER
VERMOGENSWERTE
VON IFF




WIR VERBIETEN BETRUG,
DIEBSTAHL, VERSCHWENDUNG

UND MISSBRAUCH

Bei IFF handeln wir wie Eigentlimer - wir schitzen die
Ressourcen des Unternehmens, als wéren sie unsere

eigenen, und behandeln sie mit der gleichen Sorgfalt und
Verantwortung. Diese Ressourcen sind fir die Wertschépfung
fur unsere Kunden unerlasslich und umfassen sowohl materielle
Vermdgenswerte (wie Anlagen, Ausristung und Geldmittel) als
auch immaterielle Vermdgenswerte (wie geistiges Eigentum,
vertrauliche Informationen und geschitztes Know-how).

Das Eigentum und die Vermdgenswerte von IFF dirfen
ausschlieBlich fur legitime geschéftliche Zwecke verwendet
werden. Jede Form des Missbrauchs, des Diebstahls oder
der Nutzung von Unternehmensressourcen zum personlichen
Vorteil, fir unethisches Verhalten oder illegale Aktivitaten ist
strengstens untersagt.

Beispiele fiir Ihre Verantwortlichkeiten:

- Einhaltung der Beschaffungsrichtlinie von
IFF bei der Beschaffung von Materialien und
Dienstleistungen

- Verantwortungsvolle Nutzung von
Unternehmensmitteln, insbesondere fir Reisen und
Bewirtung, in Ubereinstimmung mit der Richtlinie
fur Reise- und Geschéftsausgaben

- Sicherstellung, dass alle Transaktionen
ordnungsgemal autorisiert sind und innerhalb
der Grenzen liegen, die durch die Richtlinie fir
Zeichnungsberechtigte und Genehmigende
festgelegt werden

- Rickgabe des gesamten physischen und digitalen
Firmeneigentums nach Beendigung lhres
Beschéftigungsverhaltnisses

Wenn Sie Betrug, Diebstahl oder Missbrauch von IFF-
Ressourcen vermuten, melden Sie dies unverziglich.
VerstoBe kdnnen zu DisziplinarmaBnahmen und in einigen
Fallen zu strafrechtlicher Haftung fihren.
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WIR SCHUTZEN UNSER GEISTIGES
EIGENTUM, GESCHAFTSGEHEIMNISSE
UND VERTRAULICHE INFORMATIONEN

Der Erfolg von IFF hangt vom Schutz unserer vertraulichen und
geschitzten Informationen, unseres geistigen Eigentums und

unserer Markenvermédgenswerte ab - ein wesentlicher Faktor,
um unseren Wettbewerbsvorteil, unseren Ruf und die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften zu wahren. Die Wahrung der
Vertraulichkeit und Integritdt unserer Entdeckungen, Formeln,
Herstellungsprozesse und wissenschaftlichen Daten hélt uns an
der Spitze unserer Branche. Um weiterhin erstklassige Produkte
und Dienstleistungen anbieten zu kdnnen, missen wir diese
einzigartigen Vermodgenswerte zusammen mit anderen sensiblen
Geschéftsinformationen wie Verkaufs- und Preisdaten schitzen.
Sie sind dafir verantwortlich, den unbefugten Abruf oder die
unbefugte Nutzung von vertraulichen Informationen von IFF
sowie von unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
Geschéftspartnern zu verhindern.

Was muss geschiitzt werden?

- Geistiges Eigentum und Geschaftsgeheimnisse: Das gesamte von lhnen oder IFF
wahrend lhrer Anstellung geschaffene geistige Eigentum gehdért dem Unternehmen
und ist haufig vertraulich. Es darf ausschlieBlich fur die Geschéftstatigkeit von IFF
verwendet werden und darf niemals an Dritte weitergegeben werden. Dazu gehéren
Erfindungen, Formeln, Prozesse, Produkte, Kundenlisten, Programme, Patente, Marken,
Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse, Doméanennamen und Verbesserungen. Sie sind
auch daflr verantwortlich, IFF dabei zu helfen, eine Verletzung des geistigen Eigentums
anderer zu vermeiden. Bevor Sie ein neues Produkt oder ein neues Verfahren einfihren,
wenden Sie sich an das Team fir geistiges Eigentum der Rechtsabteilung, um eine
Patentlberprifung zu erhalten.

- IFF-Marke und -Logo: Der Name IFF und das Logo gehdren zu unseren wertvollsten
Vermdgenswerten und missen ordnungsgemal verwendet werden, um ihren Wert zu
erhalten. Machen Sie sich mit den Markenrichtlinien von IFF vertraut, achten Sie auf
Missbrauch durch Kollegen, Kunden, Lieferanten oder Wettbewerber - insbesondere
online - und melden Sie alle Bedenken lhrer Fiihrungskraft, der Abteilung fur
Unternehmenskommunikation, Marketing oder dem Team flr geistiges Eigentum der
Rechtsabteilung.

- Vertrauliche und geschiitzte Informationen: Dies sind alle nicht-6ffentlichen
Informationen im Zusammenhang mit IFF, unseren Mitarbeitern, Kunden oder
Geschéftspartnern. Beispiele sind strategische Plane, Markenwerte, Mitarbeiterdaten,
Geschéftsgeheimnisse (wie Formeln und Rezepte), Produktspezifikationen, Finanz-
und Betriebsdaten, Forschung und Entwicklung, Fertigungsmethoden, Kunden- und
Lieferantendetails, Preisstrategien und Systemzugangsdaten. Wenn die Informationen
nicht 6ffentlich verfligbar sind und ihre Offenlegung IFF schaden oder gegen Gesetze
oder Richtlinien verstoBen kénnte, missen sie vertraulich behandelt werden.
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Wenn Sie unsicher sind, ob eine bestimmte Information
vertraulich ist, stellen Sie sich die folgenden Fragen:

Sind diese Informationen fiir die
Offentlichkeit unzuganglich?

Kénnte die Weitergabe der Information IFF
beziehungsweise einem Mitarbeiter oder
Geschaftspartner von IFF schaden oder

Nachteile bringen?

Kann lhre Arbeit oder die Arbeit anderer
moglicherweise gefahrdet werden, wenn
die Information weitergegeben wird?

Wiirde durch Offenlegung oder Verwendung
der Informationen gegen ein Gesetz oder
eine Vorschrift verstoBen?

-
o
Uandd

-
i
~.
-
-
.
-

)

l‘

Lautet lhre Antwort auf eine der obigen Fragen ,Ja"“

muUssen Sie die Informationen als vertraulich betrachten und
entsprechend behandeln. Einige Informationen kénnen auch
als Geschéaftsgeheimnis gelten, wenn sie nur einer begrenzten
Gruppe bekannt sind, einen wirtschaftlichen Wert haben und
aktiv geschitzt sind. lhre Verpflichtung zum Schutz dieser
Daten gilt wéahrend und nach lhrer Beschaftigung.

Zum Erhalt des Wettbewerbsvorteils von IFF missen Sie
MaBnahmen ergreifen, um Geschaftsgeheimnisse und
vertrauliche Informationen wirksam zu schitzen. Hierzu
muUssen Sie die IFF-Richtlinie fir vertrauliche Informationen
und Geschaftsgeheimnisse einhalten. Diese Verpflichtung gilt
wéhrend der gesamten Dauer lhres Arbeitsverhéltnisses. Sie
gilt auch auBerhalb des Arbeitsplatzes und der Arbeitszeit
sowie Uber die Dauer lhres Arbeitsverhaltnisses bei IFF
hinaus.




Mitteilung vertraulicher Informationen

Seien Sie immer vorsichtig und umsichtig, wenn Sie
vertrauliche oder geschitzte Informationen in schriftlicher
Form - einschlieBlich E-Mails und Sofortnachrichten -
oder bei persdnlichen oder virtuellen Gesprachen
weitergeben. Achten Sie auf Ihre Umgebung, wenn Sie an
einem o6ffentlichen Ort oder bei einer gesellschaftlichen
Veranstaltung vertrauliche oder geschitzte Informationen
am Mobiltelefon besprechen. Denken Sie stets an lhre
Verpflichtung zum Schutz vertraulicher und geschiitzter
Informationen. Dies gilt auch fir Gesprache mit Freunden,
mit Mitarbeitern anderer Unternehmen und sogar mit
Familienmitgliedern. Die Verpflichtung besteht auch nach
Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses bei IFF fort.

Nur befugte Personen dirfen vertrauliche Informationen
offenlegen und nur, wenn dies fir geschéftliche Zwecke
erforderlich ist und angemessene SicherheitsmaBnahmen
getroffen wurden. Wenn Sie Fragen dazu haben, ob
bestimmte Informationen vertraulich oder geschitzt sind
oder ob Informationen weitergegeben werden diirfen,
wenden Sie sich an die Rechtsabteilung.

Weitere Informationen zur Sicherung und Vertraulichkeit
von IFF-Daten finden Sie in der Richtlinie zu vertraulichen

Informationen und Geschaftsgeheimnissen sowie in der
Richtlinie zur angemessenen Offenlegung.

42



https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/42270/confidential-information-and-trade-secrets-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/42270/confidential-information-and-trade-secrets-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/42270/confidential-information-and-trade-secrets-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/44114/regulation-fd-fair-disclosure-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/44114/regulation-fd-fair-disclosure-policy

Was wiirden Sie tun?

e FRAGE

Eine Chemikerin aus unserem Forschungs- und
Entwicklungsteam hat kirzlich gekindigt und plant, zu
einem anderen Unternehmen zu wechseln. Sie erzéhlte
mir, dass sie plant, ihre Dateien zu kopieren, die sich auf
mehrere Prozesse beziehen, die sie wahrend ihrer Zeit bei
IFF erstellt hat, da sie behauptet, dass es unwahrscheinlich
ist, dass IFF diese Dateien jemals nutzen wird. Ist es in
Ordnung, wenn sie diese Informationen mitnimmt?

-€)- ANTWORT

Nein. IFF gehort alles, was ein Mitarbeiter in seiner
Eigenschaft als Mitarbeiter von IFF schafft, einschlieBlich
Prozessen und Erfindungen. Die Werke sind ausschlieBlich
fir die Geschaftstatigkeit von IFF vorgesehen und dirfen
unter keinen Umsténden von einem Mitarbeiter nach
seinem Ausscheiden Ubernommen oder genutzt werden.

0 FRAGE

Ich bin Account Manager fir einen der groBten Kunden von
IFF. Der Kunde hat kirzlich gefragt, ob ich die Formel fir
ein Produkt bereitstellen kdnnte, das der Kunde gekauft
hat. Kann ich diese Informationen bereitstellen?

-€)- ANTWORT

Vielleicht, vorbehaltlich der entsprechenden
Genehmigungen und Bedingungen. Die Offenlegung
von Formeln und Inhaltsstoffen darf nur mit vorheriger
Genehmigung eines Vertreters der Abteilung flr
regulatorische Angelegenheiten oder Rechtsabteilung
unter Einhaltung strenger Offenlegungsspezifikationen
und Vertraulichkeitsverfahren erfolgen. Wenden Sie
sich am besten an einen Mitarbeiter der Abteilung

fr regulatorische Angelegenheiten, wenn der Kunde
die Offenlegung zu regulatorischen Zwecken fordert.
In allen anderen Fallen wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung.
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NUTZUNG DER
SOZIALEN MEDIEN

Gebote Verbote
- Geben Sie immer an, - Geben Sie keine
dass Sie IFF-Mitarbeiter vertraulichen
sind, wenn Sie auf einer Informationen von IFF
offentlichen Plattform preis.

etwas Uber IFF
verdffentlichen. Stellen Sie
klar, dass |hre Ansichten

ausschlieBlich lhre eigenen Geschift ¢
sind und nicht die von IFF. MﬁszgitZE?/;r?Tl-Elgder

- Achten Sie stets die weiter.
Marken, Markenrechte und
Urheberrechte anderer
Unternehmen.

- Geben Sie keine
Informationen
Uber Kunden,

- Seien Sie in lhrer
Kommunikation respektvoll
und professionell.

Weitere Informationen dazu erhalten Sie in der Richtlinie von IFF zu externer Kommunikation
und der Richtlinie zu sozialen Medien.

46



https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/43968/external-communications-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/43966/social-media-policy

WIR NUTZEN TECHNOLOGIE-
UND KOMMUNIKATIONSSYSTEME
VERANTWORTUNGSBEWUSST

IFF stellt zur Unterstiitzung des Geschaftsbetriebs elektronische Kommunikations- und
Informationssysteme zur Verfigung, wie Computer, Mobilgerate, Software, Server, E-Mail- und
Internetzugriff. Diese Systeme und alle darauf Ubertragenen oder gespeicherten Daten sind
Eigentum des Unternehmens und missen verantwortungsvoll verwendet werden. Die gelegentliche
private Nutzung ist gestattet, es sei denn, dies ist durch lokale Richtlinien oder lhren Arbeitsvertrag
eingeschrankt. Eine solche Verwendung darf jedoch nicht den Geschéftsbetrieb beeintrachtigen,
die Produktivitat reduzieren oder IFF Risiken aussetzen.

Sicherheit und Vertraulichkeit

Von lhnen wird erwartet, dass Sie IFF- Der Schutz der digitalen Ressourcen von
Systeme professionell und rechtmiBig IFF ist eine gemeinsame Verantwortung.
nutzen. Bitte beachten Sie Folgendes:

Angemessene Nutzung

Beispiele fiir eine unangemessene
Verwendung:

- Sie mussen Passworter und
Zugangsdaten schiitzen, um einen
versehentlichen oder unberechtigten
Zugriff auf die IFF-Systeme zu
verhindern.

- Versand oder Abruf beleidigender,
bedrohlicher, verleumderischer oder
anderweitig anstoBiger Inhalte

Unbefugte Weitergabe oder - Sie durfen nur genehmigte IFF-

Vervielfaltigung vertraulicher, geschitzter
oder personenbezogener Daten

Zugriff auf Systeme, Dateien oder
Netzwerke ohne entsprechende
Autorisierung

Nutzung von IFF-Systemen fiir private
Geschiéfte, politische Spendenaktionen
oder religidse Aktivitdten

Systeme und -Anwendungen zum
Senden, Empfangen oder Speichern
von Geschaftsinformationen
verwenden.

Sie durfen fur IFF-Geschafte keine
privaten E-Mail-Konten, keine
Plattformen zur Dateifreigabe
von Drittanbietern und keine nicht
autorisierten Messaging-Apps

Teilnahme an illegalen, unethischen oder
nicht regelkonformen Aktivitaten

verwenden, es sei denn, dies wurde
ausdrucklich schriftlich genehmigt.

Uberwachung und Datenschutz

IFF behalt sich das Recht vor, Kommunikationen und Aktivitdten auf seinen Systemen,
einschlieBlich persénlicher E-Mails und Internetnutzung, in Ubereinstimmung mit

den geltenden Gesetzen zu Uberwachen, aufzurufen, zu Gberprifen, zu 16schen und
aufzuzeichnen.

Weitere Informationen dazu finden Sie in der Richtlinie von IFF zur angemessenen
Nutzung und in dazugehdrigen Leitlinien.

Wenn Sie vermuten, dass IFF-Daten unsachgemaf verarbeitet oder offengelegt wurden,

wenden Sie sich unverztglich an Digital Technology Solutions (DTS).
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WIR NUTZEN
KUNSTLICHE
INTELLIGENZ (KI)
VERANTWORTUNGSVOLL

IFF nutzt das Potenzial der Kiuinstlichen Intelligenz, um Innovation,

Effizienz und Kreativitat in unserem gesamten Unternehmen
zu verbessern. Mit dieser Chance geht jedoch auch eine
Verantwortung einher. Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
muss ethisch, transparent und im Einklang mit unseren Werten,
Richtlinien und rechtlichen Verpflichtungen erfolgen.

Verantwortungsvolle Nutzung und
Entwicklung von KI

Mitarbeiter dirfen Kl-Tools nur nutzen, wenn:

- dabei die Gesetze, Bestimmungen und IFF-
Richtlinien eingehalten werden;

- sichergestellt ist, dass alle von Kl generierten
Ergebnisse vor ihrer Verwendung und/oder
Verteilung von einem Menschen Uberprift werden; e —

- dabei alle Daten von IFF, einschlieBlich vertraulicher, : é
geschitzter und personenbezogener Daten, "
geschitzt werden; .

- dabei die Daten unserer Geschaftspartner geschitzt -
werden; a P R

- dabei keine irrefihrenden, voreingenommenen oder
unangemessenen Inhalte erstellt oder weitergegeben
werden;

- dies auf transparente und rickverfolgbare Weise
erfolgt, insbesondere wenn die Ergebnisse bei

der Entscheidungsfindung oder Kommunikation
verwendet werden.



Verbotene Nutzung

Verwenden Sie Kl-Tools nicht, um:

- betrlgerische Inhalte zu erstellen oder zu verbreiten
(z. B. Identitatswechsel, Deepfakes);

- interne Kontrollen zu umgehen oder eingeschrankte
Aufgaben zu automatisieren;

- sensible Unternehmens- oder Kundendaten in
offentliche oder nicht genehmigte Kl-Plattformen
einzugeben;

- Ergebnisse zu erzeugen, die gegen den
Verhaltenskodex von IFF verstoBen oder unseren Ruf
schadigen kénnten.

Wenn Sie K| zur Unterstlitzung lhrer Arbeit nutzen, sind Sie
far die Genauigkeit, Angemessenheit und Auswirkungen
des Ergebnisses verantwortlich. Sie missen in der

Lage sein, zu erkléren, wie das Tool verwendet wurde,

und sicherstellen, dass seine Verwendung bei Bedarf
offengelegt wird.

Bei der Nutzung von Kl-Tools muss die Richtlinie von

IFF fdr kdnstliche Intelligenz befolgt werden, die die
Kontrolle fur diese Nutzung, genehmigte Plattformen,
Anwendungsfalle und Risikominderungspraktiken
festlegt. Mitarbeiter missen sich bei Zweifeln an die
Rechtsabteilung, die Abteilung fir Ethik und Compliance
oder an Digital Technology Solutions (DTS) wenden.
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WIR WAHREN DIE VERTRAULICHKEIT UND
SCHUTZEN PERSONENBEZOGENE DATEN

IFF verpflichtet sich zum Schutz der Privatsphare und personenbezogenen Daten unserer
Mitarbeiter, Kunden, Geschéftspartner und anderer, mit denen wir Geschéfte tatigen. Wir
verarbeiten personenbezogene Daten verantwortungsbewusst, sicher und in Ubereinstimmung mit
den geltenden Datenschutzgesetzen und IFF-Richtlinien.

IFF erfasst personenbezogene Daten fir
Daten? legitime Geschaftszwecke, einschlieBlich
aten: der Verwaltung von Leistungen fir
Mitarbeiter, der Verwaltung von Kunden-
und Partnerbeziehungen und der Erfillung
gesetzlicher und regulatorischer Pflichten.

Wenn |hre Funktion den Zugriff auf
personenbezogene Daten umfasst:

Was sind personenbezogene

Personenbezogene Daten umfassen
Daten, anhand derer eine Person
identifiziert werden kann.

® Name
-

- dirfen Sie personenbezogene Daten
nur fr legitime geschéftliche Zwecke
erheben, verwenden und weitergeben;

E-Mail-Adresse - missen Sie den Zugriff und die Nutzung
auf das fur lhre beruflichen Aufgaben
erforderliche MalB3 beschrénken;

- mussen Sie personenbezogene Daten
vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder
Missbrauch schitzen;

Personal- oder - mussen Sie die Weitergabe
Mitarbeiternummer personenbezogener Daten an Personen
vermeiden, die keinen legitimen Grund
haben, diese zu kennen - innerhalb oder
Telefonnummer auBerhalb von IFF;

- missen Sie auch nach Beendigung
Ihres Arbeitsverhaltnisses weiterhin die
Finanzkontodaten Vertraulichkeit wahren.

Darlber hinaus verlangen wir von Dritten,
die in unserem Auftrag personenbezogene
Zugangsdaten Daten verarbeiten, die .geltenden .
Datenschutzgesetze einzuhalten und die
vertraglichen Pflichten zu erfillen.

Nummer eines amtlichen
Ausweisdokuments

Weitere Informationen finden Sie in der Datenschutzrichtlinie fiir Mitarbeiter
von IFF und den zugehérigen Datenschutzverfahren. Wenn Sie Fragen zu den
Anforderungen zum Schutz personenbezogener Daten oder zum Datenschutz

haben, wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung. Falls Sie vermuten,
dass personenbezogene Daten missbrauchlich verwendet wurden, verloren
gegangen sind, gestohlen wurden oder unsachgemafB abgerufen wurden,
melden Sie dies sofort an die DTS- und die Rechtsabteilung.
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WIR BEWAHREN
DOKUMENTE

ANGEMESSEN AUF

IFF generiert taglich ein hohes Volumen an
Geschaftsdatensatzen - sowohl in Papierform als auch
in elektronischer Form. Sie sind fiir die Verwaltung dieser

Datensétze wahrend ihres gesamten Lebenszyklus verantwortlich:

von der Erstellung und Pflege Uber die ordnungsgeméie
Aufbewahrung bis hin zur endgdltigen Entsorgung.

Alle Datensatze mussen entsprechend der IFF-Richtlinie zur
Aufbewahrung von Datensatzen aufbewahrt und entsorgt
werden. Wenn Sie sensible Daten wie Finanzdaten oder
personenbezogene Mitarbeiterdaten verarbeiten, haben Sie eine
erhohte Verantwortung dafir, diese Anforderungen zu verstehen
und zu befolgen.

Rechtliche Aufbewahrungspflichten und
Ausnahmen

Wahrend einer rechtlichen Aufbewahrungspflicht gelten keine
Aufbewahrungsfristen und es dirfen keine Datensétze geandert
oder vernichtet werden. Wenn Sie aufgefordert werden,
Datensétze im Zusammenhang mit einem anhdngigen oder
potenziellen Rechtsstreit, einer Untersuchung, einem Audit oder
einer behordlichen Anfrage aufzubewahren, missen Sie alle
relevanten Dokumente aufbewahren, selbst wenn sie andernfalls
flr eine Loschung vorgesehen wéren.

Die Vernichtung oder Anderung von Datensatzen im Rahmen von
rechtlichen Aufbewahrungspflichten - selbst unabsichtlich - kann
sowohl fir Sie als auch fir IFF ernsthafte Rechtsfolgen haben.

Wenn Sie sich unsicher sind, ob ein Dokument aufbewahrt
werden sollte, bewahren Sie es auf und konsultieren Sie die
Richtlinie zur Aufbewahrung von Datensétzen oder wenden Sie
sich an die Rechtsabteilung flr weitere Anweisungen.
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