14,

MAGATARTASI KODEX

7 7[3"“%!\\\\{( \.




TARTALOMJEGYZEK

B A CHIEF EXECUTIVE OFFICER UZENETE 4
B A CHIEF COMPLIANCE OFFICER UZENETE 5
M A KODEX ALKALMAZASA A GYAKORLATBAN ......cooouiriuiriieniieninteneeessnesesesennenes 6
Ertékeink szerint éliink 8
Tanacsot kériink 9
Felszélalunk 10
Jelentjik az aggélyainkat 10

Mire szamithatok, ha jelentem az aggalyaimat? 1

A megfeleléssel és az egylttmikddéssel kapcsolatos elvarasok 12

Az elszamoltathatdsag szamit 12
Védelmet nyujtunk a megtorlas ellen 13

B VEZERELVEINK ...oooveiiieiiitreeeeeeeiiteeeeeeeeenseeeeeessessssssesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssens 14
Azt tessziik, ami helyes az embereknek 15
Megteremtink és fenntartunk egy befogadd munkahelyet 15
Megteremtink egy diszkriminacio és zaklatas nélklli munkahelyet 16

Mi meriti ki a diszkriminacio és a zaklatas fogalmat? 16
Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és a méltanyos munkat 17
Elétérbe helyezziik a biztonsagot 18
Biztonsdgos munkakdrnyezet fenntartésa 18
Tudatmodositd szerekkel vald visszaélés 18
Munkahelyi erészak 18

Azt tessziik, ami helyes a bolygénak 19
Tamogatjuk a fenntarthatdsagot 19
Tamogatjuk a kozdsségeinket 19

m A VESZTEGETES ES A KORRUPCIO MEGELOZESE ........cccceenuenierucnneneesnennnes 20
Szilardan kiallunk a vesztegetés és a korrupcio ellen 20

Mi az, ami tiltott? 22

Mi szamit vesztegetésnek? 22
Ugymenetkdnnyité juttatasok 22

Az On feleldssége 23

Az ajandékok, vendéglatas és szérakoztatas terén etikusan jarunk el 24
Felel6sségteljesen kézelitjiik meg a politikai tevékenységeket 25



INTEGRITAS A VALLALKOZASBAN ....cooniieeeeeeeeeeeeeeneeseneessnessnnessnnessnsessnsesnneses

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és atlathato lizleti gyakorlatok mellett
Atlathatodak vagyunk az dsszeférhetetlenségek tekintetében
Mi szamit &sszeférhetetlenségnek?
Pontos nyilvantartasokat vezetiink
Elkeriiljik a bennfentes kereskedést és a nem nyilvanos lényegi informacidk
kozzétételét
Bizalmat épitiink tGzleti partnereinkkel az etikus lizletmenet révén
Uzleti partnereinket ugyanazon normak szerint kezeljiik
Eberek maradunk a pénzmosassal és az ahhoz kapcsolédd egyéb
tevékenységekkel szemben
Betartjuk a kereskedelem ellenérzésére vonatkozd jogszabalyokat
Tisztességesen és felelésen versenyziink
Versenytarsakkal kapcsolatos informaciok kezelése
Amikor egy versenytars egyben tgyfél is
Miért fontos ez?
Biztositjuk a termékmegfeleléséget és a szabalyozasi integritast

AZ IFF TULAJDONANAK ES ESZKOZEINEK VEDELME ....evuueeeeeeeeeeeneeeenenens

Tiltjuk a csalast, lopast, pazarlast vagy visszaélést

Védjliik szellemi tulajdonunkat, tzleti titkainkat és bizalmas informaciéinkat
Mit kell védeni?
Bizalmas informéaciok kézlése

KULSO KOMMUNIKACIO ES ADATVEDELEM ....cvuniieeiieeeeeeeeeeneeesneessneessnsesnneees

Koriltekintéen foglalkozunk a kommunikaciéval és a koz6sségi médiaval
A k6z6sségi média hasznalata
Felel6sségteljesen hasznaljuk a technolégiai és a kommunikaciés rendszereket
Fellgyelet és adatvédelem
Megfeleld felhasznalas
Biztonsag és titoktartas
A mesterséges intelligenciat (Al) etikusan hasznositjuk
Az Al felel6sségteljes hasznélata és fejlesztése
Tiltott felhasznalas
Védjiik a maganéletet és a személyes adatokat
Mi szamit személyes adatnak?
A dokumentumokat megfeleléen megérizziik
Jogi korlatozésok és kivételek

28
28
28

30

31

32
32

33
33
34
34
34
35
36

38
39
40
40
42

45
46
47
47
47
47
48
48
49

50
50
o1
o1



A CHIEF EXECUTIVE
OFFICER UZENETE

Amikor Ujradefinialtuk az IFF céljat, batran kinyilvanitottuk
azt is, amit megujult értékekkel képvisellink: partnerek
vagyunk, szenvedélyesek, kitartdak és elvhlek. Az

welvi” alapértékiink megkdveteli, hogy biztonsagosan,
etikusan és felel6sségteljesen cselekedve azt tegyik, ami
helyes az emberek és a bolygd szdmara. Mig értékeink
iranyttként szolgalnak az IFF minden munkatéarsa szamara,
magatartasi kodexiink gyakorlati Utmutatdst nyujt arra
vonatkozdan, hogyan vezessik véllalkozasunkat és hogyan
lépjink kapcsolatba Uzleti partnereinkkel. A kddex tikrozi
a legmagasabb etikai normakkal valé mikddés iranti
elkotelezettségiinket, valamint etikai keretlnk alapjaként
szolgdl, értékeinkkel 8sszhangban alakitva tetteinket és
dontéseinket. Magatartasi kddexiink betartasaval minden
alkalmazottunktol elvarjuk, hogy minden Uzleti kapcsolat
soran a lehet6 legnagyobb feddhetetlenséggel és
professzionalizmussal jarjanak el.

A bizalom jelenti kapcsolataink sarokkdvét. Ezt nemcsak
az innovacio és a teljesitmény, hanem az integrités, az
atlathatosag, a méltanyossag és a megfeleléség révén érjik
el. A kédex betartésa segit a tartods partnerkapcsolatok
kiepitésében, és megvédi hirneviinket a piacon.

Minden alkalmazott felelés és elszamoltathatd a kddex

betartdsdért és az etikus magatartasaért. Azt javasolom, hogy

figyelmesen olvassa el ezt a kddexet, és mindig ugy jarjon el,
hogy az tikrozze értékeinket, és megerdésitse masok belénk
helyezett bizalmat.

Egyutt folytatjuk egy olyan véllalat épitését, amely nemcsak
sikeres, hanem mindenki szdmara az 6rém és inspiracioé
forrasa is.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer
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A CHIEF COMPLIANCE
OFFICER UZENETE

Az IFF kézéppontjaban azok az értékek allnak, amelyek
meghatéarozzak, hogy kik vagyunk, hogyan dolgozunk és
hogyan banunk egymassal. A Magatartasi kodex ezeket az
etikai normakat tikrézi - feddhetetlenség, atlathatdsag,
&szinteség, tisztelet és elszdmoltathatdsag -, és Utmutatdst
ad neklnk az elvek és célok alapjan torténd mikoddéshez.

A kéd azonban tdbb, mint pusztan szavak egy oldalon.
Eletre kel az altalunk hozott déntéseken és a mindennapi
interakciokon keresztil. Ennek fenntartasaban
mindegyikinknek fontos szerepe van.

A kodex keretet biztosit ahhoz, hogy magabiztosan és
vildgosan eligazodjunk a bonyolult helyzetekben. Bar nem fed
le minden forgatokodnyvet, ravilagit azokra az eréforrasokra,
amelyek viszont képesek. Tovabbi utmutatasért kérjuk, olvassa
el szabdlyzatainkat, eljarésainkat és gyakorlati eszk&zeinket,
vagy forduljon az etikai és megfeleléségi csoporthoz.
Emellett tdmogatast kérhet a HR munkatérsaktdl vagy a jogi
képvisel&ktdl.

A kédex kovetésével olyan munkahelyet alakitunk ki, amely
az IFF legjavat tikrozi - egy olyan munkahelyet, amely
Unnepli egyediséginket, erdsiti kulturankat, és képessé tesz
bennlnket arra, hogy helyesen cselekedjlnk.

Brynn Samson
Chief Compliance Officer




A KODEX
SZERINT ELNI

Egy olyan kérnyezet megteremtésén
faradozunk, ahova az IFF 6sszes
alkalmazottja (valamint az ideiglenes
alkalmazottak, gyakornokok és
szerzédéses munkavallalék) minden

nap szivesen jar be dolgozni - egy olyan
helyre, amely elkdtelezett a befogadas, a
tisztelet, a szamonkérhetéség és a helyes
cselekvés mellett, kivétel nélkiil.




Mindent, amit teszink, a legmagasabb szintl etikai
normakkal, becsilletességgel és feddhetetlenséggel kell
végeznilnk. Globalis Gzleti tevékenységlnk soran tett minden
intézkedésilinknek nemcsak ezen magas szintl norméaknak
kell megfelelnie, hanem a jelen Magatartasi kddex (,Kédex”),
az IFF szabalyzatok, valamint minden mas vonatkozé térveny
és szabalyozas el6irdsaival is 6sszhangban kell lennitik. Es
ugyanilyen ébernek kell lennlink annak biztositasara, hogy a
szervezetinkben masok is hasonldan cselekedjenek.

Az IFF minden alkalmazottja, igazgatdja és tisztségviseldje
vildgszerte felelds a jelen Kédex, valamint az IFF
szabalyzatainak és eljarasainak attekintéséért, megértéséért
és betartasaért.

A menedzserek |étfontossagu szerepet jatszanak a
feddhetetlenség és az etikus dontéshozatal kulturajanak
elémozditasaban. A Kédex betartasa mellett a vezetéktdl a
kévetkezdket varjak el:

- Példamutatéds az IFF értékeinek és etikai normainak
kdvetkezetes betartasaval

- Segitségnyujtas a csapataik szamara a Kddex
megértéséhez és ahhoz, hogy ez hogyan vonatkozik a
mindennapi munkajukra

- Az etikus magatartds megerésitése a rendszeres
kommunikacio révén, valamint a megfeleléség témainak a
csoportos megbeszélésekbe vald beépitésével

- Az etikus magatartas elismerése és jutalmazasa, valamint
azon magatartasok kezelése, amelyek nem felelnek meg a
normainknak

- Olyan biztonsagos és nyitott kbzeg megteremtése, ahol az
alkalmazottak batran feltehetik kérdéseiket és aggalyaiknak
is hangot adhatnak

- Az éatlathatdsag elémozditasa és a johiszemUen felszolaldk
védelme a megtorlastdl, valamint a konfliktusok igazsdgos
és részrehaijlas nélkili megoldéasa

- Adott esetben a problémak kiterjesztése az aggalyok
azonnali jelentésével az Etikai és Megfeleléségi, Jogi vagy
HR-osztalynak

A Kédexben foglalt elvarasok vildgszerte, minden dolgozora
vonatkozdan érvényesek, fliggetlenil attél, hogy az adott
alkalmazott tdvmunkarendben vagy az irodaban dolgozik,
Uzleti értekezleten vagy Ugyfeleknek szolé eseményen vesz
részt, vagy barmilyen mas tevékenységet végez az IFF
nevében. Amennyiben a jelen Kédex, az IFF politikdk vagy

a helyi térvények és szabalyozasok rendelkezései eltérnek
egymastdl, a legszigorubb etikai magatartast eléiré normakat
kell kbvetendének tekinteni.



ERTEKEINK SZERINT ELUNK

Az értékeink képezik minden tevékenységiink alappillérét.

Minden dontést, minden innovéaciét és minden partnerséget ezek irdnyitanak. Az IFF-nél az
emberek és a bolygé iranti feddhetetlen, felelésségteljes és gondos cselekvés nem csak része

Uzleti tevékenységlinknek - ez maga az Uzletink.

Ezek nem pusztan eszmények, hanem minden nap alakitjak a tetteinket és a ddntéseinket.
Magatartési kodexiink révén pedig életre kelnek, amely tikrdzi, hogy kik vagyunk: Partnerek,

szenvedélyesek, kitartoak és elvszerlek.

Partnerség

Hiszlink az egylttmUkoddés és a befogadas
erejében. Az IFF-nél a szakértelem
megosztasa, a kiilonb6zé nézdpontok
nagyra becsulése, valamint az Ggyfeleinkkel
és kollégainkkal val6 tartds kapcsolatok
kiépitése révén valamennyien nyertesek
vagyunk. Erésségink az egységlinkben
rejlik, k6z6s célunk pedig olyan innovacio
hajtéereje, amely jelentés hatast gyakorol
az egész vilagra.

Szenvedély

A szenvedély taplal bennlnket. A
megoldasaink moégotti tudomanytol az
Oket életre keltd kreativitasig, az altalunk
teremtett 6rom tolt fel benninket
energiaval. Szeretjik, amit csinalunk,
szeretjlk, amiért csinaljuk, és jol csinaljuk
- merész otletekkel allunk eld, és minden
interakcié soran inspiréljuk a kivalésagot.

Kitartas

Soha nem éllunk le a fejlédéssel.

A folyamatos fejlesztés iranti
elkotelezettségiink azt jelenti,

hogy mindig tanulunk, fejlédink, és
igyekszink felilmulni az elvaradsokat. A
kitartds a mi igéretink - tUgyfeleinknek,
kozdsségeinknek és magunknak -, hogy
biztonsagos, fenntarthatd és formalhato
megoldasokat nyujtsunk.

Elvszeriiség

A feddhetetlenség az alapunk.
Céltudatosan és felelésségteljesen
cseleksziink, minden tevékenységlink soran
elétérbe helyezve a biztonsagot, az etikat,
a befogadast és az atlathatosagot. Az
elvszerlség azt jelenti, hogy azt tesszuk,
ami helyes - nem csak azt, ami kénnyd -,
hogy megvédhessiik az embereket, a
bolygot és az altalunk szolgalt emberek
belénk fektetett bizalmat.

Minden éltalunk gyartott termékben, minden attdérésben, amit elinditunk, és minden altalunk
nyujtott megoldéasban - az értékeink alkotjak azokat a szélakat, amelyek mindezt &sszeflizik.
Ezek irdnyitanak minket abban, hogy tudatosan vezessink, lelkismeretesen alkossunk és

tisztességesen ndvekedjlnk.



TANACSOT KERUNK

A Kodex az IFF értékeinek és etikai normainak
utmutatdja. Bar szamos gyakori helyzetet kezel, egyes
kihivasok 6sszetettebbek vagy arnyaltabbak lehetnek.

A helyes cselekvés gyakran egyértelmd. De amikor
bizonytalansadggal néz szembe, tegye fel magénak a
kérdést:

Torvényes az adott cselekedet?

Osszeegyeztethets az IFF
Kodexszével, szabalyzataival
és értékeivel?

Meg tudom é&rizni a tisztességem?

Megvédhetem igy az IFF hirnevét?

Nem bannam, ha
nyilvdnossagra keriilne?

Ha nemmel valaszol, vagy nem biztos a fenti
kérdések barmelyikében, kérjen tanacsot, mielétt
cselekedne. Barmikor fordulhat tdamogatasért az
Etikai és Megfelel6ségi, a Jogi vagy a HR osztalyhoz.
Azért vagyunk, hogy segitsiink a helyes déntés
meghozatalaban.



FELSZOLALUNK

Az IFF-ben mindannyiunk kotelessége, hogy
szervezetlinkben a jelen Kédexnek, az IFF szabalyzatainak,
valamint a vonatkozd térvényeknek és rendeleteknek
megfeleléen elémozditsuk és fenntartsuk a becstiletes,
etikus és megfeleld Uzleti gyakorlatot. Ha tudomast szerez
egy feltételezett jogsértésrdl vagy allitdlagos helytelen
magatartasrol, haladéktalanul beszélnie kell rola.

Jelentjiik az aggalyainkat
Tobbféleképpen is hangot adhat aggélyainak:

Beszéljen kozvetlenil a felettesével vagy a HR osztéllyal

Beszéljen az Etikai és Megfeleléségi vagy a Jogi
osztalyokon dolgozo kollégaéink valamelyikével

Lépjen kapcsolatba az IFF SpeakUp forrovonalaval
- Online a koévetkez6 weboldalon: iff.com/speakup;
- Hivja az iff.com/speakup weboldalon talalhaté
telefonszdmokat

Kaldjon e-mailt a compliance@iff.com cimre.

Tobbféle modon is bejelentheti aggalyait, ideértve a
névtelen bejelentés lehetdségét is, ha azt a helyi tdrvények
lehetédveé teszik. Mikdzben arra biztatunk mindenkit,

hogy azonositsa magat - igy hatékonyabb a vizsgalat

és az intézkedés -, tiszteletben tartjuk a névtelenségre
vonatkozd déntést. Az a legfontosabb, hogy megszalaljon.

Béar az IFF arra 6sztonzi munkatarsait, hogy a SpeakUp
forrovonalat hasznaljak, a jelen Kodex, illetve a
szabalyzataink vagy szerzédéseink rendelkezéseinek
egyike sem tiltja vagy korlatozza Ont az esetleges
torvénysértések illetékes kormany- vagy szabalyozo
szerveknél torténd jelentésében, illetve az emlitett szervek
szamara torténd informacidszolgaltatasban vagy az azokkal
valé egylttmikddésben az esetleges jogi kihdgasok,
vizsgalatok, kormanyzati ellenérzések vagy nyomozasok
vonatkozasaban.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
mailto:compliance%40iff.com?subject=

Mire szamithatok, ha jelentem az
aggalyaimat?

Bevitel

- Minden jelentés bekeril az IFF SpeakUp
forrévonaldnak rendszerébe, amelyet egy harmadik
fél kezel

- Amennyiben a helyi szabalyozasok lehetévé teszik,
a bejelentének lehetdsége van a névtelenségre

- Minden esethez a téma, a régio vagy mas relevans
tényezdk figgvényében hozzarendelnek egy
problématulajdonost

Vizsgalat

- A problématulajdonos a SpeakUp rendszeren
keresztil vagy e-mailben veszi fel a kapcsolatot a
bejelentdvel

- A problématulajdonos megfeleléen atvizsgalja a
felmertlt aggalyokat

Kovetkeztetés

- A felllvizsgélat befejezése utdn a megallapitasok
Osszegzésre kerillnek, beleértve az esetleges
reagalo intézkedéseket is

- A titoktartas védelme érdekében bizonyos
eredmeények nem oszthatok meg



A megfeleléssel és az egyiittmiikédéssel
kapcsolatos elvarasok

Az IFF minden lehetséges szabélysértéssel vagy
helytelen magatartéssal kapcsolatos jelentést komolyan
vesz, és elkotelezett amellett, hogy mindet alaposan
attekintse és megvizsgalja. Ha felkérik, hogy vegyen részt
egy belsé vizsgélatban, teljes mértékben és &szintén kell
egylttmukddnie.

A szamonkérhetéség szamit

A jelen Kédex, az IFF szabdlyzatai, vagy a vonatkozd
torvények és szabalyok megszegése - valamint a
megszegés elhallgatasara iranyuld kisérlet - fegyelmi
intézkedéseket vonhat maga utéan, amely akar a
munkaviszony megsziintetésével is jarhat. Bizonyos
esetekben a jogsértések pénzbirsdggal vagy blintetdjogi
szankcidkkal is jarhatnak On vagy az IFF szamara.

Ezért elengedhetetlen a jelen Kédexben ismertetett
szabéalyok megértése és betartasa. Ezek arra valok,
hogy megvédjék Ont, céglinket és az érdekelt felekkel
kialakitott bizalmat.

A tovébbi informacidkért, kérjik vegye igénybe
az IFF SpeakUp: Aggélyok felvetése és a
megtorlas tilalma cim( szabalyzatot.
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https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
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Védelmet nyujtunk a megtorlas ellen

Az IFF elkotelezett amellett, hogy megvédje azokat, akik
megszolalnak - akar johiszemUen vetik fel aggalyaikat, akar
egy vizsgalatban vesznek részt. A johiszemien készitett
jelentés azt jelenti, hogy a felvetés idépontjaban a bejelentd
valéban ugy gondolja, hogy az aggaly igaz, még akkor is, ha
az tévesnek bizonyul.

Nem tdrjik a megtorlast azok ellen, akik:

- Bejelentik vagy segitenek bejelenteni a Kodex, a
szabdlyzatok vagy a jogszabalyok feltételezett megsértését

- Aggalyokat vetnek fel, kérdést tesznek fel vagy tanacsot
kérnek Gzleti gyakorlattal, dontéssel vagy intézkedéssel
kapcsolatban

- Részt vesznek vagy egylttmkddnek egy belsé
vizsgalatban vagy kormanyzati vizsgélatban

A megszélalas mindannyiunk
kozos felel6ssége - a

cselekvék védelme pedig
olyan kotelezettség, amelyet
mindannyian tiszteletben tartunk.

On mit tenne?

g KERDES

Felhivtam az IFF SpeakUp forrévonalat, ahol jelentettem,
hogy a felettesem egyes megjegyzései miatt kellemetlenl
éreztem magam. A panaszom miatt inditott vizsgalat
részeként kikérdezték, amelyet kdvetden rossz
teljesitményértékelést kaptam téle, annak ellenére, hogy

a tobbi munkatars is dicséri a munkamat, és folyamatosan
tulteljesitem a kitlzott értékesitési célokat is. A felettesem
viselkedése szembe megy a Kodexben foglaltakkal?

[}
- *

-€)- viLasz

|
Taldn. Az IFF politikaja szigoruan tiltja az olyan
munkavallalékkal szemben alkalmazott retorziot, akik
johiszemien tesznek jelentést aggalyaikkal kapcsolatban.
Ha a felettese azért adott Onnek rossz értékelést, mert
On bejelentést tett a viselkedésével kapcsolatban, akkor
ez retorzionak min&silhet. Ebben az esetben azonnal
jelentenie kell azt, ahogy felettese eljart.
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VEZERELVEINK

A biztonsagos, etikus, befogadé és
felelésségteljes cselekedeteken keresztiil
azt tessziik, ami helyes az emberek és a
bolygé szamara.

Az IFF minden cselekedetében a feddhetetlenség iranti
elkotelezettségink tikrozédik - az alkalmazottaink
egészségének és biztonsadganak megdrzésétdl kezdve

a tiszteletteljes kapcsolatok apolasaig azokkal a
kozdsségekkel, ahol mikddink. Felelésséget vallalunk az
etikus magatartas, a kdrnyezetvédelem és a tarsadalmi
felelésségvallalas magas szinvonalaért.
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AZT TESSZUK,
AMI HELYES AZ
EMBEREKNEK

Megteremtiink és fenntartunk egy
befogadé munkahelyet

Az IFF-nél egy olyan munkahelyet tdmogatunk, amely
befogadja kollégaink, beszallitéink, tgyfeleink és Gzleti
partnereink egyediségét. Unnepeljiik az egyének sajatos
kifejezési mddjat, innovacidikat és eredményeiket is, és
értékeljik a kildnb6z6 nézdpontokbdl fakadd erédt. A
befogadas és &sszetartozas kulturaja segiti az egyének
a boldogulésat, erésiti csapatainkat, és sikerlink egyik
kulcsfontossagu mozgatérugoja.

Elkotelezettek vagyunk, hogy tisztelettel és méltosaggal
banjunk egymassal, elfogultsagtdl, diszkriminaciotdl,
zaklatastol vagy elditéletektdl mentesen. Arra térekszink,
hogy méltanyos lehet&dségeket nyujtsunk, és biztositsuk,
hogy mindenki rendelkezzen a megfeleld tdmogatéassal és
térrel ahhoz, hogy a teljes potencialjat elérje.

Minden alkalmazott szerepet jatszik a tisztességes,
tiszteletteljes és etikus kultura kialakitasdban. Ez azt jelenti,
hogy értelmes lépéseket kell tenni a méltanyossag és a
valahova tartozas tdmogatéasa érdekében - a j6 szandék
megléte nem elég. Ez a kdvetkezbket tartalmazza:

- A személyes eléitéletekkel kapcsolatos tudatositas
fejlesztése és a hatasuk csdkkentése érdekében végzett
munka

- Egy olyan munkahely tdmogatésa, ahol mindenki
identitasat és hatterét tiszteletben tartjak és értékelik

- Nyitottnak lenni a kilénb6z6 kulturalis perspektivékra,
és alkalmazkodni a kilénb6z6 csapatok kdzotti
kommunikaciohoz és egylttmkddéshez

Egyltt napi gyakorlatta tesszik a befogadast, amely az
innovaciot, a kotédést és a kozos sikert taplalja.
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Megteremtiink egy diszkriminacio
és zaklatas nélkiili munkahelyet

Egy minden egyén egyediségét apold, teljes
mértékben befogadd kultura fenntartésa
érdekében méltdsaggal és tisztelettel kell
kezelnlink minden kollégat, Ugyfelet és

Uzleti partnert. Nem trjlk a kézvetlen vagy
kdzvetett modon torténd megklldnbdztetést
vagy zaklatést, vagy barmilyen megfélemlitd
vagy fenyeget6 viselkedést.

Példak a zaklatasra:

Durva vagy sérté beszéd
Nem helyénvalo viccek

Sért6 vagy nem helyénvalo képek

Fenyegetés vagy megfélemlités

Szexualis zaklatas

Mi meriti ki a diszkriminacié és a
zaklatas fogalmat?

Diszkriminacionak minéstl az egy adott
egyénnel szemben, az egyén szarmazasa,
bérszine, hite, vallasa, neme, szexualis
orientéciodja, nemi identitdsa vagy annak
kifejezése, interszex éllapota, nemzetisége,
hézas vagy polgari élettarsi kapcsolata,
terhessége, felmendi, allampolgéarséaga,
kora, katonai multja vagy veterani statusza,
fogyatékossaga, genetikai jellemvonasai, HIV-
fertézottsége vagy barmely mas a térvény
altal védett tulajdonsaga miatt tanusitott
igazsagtalan vagy eléitéletes banasmaod.

A zaklatédsnak szamos formaja lehet, és

ide sorolhatd barmely olyan kellemetlen
cselekedet, amely hozzajarul egy megfélemlitd,
ellenséges vagy bantd munkakornyezet
kialakuldsdhoz, vagy amelynek célja vagy

hatdsa az érintett egyéb teljesitményének
indokolatlan befolyasolasa. A fent emlitett,
tdrvény altal védett tulajdonsagok miatt
torténd zaklatas tilos. Az ilyen jellegl
magatartas elfogadhatatlan, és sérti az IFF
alkalmazottak zaklatastol mentes kérnyezetben
térténé munkavégzéshez valod jogat.

Szexualis zaklatasnak minésiil példaul:

Kéretlen érintés

Burkoltan szexudlis tartalmu beszéd
vagy képek

llletlen gesztusok
Nemkivédnatos szexualis kdzeledés
Szexualis elénydk igénye

Egyéb verbdlis vagy testi, szexualis
jellegl viselkedés

A diszkriminacio és zaklatas minden fajtajara vonatkozo tiltas az IFF alkalmazottak
tevékenységének minden aspektuséra kiterjed, beleértve a toborzast, felvételt, képzések
lebonyolitasat, dthelyezéseket, eléléptetéseket, javadalmazasokat és az elbocsatasokat

is. Tovabba kiterjed beszallitdinkra, Ugyfeleinkre és mas Uzleti partnereinkre is, valamint a
munkahelyen és a munkahelyen kivili Gzleti kdrnyezetben torténd cselekedetekre is vonatkozik.

Ha On barmilyen zaklatas vagy diszkriminacié aldozata vagy szemtanuja, azonnal szdlnia kell réla

és jelentenie kell.
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Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és a
méltanyos munkat

Az IFF elkotelezett minden ember alapvetd emberi
jogainak tiszteletben tartasa és elémozditédsa mellett.
Elkotelezettek vagyunk az emberi jogokra gyakorolt
kedvezétlen hatdsok megelézése, mérséklése és kezelése
irdnt sajat tevékenységlnk soran, az ellatasi lancunkban
és azon kdzosségekben, ahol mikoédink. Ugyanilyen
elkotelezettséget varunk el beszallitdinktdl és mas Gzleti
partnereinktdl is.

A legfontosabb prioritasi teriileteink a kévetkezdék:

- Zéro tolerancia a gyermekmunkéval szemben: A
gyermekmunka szigoruan tilos a mikddéslnk soran, és
aktiv eréfeszitéseket tesziink annak azonositasara és
megakadalyozasara az ellatasi lancunkban

- Zéro tolerancia a modern rabszolgasaggal szemben: A
kényszermunkat vagy a nem énként vallalt munka minden
fajtajat, valamint az emberkereskedelmet nem tdrjlk el
sem a mUkddéslnkben, sem az ellatési lancunkban

- Tisztességes javadalmazas: Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy minden alkalmazottunknak a megélhetést
biztositd bért fizessik, valamint elésegitjlk a
megélhetést biztositd bér és a megélhetést biztositd
jovedelem fizetését az ellatasi lancunk egészében

- Esszer munkaidd: A munkaid® ésszer(, valamint
biztositott a megfelelé szabadidé és a fizetett szabadsag

- Biztonsagos és egészséges munkahelyek: A
munkavallalék egészsége és biztonsaga védve van a
munkahelyen

- Befogadas és megkildnbdztetésmentesség:
Munkatéarsaink befogado kérnyezetben dolgoznak, és
arra torekszlink, hogy elésegitsiik a tisztességes és
tiszteletteljes banasmodot az ellatasi lancunkban és a
helyi kbzdsségeinkben

- Egyesllési szabadsag: A munkavallalok szabadon
alakithatnak és/vagy csatlakozhatnak szakszervezetekhez,
és kollektiv targyaldsokat folytathatnak

- Tulajdonjogok: A tulajdonhoz és a foldhdz fliz6dé
jogokat és tulajdonjogokat az egész értéklancunkban
tiszteletben tartjuk

- A kérnyezet tiszteletben tartdsa: Arra torekszink, hogy
csOkkentslk kérnyezeti labnyomunkat, és megvédjik a
kozdsségek megélhetését az értéklancunk egészében

Tovéabbi informéacidkért tekintse meg Globaélis emberi
jogokra vonatkozod szabalyzatunkat.
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ELOTERBE HELYEZZUK A

BIZTONSAGOT

Biztonsagos munkakornyezet
fenntartasa

Az IFF-nél a biztonsag nem alku targya.
Mindannyian felelések vagyunk a biztonsagos
és védett munkahely megteremtéséért és
fenntartaséaért - sajat magunk, kollégaink,
Uzleti partnereink és latogatdink szamara.

Legyen sz6 akar egy kiomlott anyag
feltakaritasardl, a munkatarsak védéfelszerelés
viselésére valé emlékeztetésrél vagy egy
veszély bejelentésérdl, minden mUvelet
szamit. Meg kell értenlink és be kell tartanunk
a sérlilések és balesetek megel6zésére
kidolgozott 6sszes vonatkozd torvényt,
eléirast és IFF szabdlyzatot.

Ha éberek maradunk és sziikség esetén
intézkedink, akkor hozzajarulunk a mindenki

szamara biztonsagos kdrnyezet biztositasdhoz.

Ha barmilyen kockazatos helyzetet vagy
viselkedést észlel, haladéktalanul jelentse azt
a felettesének, a telephely vezetéjének vagy a
Kérnyezet-egészséglgyi és -biztonsagi, Etikai
és Megfeleléségi, Jogi vagy HR osztély egyik
tagjanak.

Példak a jelentendd problémakra:

- Hibdsan mkodé vagy karbantartast
igényl6 berendezés

- Veszélyes anyagoknak valo
olyan mértékd kitettség, amely
rosszullétet vagy sérilést okozhat

- Olyan feladatok, amelyek
biztonsagos elvégzése tovabbi
képzést igényel

- Barmilyen egyéb kortlmény vagy
magatartas, amely veszélyt jelenthet
az emberekre vagy a kérnyezetre

Tudatmodosito szerekkel vald
visszaélés

Az IFF elkotelezett a biztonsagos, egészséges
és produktiv munkakérnyezet fenntartésa
mellett. Munkatéarsaink és vallalkozasunk
integritdsanak védelme érdekében szigoruan
megtiltjuk alkohol, illegalis kabitészer vagy
ellenérzott szerek hasznalatat, birtoklasat,
értékesitését vagy terjesztését a vallalat
tertletén, munkaidében, illetve a vallalat
tulajdonaban lévé berendezések vagy jarmivek
Uzemeltetése kdzben.

Az alkalmazottaktdl elvarjuk, hogy olyan
adllapotban jelentkezzenek a munkahelytkon,
amely lehetévé teszi szamukra, hogy
feladataikat biztonsdgosan és hatékonyan
végezzék. A tudatmodositd szerekkel valod
visszaélés rontja az itéléképességet, masokat
veszélyeztet, és alddssa a biztonsag és az
integritas iranti elkotelezettséglinket. Az
alkohol vagy kébitészerek hatéasa alatt torténd
munkavégzés mindenkire veszélyt jelent, és
nem toleralhaté.

Munkahelyi erészak

Az IFF tulajdonén vagy az IFF Uzleti
tevékenysége soran az alkalmazottak vagy mas
személyek altal elkdvetett barmilyen erészakos
cselekedet vagy fenyegetd magatartas - akar
fizikai, akér verbalis - szigoruan tilos. Ide tartozik
a fizikai agresszio, a verbdlis bantalmazas,
megfélemlités, valamint a fegyverviselés is.

Az ilyen magatartast azonnal jelenteni kell.
Koézvetlen veszély esetén lépjen kapcsolatba
a helyi vészhelyzeti szolgélattal, és kdvesse
a vonatkozé helyszini vagy vélsagkezelési
eljarasokat.

Részletesebb informéacidkért, kérjik, tekintse
meg a Munkahelyi er8szak megel&zésére
vonatkozd szabélyzatunkat.

Ne feledje, hogy még a kis Iépések is nagy valtozast hozhatnak az

egészség és a biztonsag terén.
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AZT TESSZUK, AMI
HELYES A BOLYGONAK

Tamogatjuk a fenntarthatésagot

A fenntarthatésag alapvetd fontossagu az IFF-nél
folytatott Uzleti tevékenységiink szempontjabdl. A jobb
jovo iranti elkotelezettséglink a stratégiankba agyazodik,
és minden tevékenységilink sordn 8sztdnzi az innovaciot
- a nyersanyagok felelésségteljes beszerzésétdl és az
Okohatékony létesitmények Gzemeltetésétd! a kritikus
fenntarthatosagi jellemzéket szem eldtt tartd termékek
tervezéseig.

Az Egyestilt Nemzetek Fenntarthaté Fejlédési Céljai

altal vezérelt integralt fenntarthatdsagi stratégiank

négy kulcsfontossagu pillérre 6sszpontosit: kdrnyezeti
labnyomunk minimalizélésa, a fenntarthaté innovéacio
elémozditésa, a felelésségteljes beszerzés biztositasa,
valamint az emberek és kdzdsségek tdmogatasa. A
leglényegesebb lehetéségeket célozzuk meg, hogy pozitiv
hatast érjink el Ggyfeleink, fogyasztoink és a vildg szamara.

Fejlédéslinkrél, folyamatban lévé kezdeményezéseinkrdl
és jovébeli céljainkrol az IFF legujabb fenntarthatdsagi
jelentésében olvashat bévebben.

Tamogatjuk a k6zosségeinket

Az IFF elkotelezett azon jétékonysagi szervezetek és
kozbsségi kezdeményezések tdmogatésa mellett, amelyek
osszhangban éllnak értékeinkkel és hatésterileteinkkel -
mint példaul az innovéacid 6sztdnzése, a természet védelme
és a kozosségek tdmogatésa ott, ahol éliink és dolgozunk.
Minden jétékonysagi adomanyt az IFF szabélyzatainak és
eljarasainak megfeleléen kell jovahagyni, és csak az arra
jogosult szervezetek kaphatjak, maganszemélyeknek vagy
Uzleti elény megszerzésének céljdbdl soha nem adhato.

Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk az 6sszes jovahagyasi
folyamatot, és biztositaniuk kell, hogy a hozzajarulasok
atlathatdak, megfeleléen dokumentaltak legyenek, valamint
megfeleljenek a vonatkozo térvényeknek és vallalati
szabdlyzatoknak. Szigoruan tilos adomanyozni politikai,
vallasi vagy diszkriminativ, illetve az IFF érdekeivel ellentétes
szervezeteknek.

Részletesebb informaciokért, kérjik, tekintse meg az IFF
K&zdsségekre gyakorolt hatéas és vallalati adomanyozas cim(
szabdlyzatat.
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A VESZTEGE-
TES ES
KORRUPCIO
MEGELOZESE

SZILARDAN KIALLUNK
A VESZTEGETES ES A
KORRUPCIO ELLEN

Az IFF zéro toleranciat tanusit a megvesztegetéssel és
korrupcioval szemben, barmilyen formaban, térténjen
az akar magan-, akar allami felek kozott. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy etikusan, tisztességesen,
valamint a vilagszerte alkalmazandé megvesztegetés-
és korrupciodellenes térvények betartasaval végezzik
Uzleti tevékenységlinket - a helyi szokasoktdl és Gzleti
gyakorlatoktdl figgetlendl.






Mi az, ami tiltott?

- Soha, semmilyen kérilmények kdzott ne ajanljon fel, fizessen
vagy engedélyezzen kendpénzt vagy dgymenetkdnnyitd
juttatast senkinek - beleértve a kormanyzati tisztvisel6ket,
Uzleti partnereket vagy harmadik feleket is

- Soha ne kérjen vagy fogadjon el kenépénzt vagy mas
olyan értékes dolgot, amelynek szandéka az lzleti dontés
helytelen befolyasolasa

- Soha ne hasznéljon Ggyndkdket, tanacsadodkat vagy més
harmadik feleket arra, hogy olyasmit tegyenek, amit Onnek
tilos megtenni

Mi szamit vesztegetésnek?

Kenépénz minden olyan értékes dolog - példaul készpénz,
ajandék, vendéglatas, szérakoztatés, foglalkoztatasi
lehetéségek vagy kildnleges szivességek -, amelyet

egy dontés helytelen befolyasolasa, Uzlet megszerzése,
engedélyek megszerzése vagy barmilyen tisztességtelen
elény megszerzése érdekében kinalnak vagy kapnak.

Példak kenépénzekre:

Készpénz Ajandékok Szérakoztatas Foglalkoztatasi Kilénleges
és vendéglatas lehetéségek szivességek

7
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Ugymenetkdnnyité kifizetések

Az IFF megtiltja az Ggymenetkdnnyité kifizetéseket,

még akkor is, ha azt a helyi jogszabalyok lehetévé teszik.
Ezek jellemz&en kis 6sszegl kifizetések, amelyek célja a

szokéasos kormanyzati intézkedések felgyorsitasa, példaul
a papirmunka feldolgozésa vagy az aruk vamkezelése.
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Az On feleléssége

Minden alkalmazottdl elvarjuk, hogy ismerje és kdvesse a
Kodexinket és a Megvesztegetés elleni szabalyzatunkat.
Ha barmilyen helytelen magatartasra gyanakszik vagy
tudomast szerez rola, vagy ha azt érzi, hogy valami ,nincs
rendjén”, akkor azonnal Iépjen kapcsolatba az Etikai és
Megfelel6ségi vagy a Jogi osztallyal.

Azaltal, hogy tisztességesen cseleksziink,
és nem tlirjik el a vesztegetést vagy a

korrupciét, megvédjiik az IFF hirnevét, és
segitiink biztositani a tisztességes piacot
mindenki szamara.

On mit tenne?

Q KERDES

Egy izesitd terméket a megfelel6 cimkézés nélkdl

érkezett meg a kikdtébe. Egy vamtisztviseld felajanlotta

a szallitmany kiadasat a neki fizetett pénzdsszeg

fejében. A termékre sirgésen szlkség van egy ugyfél
megrendelésének teljesitéséhez. Kifizethetem az &sszeget
a vamtisztviselének?

-€)- VALAsZ

Nem. Egy ilyen kifizetés nemcsak a cimkézési el8irasokat,
hanem az IFF megvesztegetés-ellenes szabalyzatat és a
vonatkozé vesztegetésellenes térvényeket is megsértené.
Ez a fajta kifizetés - amelyet gyakran ,igymenetkdnnyité
kifizetésnek” neveznek - szamos joghatdsag szerint
kenépénznek mindsil, az IFF szabalyzata pedig szigoruan
tiltja.

Az ilyen magatartas mind On, mind a véllalat szdmara
sulyos jogi, pénzigyi és hirnevet érinté kdvetkezményekkel
jarhat. Figgetlendl a stirgésségtdél vagy a helyszintél, az
alkalmazottak soha nem engedélyezhetnek vagy hajthatnak
végre helytelen kifizetéseket kormanyzati tisztviseléknek.
Ha ilyen kéréssel szembesll, azonnal forduljon az Etikai és
Megfelel6ségi osztalyhoz utmutatésért.
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AZ AJANDEKOK, VENDEGLATAS ES
SZORAKOZTATAS TEREN ETIKUSAN
JARUNK EL

Mi az IFF-nél az lUgyfelekkel, beszallitdkkal és mas Uzleti partnerekkel valé sikeres
munkakapcsolat és kélcsonds joindulat megteremtésére térekszink, mivel 6k is
létfontossaguak sikeriink szempontjabdl. A nem tulzott Gzleti szérakoztatas, példaul a
megfizethetd vacsorak és események, vagy a szerény ajandékok cseréje segithet erdsiteni
kapcsolatainkat Uzleti partnerekkel, kildndsen azokban a kulturdkban, ahol az ajandékozas
szokasos. Azonban minden ajandéknak, vendéglatasnak és szorakoztatasnak meg kell felelnie
szabdlyzatainknak és a torvényeknek.

Ajandékozas, vendéglatas és reprezentacio
Sziikséges ismeretek

- Soha ne kérjen ajandékot, vendéglatast vagy szorakoztatast

- Legyen szerény. A pazar ajandékok, vendéglatas vagy szérakoztatas soha nem
fogadhat¢ el

- Utasitsa el a nem megfeleld helyszinekkel, szérakozassal vagy olyan
tevékenységekkel kapcsolatos meghivasokat, amelyek veszélyeztethetik a
szakmai feddhetetlenséget

- A markas termékek mindaddig elfogadhaték, amig nem tulzoak

- Soha ne adjon vagy fogadjon el olyan értéket, amely befolyasolja vagy
befolyasolhatja az On - vagy az ajandékozott - itéletét vagy cselekedeteit. Az
ajandékoknak sokféle formaja létezik, példaul szolgaltatasok, foglalkoztatas és
pénzlgyi eszkdzok, példaul a részvények

- Nincs készpénz, ajandékkartyak, utalvanyok, sorsjegyek vagy egyéb készpénzzel
egyenértékl eszkdzok

- Kerdllje a kormanyzati tisztvisel6k ajandékozasat vagy vendéglatasat. Mielétt ilyen
interakcioba kezdene, |épjen kapcsolatba az Etikai és Megfeleléségi osztallyal

- Azokat az ajandékokat, amelyek helytelenek és nem felelnek meg a
vesztegetésellenes szabalyzatunknak, el kell utasitani, vagy azonnal vissza kell
ktldeni

Ha nem biztos abban, hogy egy ajandék, vendéglatas vagy szérakoztatds megfeleld-e -
vagy ha kormaényzati tisztviselérél van szé -, a folytatds elétt 1épjen kapcsolatba az Etikai és
Megfeleléségi vagy a Jogi osztéllyal Ha a nyilvdnossagra hozatal zavarba hozhatja az IFF-et
vagy személyesen Ont, akkor az nem elfogadhato.

Tovabbi részletekért olvassa el az alabbi szabélyzatokat: IFF vesztegetésellenes szabdalyzat,
Ajdndékokra, vendéglatasra és szérakoztatésra vonatkozd irdnyelv, valamint az Utazasi és
Uzleti kdltségekre vonatkozd szabélyzat. Mindig kdvesse az IFF folyamatos megfeleléségi
kdzzétételi folyamatat az ajandékok, vendéglatas vagy szorakoztatas nyilvanossagra
hozatalarol, amely a kormanyzati tisztvisel6kre vonatkozik.
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FELELOSSEGTELJESEN
KOZELITJUK

MEG A POLITIKAI
TEVEKENYSEGEKET

Az IFF arra 6sztonzi a munkavaéllalokat, hogy aktiv és
elkotelezett allampolgérok legyenek. A véllalati eréforrasokat
- beleértve az idét, a létesitményeket, a berendezéseket és
a felszereléseket - azonban nem szabad személyes, politikai
vagy kozosségi tevékenységekhez felhasznalni. Politikai
anyagok igénybevétele vagy terjesztése a munkahelyen nem
megengedett. A politikai vagy kdzdsségi tevékenységekben
vald személyes részvétel az On déntése, és ez nem
befolyasolja a foglalkoztatasat.

Az IFF nevében folytatott minden politikai tevékenységhez,
ideértve a lobbitevékenységet vagy a kormanyzati
tisztviseldkkel valo interakcidkat is, az Etikai és
Megfeleléségi vagy a Jogi osztdly elézetes jovahagyasa
szlkséges, és azt 6ssze kell hangolni a Kézigyi osztéllyal.
Az IFF szigoruan tiltja a véllalat kdzvetlen vagy kdzvetett
hozzajarulasat politikai kampanyokhoz, szervezetekhez vagy
jeldltekhez, valamint az alkalmazottak személyes politikai
hozzajaruldsanak visszatéritését.




INTEGRITAS A
VALLALKOZASBAN

Az IFF-nél az integritas iranyitja munkank minden aspektusat
- a belsé mukodéstél a kilsé partnerekkel és mas harmadik
felekkel vald kapcsolattartasig. Az etikus magatartas iranti
elkotelezettségiink tovabbra is megingathatatlan, figgetlendl
az Gzleti tevékenységtdl vagy kapcsolattdl. A kdvetkezd rész
azokat a kulcsfontossagu megfeleléségi témakat vazolja fel,
amelyek segitenek ezeknek a normaéknak a betartasaban.

—

.
o



e e e

T B e g
‘rmmlnnmu

e

%

ANLILEETS

)'n wen
LT T —

"



ELKOTELEZETTEK VAGYUNK A
TISZTESSEGES ES ATLATHATO
UZLETI GYAKORLATOK MELLETT

Belsé mUkddéslnk tekintetében 6szinték,
etikusak és atlathatdak vagyunk. Azaltal,
hogy magatartasunkat kdvetkezetesen
hozzaigazitjuk az értékeinkhez, bizalmat és
hitelességet épitlink a szervezet minden
szintjén, valamint elémozditjuk a kdlcsdnds
tiszteletet, amely erdsiti a csapatok kozotti
egylttmukddeést.

Atlathatéak vagyunk az
osszeférhetetlenségek
tekintetében

Az 6sszeférhetetlenség elkerllése

- szervezetinkon belll és kival

egyarant - elengedhetetlen az etikus

és atlathato véllalati mikddtetéséhez.

Ha 6sszeférhetetlenség éll fenn, az
befolyasolhatja az itéléképességét, és
veszélyeztetheti a partatlan dontések
meghozatalanak képességét. Az IFF-nél
torténd munkavégzés soran gondoskodnia
kell arrél, hogy a személyes érdekei és
kapcsolatai semmiképp se keriljenek
ellentétbe - még latszélag se - az IFF-nél
teljesitend® szakmai kotelességeivel.

Minden tényleges, potencialis vagy

vélt konfliktust haladéktalanul kdzoélnie
kell a felettesével, és jelentenie

kell az IFF Etikai és Megfeleléségi
portéljan. Az 6sszeférhetetlenségi
esetekkel és a nyilvanossagra hozatali
eljaréssal kapcsolatban az IFF's
Osszeférhetetlenségilszabalyzataban talal
részletes informaciokat.

Mi szamit
osszeférhetetlenségnek?

Az bsszeférhetetlenségnek szamos
kildnbdz6 formaja lehet, és akkor merdil
fel, ha a magénjellegl tevékenységei és
magankapcsolatai - akar kézvetlendl,
akar kozvetve - akadélyozzék, vagy
latszolag akadalyozzak abban, hogy az
IFF legjobb érdekei szerint jarjon el.

Néhany példa:

Olyan tevékenységekben valé részvétel,
amelyek versenyeznek vagy ugy tinik, hogy
versenyeznek az IFF-el

Maganjellegl vagy pénzlgyi viszony,
illetve érdekeltség a cég valamelyik
versenytarsaval, beszallitéjaval,
értékesitdjével vagy Ggyfelével

Csaladtaggal vagy olyan vallalkozéssal
torténd kdzds munkavégzés vagy Uzleti
tevékenység lebonyolitdsa, amelyhez egy
csaladtagjat pénzigyi érdekeltség flzi

Nem az IFF-hez kapcsolédd munkavégzés
munkaidében vagy az IFF er&forrasait
hasznélva

Romantikus kapcsolat létesitése felettessel
vagy beosztottal

Tanédcsadoi feladatok ellatasa az IFF
egy versenytarsanal, beszallitéjanal vagy
dgyfelénél

Alkalmazotti, tisztviseldi, vagy igazgatoi

szerepkor betdltése egy masik véllalatnal az
IFF-nél érvényes munkaviszony ideje alatt

A nyilvanossagra hozatal kulcsfontossagu: az érdekellentét altalaban nem

szabalysértés, de ha elmulasztja annak felfedését, az mar igen.
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On mit tenne?

0 KERDES

Az unokatestvérem cégét szeretném megbizni az IFF
éplleteiben szikséges szolgaltatasok ellatasaval. Nem
gondolom, hogy ezzel barmi probléma lenne, ha O kinélja a

legkedvezébb ajanlatot, és emellett ugyanolyan minéség
szolgaltatast nyujt, mint mas vallalatok.

El kell mondanom a fénékémnek, hogy rokona vagyok a
tulajdonosnak?

-€)- VALAsZ

Igen, ugyanis dsszeférhetetlenség all fenn abban az
esetben, ha az On egyik rokona annak az értékesitének
vagy szolgaltatonak a tulajdonosa vagy alkalmazottja,
amellyel az IFF Uzleti kapcsolatot folytat. Egy

ilyen helyzetben kotelessége felfedni a fennallo
Osszeférhetetlenséget az Etikai és Megfeleléségi
portéalon keresztdl, illetve a féndke, valamint az Etikai és
Megfeleléségi vagy a Jogi osztaly elézetes engedélyére is
szlksége van.
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PONTOS
NYILVANTARTASOKAT
VEZETUNK

A hidnytalan és pontos kdnyvelés és nyilvantartas jogszabalyi
kévetelmény, emellett pedig elengedhetetlen az IFF Gzleti
tevékenységének irdnyitdsahoz, valamint a véllalat pénzigyi
jelentései és publikacidi pontossaganak és integritasanak
megdrzéséhez - mindezen tényez&k végsdsoron az IFF
hitelességére és hirnevére is hatéssal vannak.

A ,Koényvelés és nyilvantartasok”, alatt, amelyek lehetnek
elektronikus vagy nyomtatott példanyok, nem kizarélag
a pénzigyi beszamoldkat kell érteni, hanem az IFF
Uzleti tevékenysége soran elékészitett, létrehozott vagy
tarolt Gsszes nyilvantartast. Ide kell érteni a szamlakat,
megrendeléseket, megallapodasokat, munkaidé-
kimutatasokat, bérelszamolasi dokumentumokat, utazasi
és koltségjelentéseket, teszteredményeket, a mszerek
méréseit, technoldgia-sérilékenységére vonatkozd
jelentéseket, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi jelentéseket,
valamint a hatésadgoknak benyujtott anyagokat.

A nyilvantartasok hosszu listaja miatt a dokumentumok
pontossaganak és hidnytalansadganak biztositésa
mindannyiunk feleléssége, nem pedig csak az IFF
kdnyvelésért és pénziigyekért felelés munkatarsaié. Az
Uzleti nyilvantartasok létrehozasahoz vald hozzajarulasakor
- példaul, amikor benyujt egy kdltségelszamolast, egy
munkaidé-kimutatést vagy egy megrendelést - On felel a
benyujtott informacidk hitelességéért és pontossagaért.

Az IFF nyilvantartasokban szereplé adatok elrejtésére vagy
meghamisitasara tett kisérlet sulyos kihdgasnak minésul. Ide
tartoznak tdbbek kozott a kdvetkezok:

- Egy megrendelés vagy kifizetés datumanak késve
torténd feljegyzése

- Pontatlan vagy félrevezetd informacidk kozlése egy adott
tranzakciorol

- Vizsgalati jelentések, tesztadatok vagy mas vallalati
dokumentumok meghamisitasa

A szabaly egyértelmii: minden nyilvantartast
és jelentést hianytalanul, igazsagosan,

pontosan, idészeriien és félrevezetés nélkiil
kell elkésziteni. Ez alél nincs kivétel.

30



ELKERULJUK A BENNFENTES
KERESKEDEST ES A NEM
NYILVANOS LENYEGI
INFORMACIOK KOZZETETELET

lllegalis és etikatlan IFF értékpapirokat - vagy barmely mas
vallalat értékpapirjait - vasarolni vagy eladni, mikézben nem
nyilvanos lényegi informaciok (,bennfentes informéaciok”)
vannak a birtokaban.

Az IFF szigoruan tiltja:

- IFF-részvények, opcidk vagy egyéb értékpapirok
vasarlasat vagy értékesitését, ha nem nyilvanos
lényegi informaciokkal rendelkezik az IFF-rél

- Mas véllalatok értékpapirjaival valé kereskedést
- beleértve az Ugyfeleket vagy beszallitokat -
az IFF-nél végzett munkaja soran szerzett nem
nyilvanos lényegi informaciok alapjan

- Nem nyilvanos lényegi informaciok megosztasa
vagy kdzzététele barkivel - beleértve a
befektetéket, az elemzéket, a csalddot vagy a
baratokat

Nem nyilvanos Iényegi informéacié minden olyan
még nyilvdnossagra nem hozott informécid, amelyet
egy ésszer( befektetd fontosnak tartana, amikor
értékpapirok vételérdl, eladasardl vagy birtoklasarol
dont. Néhany példa:

- Nem publikélt pénzigyi eredmények vagy
elérejelzések

- Fuziok, felvasarlasok vagy elidegenitések

- Vezetdségi valtozasok

- Uj termékek bevezetése vagy innovaciok

- Jelentds Ugyfél- vagy szerzé6désmodositasok

- Folyamatban lévé peres Ugyek vagy szabalyozasi
intézkedések

A jogsertesek sulyos polgari- és blintetéjogi szankciokat
eredményezhetnek az On és masok szamara. A

tovabbi informacidkért, kérjik tekintse meg az

IFF bennfentes kereskedelemre vonatkozé szabélyzatat,
barmilyen kérdés vagy aggaly esetén pedig forduljon a
Jogi osztalyhoz.
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BIZALMAT
EPITUNK UZLETI
PARTNEREINKKEL
AZ ETIKUS
UZLETMENET REVEN

Az IFF elkotelezett amellett, hogy etikusan és
felelésségteljesen folytasson Uzleti tevékenységet lGzleti
partnereinkkel, beszallitdinkkal és harmadik felekkel
folytatott minden interakcioban.

Az (izleti partnereinkkel térténé egyiittmikédés soran:

- Keriilje a tisztességtelen vagy megtéveszté gyakorlatokat

- Banjon minden izleti partnerrel becsiiletesen, méltanyosan és objektiven
- Termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatban legyen nyilt és észinte
- Kovesse a megfelelé beszerzési és eredeztetési eljarasokat

- A partnerek kivalasztasa érdemek alapjan, 6sszeférhetetlenségtél
mentesen térténjen

Tartsa be a titoktartasi kdtelezettségeket
Védje a szellemi és egyéb tulajdonjogokat

Uzleti partnereinket ugyanazon normak
szerint kezeljik

Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb etikai, jogi és
szakmai normék fenntartdsa mellett. Ugyanigy elvarjuk,
hogy beszallitdink és Uzleti partnereink is osztozzanak
ezen értékekben, és feddhetetlendil, atlathatdan, valamint
szamonkérhetéen mikodjenek.

Csak olyan partnerekkel dolgozunk egydtt, akik osztoznak

az etikus Uzleti gyakorlatok iranti elkdtelezettségilinkben.
Minden értékesitének meg kell felelnie az IFF Forgalmazodi
Magatartasi Kddexének, amely olyan kdvetelményeket
hataroz meg, mint a munkatgyi normak, a megvesztegetés
elleni kiizdelem, a titoktartds és a vonatkozo tdrvények

és rendeletek betartasa. Ezek az IFF-el folytatott Uzleti
tevékenység minimalis kdvetelményei.

Az IFF korrupciotdl és egyéb kockéazatoktdl vald védelme
érdekében megfeleld atviladgitasra és hattérellendrzésekre
van szikség. Tovabbi informaciokért tekintse meg az IFF

harmadik felekre vonatkozo atvilagitéasi eljarasat.
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Eberek maradunk a pénzmosassal és az
ahhoz kapcsolodo egyéb tevékenységekkel
szemben

Az IFF szigoruan tiltja a pénzmosasban, a terrorizmus
finanszirozasaban vald részvételt, illetve a véllalati eréforrasok
illegalis vagy illegitim célokra valé felhasznalasat. A pénzmosas
az a folyamat, amelynek soran a blincselekménybdl szarmazo
bevételek eredetét leplezik, hogy azok legitimnek tlnjenek,
gyakran &sszetett Ugyletek vagy fedécégek révén.

Legyen éber zleti tevékenység végzése sorén a

gyanus tevékenységekkel kapcsolatban. Ha azt gyanitja,
hogy egy Uzleti partner vagy harmadik fél illegalis vagy
megkérddjelezhetd magatartast tanusit, azonnal Iépjen
kapcsolatba az Etikai és Megfeleléségi vagy a Jogi osztallyal.

Betartjuk a kereskedelem ellenérzésére
vonatkozo6 jogszabalyokat

Globadlis véllalatként az IFF vilagszerte szdmos

orszagban nyujt szakértelmet, kreativitast, és kilénb6z6
termékeket az Ugyfelek szamara. A globalis jelenlétnek
kdszdnhetden a véllalatot tdbb olyan orszagban is kotik a
kereskedelemellenérzési torvények, ahol tevékenykedik, és
az IFF elkotelezett azirdnt, hogy maradéktalanul megfeleljen
ezeknek a térvényeknek, a kdvetkezdket is beleértve:

- Olyan exportellenérzési rendelkezések, kereskedelmi
korlatozasok, kereskedelmi embargdk és gazdasagi
szankciok, amelyek korlatozzak vagy gatoljak az IFF
véllalatot abban, hogy bizonyos termékeket, technoldgiékat
vagy szoftvereket illetéen, illetve egyes orszagokkal,
személyekkel vagy jogalanyokkal Uzleti tevékenységet
folytasson

- Olyan bojkottellenes térvények, amelyek tiltjdk, hogy
az érintett vallalatok az Egyesdlt Allamok altal jova nem
hagyott vagy nem engedélyezett bojkott-tevékenységekkel
egylttmkodjenek, vagy azokban részt vegyenek

- Egyéb olyan import- vagy exporttdrvények, amelyek
vammegfizetésre és/vagy megadott licencek, engedélyek
vagy egyéb dokumentacié beszerzésére kotelezik az IFF-
et és Uzleti partnereit termékek, technoldgia és szoftverek
hatarokon atnyulo atvitele elétt

A kereskedelemellendérzési és bojkottellenes térvények
Osszetettek és gyorsan véltoznak. Ha barmilyen kérdése
vagy aggalya merdl fel, ajanlott kapcsolatba lépnie a Jogi
osztalyunkkal, miel&étt barmilyen intézkedést tenne. Ha On
az IFF-nél dontéshozatali felelésséggel rendelkezik arra
vonatkozdan, hogy a véllalat hol és kinek ad el, vagy kit
vasarol termékeket, vagy mas modon részt vesz hatarokon
atnyuld Gzleti tranzakciodk lebonyolitasaban, kotelessége
betartani az IFF kilkereskedelmi ellenérzési szabalyzatat.
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Tisztességesen és felelésen versenyziink

Az IFF elkotelezett amellett, hogy tisztességes és etikus
modon versenyezzen minden olyan piacon, ahol mikédank.
Szigoruan megtiltunk minden olyan magatartast, amely
sérti a trosztellenes vagy versenytoérvényeket, amelyek

célja a fogyasztok védelme és az egyenlé versenyfeltételek
elémozditasa.

Még az informalis beszélgetések is - példaul a kereskedelmi
kidllitasokon, az iparadgi eseményeken vagy a tarsadalmi
Osszejoveteleken - komoly jogi aggélyokat vethetnek fel,

ha ezekkel a témakkal foglalkoznak. Ha kétségei vannak
azzal kapcsolatban, hogy egy megbeszélés vagy interakcio
megfelel6-e, azonnal forduljon a Jogi osztalyhoz.

Soha, sem kézvetleniil, sem kézvetve nem allapodhat meg
a versenytarsakkal az alabbiakrol:

Az arak, kedvezmények, drengedmények vagy egyéb
értékesitési feltételek régzitése vagy dsszehangolédsa

A pélyazati beadvanyok vagy ajanlatok 6sszehangolésa
vagy koordinélasa

Piacok, értékesitési teriletek, Ugyfelek vagy
termékcsaladok felosztésa

Beszallitok bojkottalasa vagy a termelés korlatozésa

A munkaviszonyok helytelen korlatozasa

Versenytarsakkal kapcsolatos informaciok
kezelése

Erdteljesen, de tisztességesen versenyzink. Soha

nem szerezhet, nem hasznalhat fel vagy oszthat meg
versenytarsakkal kapcsolatos informacidkat torvénytelen
vagy etikatlan médon. Az elfogadhatd forrasok kdzé
tartoznak a nyilvanos bejelentések, az Ujsagcikkek és a
nyilvdnosan elérhetd prezentaciok. Soha ne keressen
bizalmas informacidkat megtévesztéssel, félrevezetéssel
vagy harmadik fél altal.

Amikor egy versenytars egyben ligyfél is

Ha az IFF termékeket szallit egy versenytars szamara, a
megbeszéléseket szigoruan az adott lgylet feltételeire
kell korlatozni. Ne beszélje meg mas IFF termékek vagy
szolgéltatasok arképzését vagy kereskedelmi feltételeit.



Miért fontos ez?

A trosztellenes torvények megsértése sulyos
blntetéseket vonhat maga utan - beleértve
a bintetéjogi vadakat is — az egyének és az
IFF szdmara. Ezek a torvények dsszetettek,
és még a jo szandéku cselekedetek is komoly
kdvetkezményekkel jarhatnak.

Tovabbi informéacidért olvassa el az IFF
trosztellenes és versenytérvényekre
vonatkozo szabalyzatét, és

barmilyen kérdésével vagy

aggalyaval forduljon a Jogi

osztalyhoz.

On mit tenne?

0 KERDES

Egy nemrégiben tartott kereskedelmi talalkozon egyik
versenytarsunk fellletesen azt javasolta, hogy elényds
lenne, ha a regionadlis piacot megosztanank egymas kdzott,
hogy kevesebb eréfeszitéssel maximalizaljuk a nyereséget.
Hozzatette, hogy ez a beszélgetés ,nem hivatalos”.

Kényelmetlenll éreztem magam - ez a beszélgetés
helyénvalé volt?

-€)- VALAsZ

Semmiképpen sem. Bar a szakmai szdvetségek

Ulései torvényes iparagi célokat szolgalhatnak, kell
korialtekintéssel kell részt venni rajtuk. A versenytarsakkal
folytatott, az arképzéssel, az értékesitési feltételekkel,

a piaci terlletekkel vagy az lgyfelek elosztasaval
kapcsolatos barmilyen megbeszélés a trosztellenes
torvények értelmében szigoruan tilos, és ezt kerllni kell.
Ha egy versenytars ilyen témaékat kezdeményez, akkor
egyértelmien el kell utasitania a javaslatot, azonnal be
kell fejeznie a beszélgetést, és ki kell [épnie a helyzetbdl.
Az incidenst késedelem nélkil be kell jelentenie a Jogi
osztalynak is.



https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/43001/antitrust-and-competition-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/43001/antitrust-and-competition-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/43001/antitrust-and-competition-policy

Biztositjuk a termékmegfeleléséget és a
szabalyozasi integritast

Az IFF elkotelezett a termékeink biztonsagat, mindségét
és sértetlenségét szabalyozd toérvények, rendeletek

és ipardgi szabvanyok teljes korl betartdsa mellett. Ez
magaban foglalja az &sszetett és valtozd kdvetelményeket
az élelmiszer-, kozmetikai-, gyogyszer- és vegyipari
dgazatokban.

Felel6sséggel tartozunk az alabbiakért:

- Termékeink és dsszetevdink megfeleljenek a térvényes
jovahagyasi kdvetelményeknek minden olyan piacon,
ahol mUkadink

- Pontos, atlathatd, valamint a helyi és nemzetk&zi
el8irdsoknak megfelelé termékcimkézés

- ValdsaghU, megalapozott és a szabalyozasi elvarasokkal
osszhangban |évé éllitasok a termékeinkkel kapcsolatban

- A vonatkozé biztonsagi és mindségi szabvanyoknak
megfelelé gyartasi, csomagolasi és széllitasi folyamatok

A szabalyozasnak valé megfelelés nem opcionalis -
alapvet6 fontossagu a fogyasztok védelme, a bizalom
fenntartasa és az IFF hirnevének megérzése érdekében.
Elvarjuk minden alkalmazottunktél, hogy megértsék a
munkajukra vonatkozé szabalyokat, és sziikség esetén
utmutatast kérjenek.

Ha kérdése van a szabdlyozasi kdvetelményekkel vagy a
termék megfeleléségével kapcsolatban, azonnal forduljon
a feletteséhez, a Szabalyozasi Ugyekért felelds vagy a Jogi
osztalyhoz.
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On mit tenne?

Q KERDES

Egy olyan illatszert szeretnék adni az egyik Ugyfellinknek,
amelyben egy olyan &sszetevé van, amelyet belséleg még
nem engedélyeztek illatszerben vald hasznaélatra. [zesiték

esetében mar engedélyezték az dsszetevdt. Adhatok az
dgyfélnek ilyen illatszert?

-€)- VALAsZ

Nem. Addig nem szabad hasznalni az &sszetevéket, amig
a belsé engedélyezési folyamat soran jova nem hagyjék a
terméket ,végfelhasznalasra”. Az illatszerekre vonatkozé
szabdlyozasok nem feltétlendl érvényesek az izesitékre,
vagy forditva.

Q KERDES

Egy beszallitd arrdl tajékoztatott, hogy a termékik
nyomokban szennyezéanyagot tartalmaz, de a
koncentracidja rendkivil alacsony, és semmilyen biztonsagi
kockéazatot nem jelent. Ezen fellil azt is megemlitette,
hogy a beszallitd igyekszik eltavolitani a termékbdl a
szennyezbanyagot. Jelentsem az esetet a felettesemnek?

-€)- VALAsZ
Igen, azonnal. A termékekkel és azok 6sszetevoivel
kapcsolatos legaprobb kérnyezeti, biztonsagi vagy minéségi
problémakat is jelenteni kell, amint fény derll rajuk. Az

ilyen esetekben azonnal értesitse a Szabalyozasi Ugyekért
felel6s vagy a Jogi osztalyt.
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TILTJUK A CSALAST,
LOPAST, PAZARLAST
VAGY VISSZAELEST

Az IFF-nél tulajdonosként jarunk el - ugy védjik meg

a vallalat eréforrasait, mintha a sajatunk lenne. Ezek az
eréforrasok elengedhetetlenek ahhoz, hogy értéket
nyujtsunk tUgyfeleink szdmara, és magukban foglaljak
mind a targyi eszkdzoket (példaul létesitményeket,
berendezéseket és pénzeszkdzdket), mind az
immateridlis javakat (példaul szellemi tulajdont, bizalmas
informaciokat és a sajat know-how-t).

Az IFF tulajdonat és eszkdzeit szigoruan csak tdérvényes
Uzleti célokra szabad hasznalni. Szigoruan tilos a véllalati
eréforrasokkal valo visszaélés, lopas vagy személyes
haszonszerzés, etikatlan magatartés vagy illegalis
tevékenység céljabol torténd felhasznalas.

Az On feleléssége:

- Betartani az I[FF beszerzési szabélyzatat a
nyersanyagok és szolgaltatasok beszerzése soran;

- A vaéllalati forrasok felelésségteljes felhasznalasa,
kUlbndsen utazasi és szorakoztatasi célokra,
az Utazasi és Uzleti kdltségekre vonatkozd
szabaélyzattal dsszhangban

- Garantalni a tranzakciok megfelelé engedélyezését,
valamint azt, hogy azok az Engedélyezési
hatarértékekre vonatkozé szabalyzatban (ASAP) IFF
meghatdarozott hatértékeket ne lépjék tul

- A vallalat 6sszes tulajdonanak - fizikai vagy digitélis
- visszaszolgéltatésa, amikor a munkaviszonya
megszUnik

Ha csalas, lopas vagy az IFF eréforrasaival valé visszaélés
gyanuja merl fel, azonnal jelentse be. A jogsértések
fegyelmi eljarast és bizonyos esetekben biintetdjogi
felel6sséget vonhatnak maguk utan.
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VEDJUK SZELLEMI TULAJDONUNKAT,
UZLETI TITKAINKAT ES BIZALMAS
INFORMACIOINKAT

Az IFF sikere azon mulik, hogy megvédjik bizalmas és védett
informécidinkat, szellemi tulajdonunkat és markavagyonunkat

- amelyek elengedhetetlenek versenyelénylnk, hirneviink
és jogi megfelelésiink megdérzéséhez. A felfedezéseink,
képleteink, gyartasi folyamataink és tudomanyos adataink
bizalmassaganak és integritdsédnak védelme garantélja az
IFF iparagvezetd szerepét. Ahhoz, hogy tovabbra is kivald
termékeket és szolgaltatasokat nyujtsunk, meg kell védenlnk
ezeket az egyedi eszkdzoket, valamint mas érzékeny Gzleti
informécidkat, példaul az értékesitési és arképzési adatokat.
On felel&s azért, hogy megakadalyozza az IFF, valamint
alkalmazottaink, Ugyfeleink, beszallitdink és mas Gzleti
partnereink bizalmas és védett informaciénak jogosulatlan
hasznalatat, és az azokhoz valé hozzéaférést.

Mit kell védeni?

- Szellemi tulajdon és iizleti titkok: Az On vagy az IFF &ltal a munkaviszonya
soran létrehozott dsszes szellemi tulajdon a vallalat tulajdona, és gyakran
bizalmasan kell kezelni. Kizarélag az IFF Uzleti céljaira hasznélhato, és soha
nem oszthatd meg harmadik felekkel. Ide tartoznak a talalmanyok, képletek,
folyamatok, termékek, Ggyféllistak, programok, szabadalmak, védjegyek,
szerzdi jogok, Uzleti titkok, domain nevek és fejlesztések. On felelés azért is,
hogy segitsen az IFF-nek elkerllni mésok szellemi tulajdonanak megsértését.
Mieldtt Uj terméket vagy eljarast inditana, a szabadalom felllvizsgalatat illetéen
forduljon a Jogi osztaly Szellemi tulajdonnal foglalkozé csapatéhoz.

- IFF marka és logé: Az IFF név és logo a legértékesebb eszkdzeink kdzé
tartozik, és az értékik megdrzése érdekében megfeleléen kell hasznalni.
Ismerje meg az IFF markara vonatkozé szabalyzatot, figyelje a kollégak,
Ugyfelek, beszallitok vagy versenytérsak altal elkdvetett visszaéléseket
- klléndsen az interneten -, és minden aggalyat jelentse a kdzvetlen
felettesének, a Vallalati kommunikacio, a Marketing vagy a Jogi osztély Szellemi
tulajdonnal foglalkozé csapatéanak.

- Bizalmas és védett informacidk: Ez magéban foglalja az IFF-fel,
alkalmazottainkkal, Ggyfeleinkkel vagy Uzleti partnereinkkel kapcsolatos minden
nem nyilvanos informéciot. llyen példaul a stratégiai tervek, a markavagyon,

a munkavallaléi adatok, az Uzleti titkok (példaul képletek és receptek), a
termékjellemzdék, a pénzligyi és mikoddési adatok, a kutatas és fejlesztés,

a gyartasi modszerek, az Ggyfél- és a beszallitdi adatok, az arképzési
stratégiak és a rendszer hitelesitd adatai. Ha az informéacié nyilvdnosan nem
hozzaférhetd, és nyilvanossagra hozatala arthat az IFF-nek, vagy megsértheti a
torvényeket vagy szabalyzatokat, akkor bizalmasan kell kezelni.

40



Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy egy adott
informacid bizalmasnak minésil-e, tegye fel magéanak a
kovetkezd kérdéseket:

Az informaciok nyilvanos
hozzaférése korlatozott?

Hatranyos lenne az informacié kézzététele
az IFF vagy az IFF barmely alkalmazottja
vagy lizleti partnere szamara?

Veszélyeztetné az On vagy masok
munkajat az informacié megosztasa?

Torvénybe vagy szabalyba iitk6zne-e az
informacio kézzététele vagy felhasznalasa?

Ha a fenti kérdések barmelyikére ,igennel” vélaszolna,
akkor bizalmasnak min&sll az adott informacio, és ennek
megfeleléen kell kezelnie. Egyes informéacidk akkor is Gzleti
titoknak mindéstlhetnek, ha csak egy korlatozott csoport
szamara ismertek, kereskedelmi értékkel rendelkeznek

és aktivan védettek. Az On ezen informaciok védelmére
vonatkozo kotelezettsége a munkaviszonya alatt és azt
kdvetden is fennall.

Az IFF versenyel6nyének megdrzése érdekében aktivan
hozz4 kell jarulni az Uzleti titkok és bizalmas informaciok
védelméhez azéltal, hogy betartja az IFF bizalmas
informéaciokra és Uzleti titkokra vonatkozé politikajat. Ezen
kotelezettsége a munkaviszonya ideje alatt mindenkor
érvényes, a munkahelyen és munkaiddn kivdl is, tovabba
az IFF-nél fennallé munkaviszonyanak megszlinése utan is
érvényben marad.

. ..
-
-

VY




Bizalmas informaciok kozlése

Mindig legyen koriltekintd és megfontolt, amikor bizalmas
vagy védett informacioét oszt meg, akar irdsban - az
e-maileket és azonnali Uzeneteket is beleértve -, akar
személyes vagy virtuélis beszélgetések soran. Mindig
Ugyeljen a kdrnyezetére, amikor bizalmas vagy védett
informaciokrél beszél mobiltelefonon, nyilvanos helyen
vagy egy térsas eseményen. Ne feledje, hogy a bizalmas és
védett informaciok megdrzésére vonatkozo kdtelezettsége
a baratokkal, mas vallalatoknal dolgozé kollégaival, és a
csaladtagjaival folytatott beszélgetésekre is vonatkozik.
Ezen kotelezettsége az IFF-nél fennalld munkaviszonyanak
megsz(inése utan is érvényben marad.

Csak az arra felhatalmazott személyek adhatnak ki bizalmas
informaciodkat, és csak akkor, ha ez Uzleti célbodl szikséges,
megfelelé biztositékok mellett. Ha kérdése merdl fel azzal
kapcsolatban, hogy egy adott informéacié bizalmasnak vagy
védettnek min&sil-e, illetve hogy nyilvanossagra hozhatoé-e,
forduljon a Jogi osztalyunkhoz utmutatasért.

Ha tovabbi informécidra van szlksége arrdl, hogy hogyan
lehet megvédeni az IFF bizalmas informacioit, tekintse at
az aldbbi szabalyzatokat: Bizalmas informéacidk és Uzleti
titkok szabalyzata, valamint a Tisztességes kbzzétételre
vonatkozo szabalyzat.
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On mit tenne?

0 KERDES

A K+F csapatunkban dolgozé egyik vegyész nemrég
felmondott, és egy masik cégnél szeretne dolgozni.
Elmondta nekem, hogy le akar méasolni tdbb az IFF-nél
végzett munkdja soran kidolgozott folyamattal kapcsolatos
fajlt, mivel allitasa szerint valdszinlleg sosem fogja

6ket hasznalni az IFF. Lemasolhatja magénak ezeket az
informacidkat?

-€9- VALAsZ

Nem. Az IFF alkalmazottak altal |étrehozott termékek, az
egyes folyamatokat és taladlmanyokat is beleértve, az IFF
tulajdonanak mindsilnek. Ezeket a termékeket kizardlag az
IFF altal végzett tevékenységekhez szabad felhasznalni, és
semmilyen kérilmények kdzott sem tulajdonithatjak el vagy
hasznélhatjak fel ezeket az alkalmazottak a munkaviszonyuk
megszinésekor.

e KERDES

Az IFF egyik legnagyobb tgyfelével dolgozom
dgyfélmenedzserként. Az Ggyfél nemrég megkérdezte,
hogy meg tudnam-e adni nekik az egyik altaluk megvasarolt
termék képletét. Tovabbithatom nekik ezt az informaciot?

-€)- VALAsZ

Lehetséges, a megfeleld jévahagyason és feltételeken
mulik. A képletek és 6sszetevdk kozzététele csak a
Szabalyozasi Ugyekért felelés vagy a Jogi osztaly valamely
munkatarsanak el6zetes jovahagyésaval tdérténhet, szigoru
kozzétételi specifikaciok és titoktartasi eljarasok mellett.
Ertesitse a Szabalyozasi Ugyekért felelés osztalyt, ha

az Ugyfél szabalyozasi céllal kérvényezi az informéacio
kozzétételét. Minden egyéb esetben vegye fel a
kapcsolatot a Jogi osztallyal.
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A KOZOSSEGI MEDIA
HASZNALATA

Ezt tegye Ezt ne tegye
- Mindig kézélje, hogy - Ne osszon meg
On az IFF alkalmazottja, semmilyen bizalmas
amikor barmit kdzzétesz informacidt az IFF-rél

az IFF-fel kapcsolatban
barmely nyilvanos
platformon. Tisztazza,
hogy a véleménye
kizardlag a sajatja, és
nem az IFF véleménye

- Ne osszon meg
semmilyen informaciot
az IFF Ugyfeleirdl|,
Uzleti partnereirdl vagy
alkalmazottairol

- Mindig tartsa
tiszteletben mas
véllalatok markait,
védjegyeit és szerzoi
jogait
- Legyen tiszteletteljes
és profi a kommunikacio .
soran

Tovéabbi utmutatasért, kérjuk, tekintse meg az IFF kilsé kommunikécidra, valamint
kdzbsségi médidra vonatkozd szabdlyzatat.
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FELELOSSEGTELJESEN
HASZNALJUK A TECHNOLOGIAI ES
A KOMMUNIKACIOS RENDSZEREKET

Az IFF elektronikus kommunikécids és informacids rendszereket - beleértve a szamitdogépeket,
mobileszkdzoket, szoftvereket, szervereket, e-maileket és internet-hozzéférést - biztosit

az Uzleti tevékenységek tdmogatasara. Ezek a rendszerek, valamint az altaluk tovabbitott

vagy tarolt adatok a vallalat tulajdonat képezik, és azokat felelésségteljesen kell hasznalni. A
véletlen személyes hasznalat csak akkor megengedett, ha azt a helyi szabalyzat vagy az On
munkaszerzédése nem korlatozza. Az ilyen hasznélat azonban nem befolyasolhatja az lzleti

tevékenységeket, nem csdkkentheti a termelékenységet, és nem teheti ki kockézatnak az IFF-et.

Biztonsag és titoktartas

Az IFF digitalis eszkdzeinek védelme
k6z6s felelésség. A kdvetkezdket kell
tennie:

Megfelel6 felhasznalas

Az IFF-rendszereket professzionalis és
torvényes moédon kell hasznalnia.

Az eréforrasok helytelen hasznalata a

kévetkez6 eseteket foglalja magaban:

- Zaklato, fenyegetd, ragalmazé vagy
mas moédon sértd tartalom kildése
vagy elérése

Bizalmas, védett vagy személyes

adatok jogosulatlan megosztéasa vagy
masolasa

Rendszerekhez, fajlokhoz vagy
halézatokhoz valé hozzéférés
megfelelé engedély nélkil

IFF-rendszerek hasznélata
személyes Uzleti célokra, politikai
adomanygydjtésre vagy vallasi
tevékenységekre

lllegalis, etikatlan vagy nem megfeleld
tevékenységben vald részvétel

Ovija a jelszavakat és a hozzaférési
hitelesité adatokat, hogy megvédije
az IFF-rendszereket a véletlen vagy
jogosulatlan hozzaféréstél

Uzleti informaciok kildéséhez,
fogadéasahoz vagy tarolasahoz csak
jovédhagyott IFF-rendszereket és
alkalmazasokat hasznaljon

Ne hasznaljon személyes e-mail
fiokokat, harmadik féltél szarmazdé
fajlmegosztd platformokat

vagy jogosulatlan Uzenetkildé
alkalmazasokat az IFF Uzleti
tevékenységeihez, kivéve, ha erre
kifejezetten irdsos engedélyt kapott.

Felligyelet és adatvédelem

Az IFF fenntartja magénak a jogot, hogy a vonatkozé térvényeknek megfeleléen figyelemmel
kisérje, hozzéférjen, felllvizsgalja, tordlje és rogzitse a rendszerein folytatott kommunikaciot
és tevékenységet, beleértve a személyes e-maileket és az internethasznalatot is.

Tovabbi informaciokért tekintse meg az IFF Elfogadhaté felhasznélésra vonatkozé
szabdlyzatat és a kapcsolodd irdnyelveket.

Ha azt gyanitja, hogy az IFF-adatokat helytelenll kezelték vagy nem megfeleléen hoztak
nyilvanosséagra, azonnal forduljon a Digital Technology Solutions (DTS) véllalathoz.
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A MESTERSEGES
INTELLIGENCIAT
(Al) ETIKUSAN
HASZNOSITJUK

Az IFF elfogadja a mesterséges intelligencia potencialjat

az innovacio, a hatékonysag és a kreativitds ndvelése
érdekében az egész lzleti tevékenysége sorén. Ezzel a
lehetéséggel azonban felelésség is jar. Az Al hasznalatanak
etikusnak, atlathatonak kell lennie, és 6sszhangban

kell lennie értékeinkkel, szabalyzatainkkal és jogi
kotelezettségeinkkel.

Az Al felelésségteljes
hasznalata és fejlesztése

Az alkalmazottak csak az aldbbi mdédon hasznalhatjak
az Al eszkdzoket:

- A vonatkozo torvények, rendeletek és IFF
szabalyzatok betartéasaval

- Biztositani kell az Al altal generalt &sszes kimenet
emberi felligyeletét a felhasznalas és/vagy
forgalmazas elétt, a pontossag érdekében

- Az IFF &sszes adatainak védelme, beleértve a
bizalmas, védett és személyes adatokat is

- Uzleti partnereink adatainak védelme

- Kerdlni kell a félrevezetd, elfogult vagy nem
megfeleld tartalom létrehozasat vagy megosztasat

— Atlathaténak és nyomon kévethetdnek kell lennie,
kildndsen akkor, ha a kimeneteket dontéshozatalban
vagy kommunikécidban hasznaljak



Tiltott felhasznalas

Ne hasznaljon Al eszk6zdket a kévetkezdkre:

- Megtévesztd tartalom létrehozéasa vagy terjesztése (pl.
megszemélyesités, deepfake tartalmak)

- A belsé vezérl6k megkertilése vagy a korlatozott
feladatok automatizalasa

- Erzékeny vallalati vagy tgyféladatok bevitele nyilvanos
vagy nem jévahagyott Al platformokra

- Olyan kimenetek létrehozéasa, amelyek megsérthetik az
IFF magatartasi kodexét, vagy karosithatjak a hirneviinket

Ha mesterséges intelligenciat hasznal a munkajahoz, akkor
On felel®s a kimenet pontossagaért, megfeleléségéért és
hatdsaért. Meg kell tudnia magyarazni, hogyan hasznalta
az eszkdzt, és biztositania kell, hogy szlkség esetén
nyilvdnossagra hozza a hasznalatat.

Az Al-eszkdzo6k minden hasznalatanak koévetnie kell IFF’s
Mesterséges intelligencidra vonatkozo szabalyzatat, amely
felvazolja az ilyen felhasznalas irdnyitasat, a jévahagyott
platformokat, a hasznalati eseteket és a kockazatcsdkkentd
gyakorlatokat. Kétség esetén az alkalmazottaknak
utmutatast kell kérnilk a Jogi, az Etikai és Megfeleldségi
vagy a Digitélis technoldgiai megoldésok (DTS)
osztalyoktol.
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VEDJUK A MAGANELETET ES A
SZEMELYES ADATOKAT

Az IFF elkotelezett az alkalmazottaink, Ugyfeleink, Gzleti partnereink és mésok adatainak
védelme mellett, akikkel Uzleti kapcsolatban allunk. A személyes adatokat felel¢sségteljesen,
biztonsdgosan, valamint a vonatkozé adatvédelmi torvényeknek és az IFF szabalyzatainak
megfeleléen kezeljik.

Mi szamit személyes adatnak?

A személyes adatok kdzé tartozik minden
olyan informécid, amelyek alapjan
beazonosithatok adott személyek.

Név
E-mail-cim

Személyazonosité
igazolvany

Alkalmazotti azonositd

Telefonszam

Pénziigyi szamla adatai

-1 Bejelentkezési hitelesité
adatok

Az IFF torvényes Uzleti célokhoz

gyUijti a személyes adatokat, ideértve

a munkavallaloi juttatdsok kezelését,

az Ugyfél- és partnerkapcsolatok
kezelését, valamint a jogi és szabalyozasi
kotelezettségek teljesitését.

Ha az On munkakdrébe beletartozik a
személyes adatokhoz valé hozzaférés,
akkor:

- Személyes adatok gyUjtése,
felhasznéldsa és megosztésa kizardlag
tdrvényes Uzleti célbdl torténhet

- Korldtozza a hozzaférést és a
felhasznalast arra, ami a munkakori
feladataihoz szlikséges

- Védje a személyes adatokat a
jogosulatlan hozzaféréstél, elvesztéstdl
vagy visszaéléstdl

- Ne osszon meg személyes adatokat
olyan személyekkel az IFF-fen belll
vagy kivdl, akiknek jogszeren nincsen
sziksége ilyen informacidkra

- Tartsa tiszteletben a titoktartast, még a
munkaviszonyanak megszlinése utén is

Ezenkivil megkoveteljik a személyes
adatokat a neviinkben kezelé harmadik
felektdl, hogy tartsék be a vonatkozd
adatvédelmi torvényeket és szerzédéses
kotelezettségeket.

Tovabbi informacidkért tekintse meg az IFF munkavallaléi adatvédelmi
szabalyzatat és a kapcsolédo adatvédelmi eljarasokat. Ha kérdése van
a személyes adatok védelmével vagy az adatvédelmi kévetelményekkel

kapcsolatban, forduljon a Jogi osztalyhoz. Ha azt gyanitja, hogy
személyes adatokkal valé visszaélés vagy adatlopas tértént, adatok
vesztek el, vagy jogtalanul fértek hozza ilyen adatokhoz, azonnal jelentse
ezt a DTS és a Jogi osztaly felé.
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A DOKUMENTUMOKAT
MEGFELELOEN
MEGORIZZUK

Az IFF jelentds mennyiségl Uzleti nyilvantartast készit
naponta - papir és elektronikus formaban egyarant.

On felelés ezen iratok teljes életciklusuk soran térténd
kezeléséért: a létrehozastdl és karbantartastél a megfeleld
tarolasig és az esetleges selejtezésig.

Az Uzleti nyilvantartasokat az IFF dokumentummegdrzési
szabdlyzataval 6sszhangban kell megd&rizni és eltavolitani.
Ha érzékeny nyilvantartédsokat - példaul pénzigyi
adatokat vagy az alkalmazottak személyes adatait - kezel,
akkor fokozott feleléssége van ezen kdvetelmények
megértésében és betartasaban.

Jogi korlatozasok és kivételek

Az IFF szokésos megdérzési idészakai nem érvényesek, ha
a dokumentumokat térvényes megérzési kdtelezettség
terheli. Ha értesitést kap egy folyamatban |évé vagy
potenciélis perrel, vizsgélattal, audittal vagy hatésagi
vizsgalattal kapcsolatos nyilvantartdasok megdrzésérdl, meg
kell 6riznie az 6sszes vonatkozé dokumentumot - még
akkor is, ha egyébként torlésre lenne Gtemezve.

A térvényes megdrzés alatt allo iratok megsemmisitése
vagy megvaltoztatasa - akar véletlendl is - sulyos jogi
kdvetkezményeknek teheti ki Ont és az IFF-et is.

Ha bizonytalan egy adott dokumentummal vagy megérzési
idétartammal kapcsolatban, érizze meg a dokumentumot,
és tekintse meg a Nyilvantartdsmegdrzésre vonatkozé
szabdlyzatot, valamint tovabbi utmutatasért vegye fel a
kapcsolatot a Jogi osztéllyal.
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©2021 International Flavors & Fragrances, Inc.
Minden jog fenntartva.

Az IFF egy bejegyzett védjegy.

521 West 57th Street
New York, NY 1001?
Amerikai Egyesult Allamok

*Az alkalmazottaknak szélo megjegyzés: A jelen Magatartési Kodex (,Kédex") nem egy szerzédés. Nem kozvetit konkrét munkavallaléi jogokat,
tovabba meghatarozott idétartamra sz6ld munkavallaldi jogviszonyt sem biztosit. A jelen Kédexben szereplé ,IFF"-re vonatkozé hivatkozésok
targya az International Flavours & Fragrances Inc. véllalat, valamint annak leanyvallalatai és partnerei, tovabba olyan cégek, amelyek kdzvetlen
vagy kozvetett modon a vallalat kizarélagos vagy szinte kizarélagos tulajdondban vannak, vagy annak més modon térténd irdnyitasa alatt allnak.
A Kédex tébb ponton is hivatkozik az IFF szabélyzataira, eljarasaira, szabvanyaira és irdnyelveire (egyuttesen: ,IFF szabalyzatok”). A legtébb
esetben csupan a politikdk fébb pontjai vagy azok 6sszefoglalasa szerepel a jelen Kédexben. Az IFF szabélyzatainak teljes szévegéhez
hasznalja az IFFConnect platformot, vagy vegye fel a kapcsolatot az Etikai és Megfeleléségi, vagy a HR-osztalyunkkal.
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