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KOMUNIKAT OD
NASZEGO CEO

Kiedy na nowo zdefiniowalismy cel IFF, odwaznie
zadeklarowalismy rowniez nasze odswiezone wartosci:
jestesmy partnerscy, petni pasji, wytrwali i kierujemy sie
zasadami. Nasza podstawowa wartos¢, tj. ,kierowanie sie
zasadami”, wymaga od nas dziatania dla dobra ludzi i planety
w sposob bezpieczny, etyczny i odpowiedzialny. Podczas
gdy nasze wartosci stuzg jako kompas dla wszystkich
pracownikow IFF, nasz Kodeks Postepowania zawiera
praktyczne wskazowki dotyczgce sposobu prowadzenia
dziatalnosci i wspdtpracy z partnerami biznesowymi.

Kodeks ten odzwierciedla nasze zobowigzanie do dziatania
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i stanowi
podstawe naszych ram etycznych, ksztattujgc nasze dziatania
i decyzje zgodnie z naszymi warto$ciami. Przestrzegajac
naszego Kodeksu Postepowania, oczekujemy od wszystkich
pracownikow, aby we wszystkich interakcjach biznesowych
postepowali z najwyzszg uczciwoscia i profesjonalizmem.

Zaufanie jest podstawg naszych relacji. Zdobywamy je
nie tylko dzieki innowacyjnosci i wynikom, ale takze dzieki
uczciwosci, przejrzystosci, sprawiedliwosci i zgodnosci

z przepisami. Przestrzeganie tego Kodeksu pomaga nam
budowac trwate partnerstwa i chroni¢ naszg reputacje na
rynku.

Kazdy pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ Kodeksu

i postepowac zgodnie z zasadami etyki. Zachecam
wszystkich do uwaznego zapoznania sie z niniejszym
Kodeksem i do dziatania w sposéb odzwierciedlajgcy nasze
wartosci oraz wzmacniajacy zaufanie, jakim darza nas inni.

Wspodlnie bedziemy nadal budowa¢ firme, ktéra nie tylko
odnosi sukcesy, ale jest rowniez zrédtem radosci i inspiracji.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer



KOMUNIKAT OD
NASZEGO DYREKTORA
DS. ETYKI | ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Sercem IFF sg wartosci, ktére okreslajg, kim jestesmy, jak
pracujemy i jak traktujemy sie nawzajem. Niniejszy Kodeks
Postepowania odzwierciedla te standardy etyczne -
uczciwo$e, przejrzystose, szczeroséé, szacunek

i odpowiedzialnos$¢ - oraz kieruje nami w dziataniu zgodnie
z zasadami i celami.

Ale Kodeks to co$ wiecej niz tylko stowa na papierze. Ozywa
on poprzez wybory, ktérych dokonujemy, a takze nasze
codzienne interakcje. Kazdy z nas odgrywa istotna role w jego
utrzymaniu.

Kodeks zapewnia ramy, ktére pomagaja nam poruszac sie

w ztozonych sytuacjach z poczuciem pewnosci i klarownosci.
Chociaz nie obejmuje on wszystkich scenariuszy, wskazuje
nam zasoby, ktére mogag pomoc. Aby uzyska¢ dodatkowe
wskazoéwki, zapoznaj sie z naszymi zasadami, procedurami

i praktycznymi narzedziami lub skontaktuj sie z zespotem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami. Mozesz réwniez zwrdcic sie
o pomoc do pracownikéw dziatu kadr lub dziatu prawnego.

Przestrzegajac wspodlnie niniejszego Kodeksu, tworzymy
miejsce pracy, ktére odzwierciedla najlepsze cechy IFF —
miejsce, ktére docenia naszg wyjagtkowos$¢, wzmacnia nasza
kulture i pozwala nam postepowac wtasciwie.

Brynn Samson
Chief Compliance Officer




STOSOWANIE
KODEKSU
W PRAKTYCE

Dazymy do stworzenia srodowiska, w ktéorym
wszyscy pracownicy IFF (a takze pracownicy
tymczasowi, stazysci i kontrahenci) z checia
przychodza codziennie do pracy — do miejsca
tolerancji, szacunku, odpowiedzialnos¢

i stusznego postepowania.




Wszystkie nasze dziatania muszg spetnia¢ najwyzsze
standardy etyki i uczciwosci. Poniewaz prowadzimy
dziatalno$¢ na catym swiecie, kazde podejmowane

przez nas dziatanie musi nie tylko by¢ zgodne z tymi
najwyzszymi standardami, lecz réwniez z niniejszym
Kodeksem Postepowania (,Kodeksem”), politykami

i procedurami IFF oraz wszystkimi obowigzujgcymi
ustawami, rozporzgdzeniami i przepisami prawa. Musimy
by¢ réwnie czujni, aby zapewnic¢, ze inni cztonkowie naszej
organizacji postepuja podobnie.

Wszyscy pracownicy IFF, cztonkowie zarzadu i cztonkowie
kierownictwa na catym $wiecie sg odpowiedzialni za
zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem oraz politykami

i procedurami IFF, ich zrozumienie i przestrzeganie.

Menedzerowie odgrywaja kluczowa role w promowaniu
kultury uczciwosci i etycznego podejmowania decyz;ji.
Oprocz przestrzegania Kodeksu, menedzerowie powinni:

- dawac¢ dobry przyktad poprzez konsekwentne
przestrzeganie wartosci i standardéw etycznych IFF;

- pomagac swoim zespotom w zrozumieniu Kodeksu i jego
zastosowania w codziennej pracy;

- wzmacnia¢ etyczne zachowania poprzez regularng
komunikacje i wtgczanie tematdw zwigzanych
z przestrzeganiem zasad do dyskusji zespotowych;

- dostrzegac i nagradzac etyczne postepowanie oraz
reagowac na zachowania, ktére nie spetniajg naszych
standardow;

- stworzy¢ bezpieczne i otwarte srodowisko, w ktérym
pracownicy czujg sie swobodnie, zadajgc pytania
i zgtaszajgc swoje obawy;

- promowac przejrzystosc i chroni¢ osoby, ktére w dobre;j
wierze zgtaszajg nieprawidtowosci, przed dziataniami
odwetowymi oraz rozwigzywac konflikty w sposéb
sprawiedliwy i bezstronny;

- eskalowa¢ problemy (w odpowiednich przypadkach)
i niezwlocznie zgtasza¢ obawy do dziatu etyki i zgodnosci
z przepisami, dziatu prawnego lub dziatu kadr.

Oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie stosuje sie

w skali globalnej, niezaleznie od tego, czy pracownik pracuje
zdalnie, w biurze, odbywa spotkanie biznesowe, uczestniczy
w wydarzeniu z udziatem klientow, czy tez wykonuje
dowolne inne czynnosci w imieniu IFF. W przypadku
rozbieznosci miedzy niniejszym Kodeksem i politykami IFF
oraz lokalnie obowigzujgcymi prawami i przepisami nalezy
stosowac zasade pierwszenstwa bardziej rygorystycznych
standardow lub zachowan etycznych.



POSTEPUJEMY ZGODNIE Z NASZYMI

WARTOSCIAMI

Nasze wartosci lezg u podstaw wszystkich naszych dziatan.

Kierujg one kazda decyzja, kazdg innowacjg i kazdym partnerstwem. W IFF dziatanie w sposob
uczciwy, odpowiedzialny i troskliwy wobec ludzi i planety to nie tylko cze$¢ naszej dziatalnosci

— to wiadnie nasza dziatalno$é.

Nie sg to wytgcznie ideaty — ksztattujg one nasze codzienne dziatania i decyzje. Ozywajg one
dzieki naszemu Kodeksowi Postepowania, ktéry odzwierciedla to, kim jeste$my: partnerscy,

petni pasji, wytrwali i kierujgcy sie zasadami.

Partnerstwo

Wierzymy w site wspodtpracy

i inkluzywnosci. W IFF osiggamy sukcesy,
dzielgc sie wiedzg specjalistyczna,
doceniajgc réznorodnose perspektyw

i budujgc trwate relacje z naszymi klientami
i wspotpracownikami. Nasza sita tkwi

w naszej jednosci, a wspolny cel napedza
innowacje, ktére majg znaczacy wptyw na
catym S$wiecie.

Pasja

Pasja nas napedza. Od nauki stojgcej za
naszymi rozwigzaniami po kreatywnosc,
ktora je urzeczywistnia - czerpiemy
energie z radosci, ktorg tworzymy.
Kochamy to, co robimy, kochamy powody,
dla ktérych pracujemy i robimy to

dobrze — przedstawiajgc $miate pomysty
i inspirujgc do doskonatosci w kazdej
interakcji.

Wytrwatosé

Nigdy nie przestajemy is¢ do przodu.
Nasze zaangazowanie w ciggte
doskonalenie oznacza, ze nieustannie
sie uczymy, rozwijamy i dgzymy do
przekraczania oczekiwan. Wytrwatosc

to nasza obietnica — ztozona naszym
klientom, spotecznosciom i samym sobie
— ze bedziemy dostarczac rozwigzania,
ktére sg bezpieczne, zrbwnowazone

i sprzyjajgce przeobrazeniom.

Kierowanie sie zasadami

Uczciwos¢ jest naszg podstawg. Dziatamy
w sposob celowy i odpowiedzialny,
stawiajgc na pierwszym miejscu
bezpieczenstwo, etyke, inkluzywnos¢

i przejrzystos¢ we wszystkim, co robimy.
Postepowanie wedtug zasad oznacza
robienie tego, co stuszne, a nie tylko
tego, co fatwe, abysmy mogli chroni¢
ludzi, planete i zaufanie poktadane w nas
przez tych, ktérym stuzymy.

W kazdym produkcie, ktory tworzymy, kazdym przetomie, ktéry wprowadzamy, i kazdym
rozwigzaniu, ktére dostarczamy — nasze wartosci sg spoiwem, ktore tgczy to wszystko
w jedng catos$¢. Pomagajg one nam dziata¢ celowo, tworzy¢ swiadomie i rozwijac sie uczciwie.



SZUKAMY PORADY

Kodeks stanowi przewodnik po wartosciach i standardach
etycznych IFF. Chociaz odnosi sie do wielu typowych
sytuaciji, niektére wyzwania moga by¢ bardziej ztozone lub
petne niuansow.

Czesto wlasciwy sposdb postepowania jest oczywisty. Ale
w obliczu niepewnosci, zadaj sobie pytanie:

Czy dane zachowanie jest legalne?

Czy dane zachowanie jest spéjne
z Kodeksem, politykami
i wartosciami IFF?

Czy zachowujac sie w ten
sposob, postapie uczciwie?

Czy zachowujac sie w ten sposodb,
ochronie reputacje IFF?

Czy upublicznienie mojego zachowania
bedzie dla mnie komfortowe?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie”
lub nie masz pewnosci, zatrzymaj sie i zasiegnij porady
przed podjeciem dalszych dziatan. W razie potrzeby
Zawsze mozesz zwrocic¢ sie¢ o pomoc do dziatu ds. etyki

i zgodnosci z przepisami, dziatu prawnego lub dziatu kadr.
Jestesmy tutaj, aby poméc Ci podja¢ wiasciwa decyzje.



ZGLASZAMY PROBLEMY

W IFF kazdy z nas ma obowigzek promowac i utrzymywac
uczciwe, etyczne i zgodne z przepisami praktyki biznesowe
w catej naszej organizacji, zgodnie z niniejszym Kodeksem,
politykami IFF oraz obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami. Jesli dowiesz sie o podejrzewanym
naruszeniu przepiséw lub zarzucie niewtasciwego
postepowania, musisz niezwtocznie to zgtosic.

Zgtaszamy nasze obawy

Istnieje kilka sposobdw, aby zgtosi¢ swoje obawy:

Porozmawiaj bezposérednio ze swoim przetozonym lub
dziatem kadr

Skontaktuj sie z przedstawicielem dziatu ds. etyki
i zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego

Skontaktuj sie z infolinig SpeakUp firmy IFF
- Przez internet pod adresem iff.com/speakup
- Telefonicznie, korzystajgc z numerdéw podanych pod
adresem iff.com/speakup

Wyslij wiadomos$¢ na adres compliance@iff.com

Istnieje wiele sposobdw zgtaszania problemdw, w tym
anonimowo, jesli pozwalajg na to lokalne przepisy prawne.
Chociaz zachecamy do ujawniania swojej tozsamosci,
abysmy mogli skuteczniej prowadzi¢ dochodzenie

i reagowac, szanujemy kazda decyzje o zachowaniu
anonimowosci. Najwazniejsze jest, aby zgtosi¢ problem.

Chociaz IFF zacheca do korzystania z infolinii SpeakUp,
zadne postanowienie niniejszego Kodeksu badz firmowych
polityk lub porozumien nie ma na celu zakaza¢ ani
ograniczy¢ mozliwosci zgtaszania przez pracownika
naruszen prawa do wtasciwego organu rzagdowego,
wspotpracy z takim organem lub przekazywania mu
informacji w zwigzku z naruszeniem prawa, dochodzeniem,
kontrolg lub wystosowanym zapytaniem.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
mailto:compliance%40iff.com?subject=

Czego moge sie spodziewaé
po zgloszeniu obaw?

Przyjecie

- Wszystkie zgtoszenia sg wprowadzane do systemu
infolinii SpeakUp firmy IFF, ktory jest zarzadzany
przez strone trzecia

- Zgtaszajgcy majg mozliwoé¢ zachowania
anonimowosci, z zastrzezeniem lokalnych
przepisodw prawnych

- Kazde zgtoszenie jest przypisywane
odpowiedniemu wiascicielowi sprawy w zaleznosci
od tematu, regionu lub innych istotnych czynnikéw

Dochodzenie

- Wiasciciel sprawy kontaktuje sie z osobg
zgtaszajgcy za posrednictwem systemu
SpeakUp lub poczty elektroniczng

- Wiasciciel sprawy dokonuje odpowiedniego
przegladu zgtoszonych obaw

Zakonczenie

- Po zakonczeniu przegladu wyniki sg
podsumowywane z uwzglednieniem dziatan
naprawczych

- W celu ochrony poufnosci konkretne wyniki
moga nie by¢ udostepniane



Oczekiwania dotyczace wspotpracy

IFF powaznie traktuje wszystkie zgtoszenia potencjalnych
naruszen lub niewtasciwych zachowan i zobowigzuje sie
do ich doktadnego i szybkiego rozpatrywania. Na prosbe
o udziat w wewnetrznym dochodzeniu oczekujemy od
pracownikow podjecia petnej i szczerej wspotpracy.

Odpowiedzialno$¢é ma znaczenie

Naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk IFF lub
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze préoby
zatajenia naruszen, moga skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.
W niektorych przypadkach naruszenia moga rowniez
skutkowa¢ natozeniem grzywien lub sankcji karnych na
pracownika lub IFF.

Dlatego wazne jest, aby zrozumie¢ i przestrzegac¢ zasad
opisanych w niniejszym Kodeksie. Sg po to, aby chroni¢
pracownikow, naszg firme i zaufanie, jakie zbudowalismy
wsérod naszych interesariuszy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w polityce IFF SpeakUp:

zgtaszanie obaw i polityka antyodwetowa.
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https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy
https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/knowledgearticle/2228/speakup-raising-concerns-non-retaliation-policy

Chronimy przed dziataniami odwetowymi

IFF zobowigzuje sie do ochrony oséb, niezaleznie od
tego, czy zgtaszajg swoje obawy w dobrej wierze, czy tez
uczestniczag w dochodzeniu. Zgtoszenie dokonane

w dobrej wierze oznacza, ze w momencie jego przekazania
naprawde uwazasz, ze zgtoszona kwestia jest prawdziwa,
nawet jesli okaze sie, ze jest to pomyika.

Nie tolerujemy dziatarh odwetowych w stosunku do
kogokolwiek, kto:

- zgtasza lub pomaga zgtosi¢ podejrzenie naruszenia
Kodeksu, zasad lub przepiséw prawa;

- zgtasza obawy, zadaje pytanie lub szuka porady na
temat praktyki biznesowej, decyzji lub dziatania;

- uczestniczy lub wspdtpracuje w dochodzeniu
wewnetrznym lub dochodzeniu rzgdowym.

Zgtaszanie probleméw jest
obowigzkiem spoczywajacym na nas

wszystkich, a ochrona tych, ktorzy
to robig, jest zobowigzaniem, ktére
wszyscy honorujemy.

Co bys zrobit(a)?

0 PYTANIE

Zadzwonitem/-am na infolinie, aby zgtosi¢, ze poczutem/-
am sie skrepowany/-a niektérymi uwagami mojego
przetozonego. Przetozony byt przestuchiwany w zwigzku
z dochodzeniem zainicjowanym moja skarga, a pozniej
nisko ocenit moja prace, mimo ze stale otrzymuje
pochwaty od innych pracownikéw i konsekwentnie
przekraczam swoje cele sprzedazowe. Czy zachowanie
mojego przetozonego narusza Kodeks?

[}
- *

-€)- oppowiEDZ

By¢ moze. IFF stosuje polityke bezwzglednie zakazujaca
odwetu wobec pracownika, ktéry zgtasza problem

w dobrej wierze. Jesli Twoj przetozony ocenit Cie nisko,
poniewaz zgtosite$/-a$ jego zachowanie, moze to
oznaczac, ze podejmuje dziatania odwetowe. Powinienes/
powinnas natychmiast powiadomic¢ o jego postepowaniu.



NASZE ZASADY
PRZEWODNIE

Robimy to, co jest dobre dla ludzi i planety,
dziatajac bezpiecznie, etycznie, inkluzywnie
i odpowiedzialnie.

W IFF nasze zaangazowanie w uczciwos$¢ znajduje
odzwierciedlenie we wszystkim, co robimy — od dbatosci
o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow po
budowanie petnych szacunku relacji ze spotecznosciami,
w ktorych dziatamy. Przestrzegamy wysokich standardow
etycznego postepowania, dbatosci o srodowisko naturalne
i odpowiedzialnosci spoteczne.
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ROBIMY TO, CO
SLUSZNE DLA LUDZI

Tworzymy i utrzymujemy inkluzywne
miejsce pracy

W IFF sprzyjamy $srodowisku, w ktérym doceniana jest
wyjgtkowos$¢ naszych wspotpracownikéw, dostawcodw,
klientow i partneréw. Cenimy indywidualng ekspresje,
innowacyjnos¢ i osiggniecia oraz doceniamy site
wynikajaca z roznorodnosci perspektyw. Kultura integracji
i przynaleznosci pomaga ludziom rozwija¢ sie, wzmacnia
nasze zespoty i jest kluczowym czynnikiem naszego
sukcesu.

Zobowigzujemy sie traktowac sie nawzajem z szacunkiem

i godnoscia, bez uprzedzen, dyskryminacji i nekania.
Staramy sie zapewni¢ rowne szanse i zagwarantowac
wszystkim wsparcie i przestrzen do osiggniecia ich petnego
potencjatu.

Kazdy pracownik odgrywa role w budowaniu uczciwej,
petnej szacunku i etycznej kultury. Oznacza to
podejmowanie istotnych dziatart na rzecz wspierania
réwnosci i poczucia przynaleznoséci, a nie tylko wyrazanie
dobrych intencji. Obejmuje to:

- Rozwijanie $wiadomosci osobistych uprzedzen i praca
nad ograniczeniem ich wptywu

- Wspieranie miejsca pracy, w ktérym tozsamos¢
i pochodzenie kazdego pracownika sg szanowane
i cenione

- Otwarto$¢ na rézne perspektywy kulturowe oraz
dostosowywanie sposobu komunikacji i wspotpracy
w zréoznicowanych zespotach

Wspodlnie sprawiamy, ze integracja staje sie codzienng
praktyka, ktora stymuluje innowacyjnos¢, buduje wiezi
i przyczynia sie do wspdlnego sukcesu.
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Tworzymy miejsce pracy wolne
od dyskryminacji i nekania

Chcac utrzymac w petni inkluzywna kulture,

w ktorej kazda osoba postrzegana jest jako
unikatowa, musimy traktowac¢ wszystkich
pracownikéw, klientdw i partnerow
biznesowych z godnoscia i szacunkiem. Nie
tolerujemy jakichkolwiek bezposrednich lub
posrednich aktéw dyskryminacji lub nekania ani
zadnych zachowan zastraszajgcych.

Przyktady nekania:

Waulgarny lub obrazliwy jezyk
Niestosowne zarty

Obrazliwe lub niestosowne zdjecia

Grozby lub zastraszanie

Molestowanie seksualne

Czym jest dyskryminacja
i nekanie?

Dyskryminacja to niesprawiedliwe lub
krzywdzace traktowanie poszczegdlnych
os6b ze wzgledu na pochodzenie rasowe,
kolor skéry, wyznanie, religie, pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciows,
interseksualno$¢, narodowos¢, stan cywilny lub
pozostawanie w zwigzku partnerskim, cigze,
pochodzenie, obywatelstwo, wiek, status
zoftnierza lub weterana, niepetnosprawnosc,
cechy genetyczne, zakazenie wirusem HIV
bgdz inne cechy chronione prawem.

Nekanie przyjmuje rézne formy i obejmuje
wszystkie niepozadane dziatania powodujace
wytworzenie zastraszajgcego, wrogiego lub
obrazliwego $rodowiska pracy, ktérego celem
lub skutkiem jest bezzasadne zaktdcenie
pracy danej osoby. Zakazuje sie nekania
motywowanego kazdg z cech chronionych,
wymienionych powyzej w odniesieniu do
dyskryminacji. Tego rodzaju zachowanie jest
niedopuszczalne i narusza prawo pracownikow
IFF do pracy w érodowisku wolnym od nekania.

Przyktady molestowania seksualnego:

Niechciany dotyk

Seksualnie sugestywny jezyk lub zdjecia
Nieprzyzwoite gesty

Niepozadane zaloty seksualne
Propozycje seksualne

Inne zachowania werbalne lub fizyczne
o charakterze seksualnym

Zakaz dyskryminacji i nekania obowigzujacy w IFF dotyczy wszystkich aspektéw naszych
praktyk zwigzanych z zatrudnieniem, w tym rekrutacji, zatrudniania, szkolenia, przenoszenia,
awansow, wynagradzania i rozwigzywania umoéw. Rozcigga sie on dalej na naszych dostawcow,
klientéw i innych kontrahentow oraz dotyczy dziatart zardwno w miejscu pracy, jak i w sytuacjach

biznesowych poza nim.

Jesli jestes ofiarg lub $wiadkiem jakiegokolwiek rodzaju nekania lub dyskryminacji, musisz to

niezwtocznie zgtosic.
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Szanujemy prawa czlowieka i uczciwe
warunki pracy

IFF zobowigzuje sie do poszanowania i promowania
podstawowych praw cztowieka wszystkich osdéb.
Zobowigzujemy sie do zapobiegania, ograniczania

i eliminowania negatywnego wptywu na prawa cztowieka
w ramach naszej dziatalnosci, fancucha dostaw oraz
spotecznosci, w ktorych dziatamy. Oczekujemy takiego
samego zaangazowania od naszych dostawcow i innych
partnerow biznesowych.

Nasze kluczowe obszary priorytetowe obejmuja:

- Zero tolerancji dla pracy dzieci: w naszej dziatalnosci
zatrudnianie dzieci jest surowo zabronione, dlatego
podejmujemy aktywne dziatania majgce na celu
identyfikacje i zapobieganie temu zjawisku w catym
tancuchu dostaw

- Zero tolerancji dla wspdtczesnego niewolnictwa:
w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw nie tolerujemy
zadnej formy pracy przymusowej lub niewolniczej ani
handlu ludzmi

- Sprawiedliwe wynagrodzenie: zobowigzujemy sie do
wyptacania wszystkim naszym pracownikom godziwego
wynagrodzenia oraz promujemy godziwe wynagrodzenia
i dochody w catym naszym fancuchu dostaw

- Rozsadne godziny pracy: pracownicy majg zapewnione
rozsagdne godziny pracy, odpowiedni wymiar czasu
wolnego oraz ptatny urlop

- Bezpieczne i higieniczne miejsca pracy: w miejscu pracy
zapewniamy pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki

- Inkluzywnos¢ i zakaz dyskryminacji: nasi pracownicy
pracujg w srodowisku sprzyjajagcym integracji, staramy sie
promowac sprawiedliwe i petne szacunku traktowanie
w naszym tarcuchu dostaw i lokalnych spotecznosciach

- Wolno$¢ zrzeszania sie: pracownicy majg prawo
do tworzenia i/lub przystepowania do zwigzkéw
zawodowych oraz do prowadzenia negocjacji
zbiorowych

- Prawa wilasnosci: prawa i tytuty wlasnosci do
nieruchomosci i gruntdéw sg respektowane w catym
naszym tancuchu wartosci

- Poszanowanie srodowiska: staramy sie ogranicza¢
nasz wptyw na srodowisko i chroni¢ zrodta utrzymania
spotecznosci w catym naszym tancuchu wartosci

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Globalnej
polityce praw cztowieka.
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STAWIAMY BEZPIECZENSTWO
NA PIERWSZYM MIEJSCU

Utrzymywanie bezpiecznego
srodowiska pracy

W IFF bezpieczenstwo nie podlega
negocjacjom. Wszyscy jesteémy odpowiedzialni
za stworzenie i utrzymanie bezpiecznego
miejsca pracy - dla nas samych, naszych
wspotpracownikow, naszych partneréow
biznesowych i gosci.

Niezaleznie od tego, czy chodzi

o usuniecie rozlanej cieczy, przypomnienie
wspotpracownikowi o zatozeniu odziezy
ochronnej, czy zgtoszenie zagrozenia — kazde
dziatanie ma znaczenie. Musimy rozumiec¢

i przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i polityk IFF majgcych na
celu zapobieganie urazom i wypadkom.

Zachowujgc czujnos¢ i podejmujac dziatania

w razie potrzeby, pomagamy zapewnic
wszystkim bezpieczne srodowisko. Jesli
zauwazysz jakiekolwiek niebezpieczne warunki
lub zachowania, niezwtocznie zgtos$ to swojemu
przetozonemu, kierownikowi zaktadu lub
pracownikowi dziatu ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
dziatu prawnego lub dziatu kadr.

Przyktady problemoéw, ktére nalezy
zgtaszaé:

- Sprzet, ktory dziata nieprawidtowo lub
wymaga konserwacji

- Narazenie na dziatanie materiatéw
szkodliwych i niebezpiecznych, ktére
moga powodowac choroby lub urazy

- Zadania wymagajace dodatkowego
szkolenia w celu bezpiecznego
wykonania

- Wszelkie inne warunki lub zachowania,
ktére moga stwarzac zagrozenie dla
ludzi lub $rodowiska

Spozywanie alkoholu i zazywanie
narkotykow

IFF zobowigzuje sie do utrzymania
bezpiecznego, higienicznego i produktywnego
$rodowiska pracy. W celu ochrony naszych
pracownikéw i integralnosci naszej dziatalnosci
surowo zabraniamy zazywania, posiadania,
sprzedazy lub rozprowadzania alkoholu,
narkotykow lub srodkéw odurzajagcych na terenie
firmy, w godzinach pracy lub podczas obstugi
sprzetu badz pojazdéw nalezgcych do firmy.

Pracownicy powinni zgtasza¢ sie do pracy

w stanie, ktory umozliwia im bezpieczne

i skuteczne wykonywanie obowigzkdw.
Naduzywanie substancji psychoaktywnych
zaburza zdolno$¢ oceny sytuacji, stanowi
zagrozenie dla innych oséb oraz podwaza nasze
zobowigzanie w zakresie bezpieczenstwa

i uczciwosci. Praca pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw zagraza wszystkim pracownikom

i jest bezwzglednie zakazana.

Przemoc w miejscu pracy

Wszelkie akty przemocy lub grozby - fizyczne
lub werbalne - ze strony pracownikéw lub
innych oséb na terenie nalezgcym do IFF lub
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych
dla IFF sg bezwzglednie zakazane. Zachowania
takie obeijJa agresje fizyczna, grozby stowne,
zastraszanie i posiadanie broni.

Wszelkie takie zachowania nalezy natychmiast
zgtaszac. W razie bezposredniego zagrozenia
nalezy skontaktowac sie z lokalnymi stuzbami
ratowniczymi i postepowac zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami bezpieczenstwa
lub procedurami zarzadzania kryzysowego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce
zapobiegania przemocy w miejscu pracy.

Pamietaj, ze nawet niewielkie dziatania mogq mie¢ ogromne znaczenie

dla zdrowia i bezpieczenstwa.
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ROBIMY TO, CO JEST
DOBRE DLA PLANETY

Wspieramy zréownowazony rozwoj

Zrownowazony rozwoj ma fundamentalne znaczenie

dla sposobu prowadzenia dziatalnosci przez IFF. Nasze
zaangazowanie na rzecz lepszej przysztosci jest wpisane
W naszg strategie i stymuluje innowacje we wszystkich
obszarach naszej dziatalno$ci — od odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcow i wykorzystywania ekologicznych
zaktadow po projektowanie produktéw z uwzglednieniem
kluczowych cech zréwnowazonego rozwoju.

Kierujac sie celami zrownowazonego rozwoju ONZ,

nasza zintegrowana strategia zrGwnowazonego rozwoju
koncentruje sie na czterech kluczowych filarach:
minimalizowaniu naszego wptywu na srodowisko,
promowaniu zréwnowazonych innowacji, zapewnianiu
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcoéw oraz wspieraniu
naszych pracownikdw i spotecznosci. Skupiamy sie na
najwazniejszych mozliwosciach, aby wywrze¢ pozytywny
wptyw na naszych klientéw, konsumentéw i $wiat.

Wiecej informacji o naszych postepach, realizowanych
inicjatywach i przysztych planach znajduje sie w najnowszym
sprawozdaniu IFF nt. zrownowazonego rozwoju.

Wspieramy nasze spotecznosci

IFF angazuje sie we wspieranie organizacji charytatywnych
i inicjatyw spotecznych, ktére sg zgodne z naszymi
wartosciami i obszarami oddziatywania, takimi jak
inspirowanie innowacji, ochrona przyrody oraz wspieranie
spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy. Wszystkie
darowizny na cele charytatywne muszg by¢ zatwierdzone
zgodnie z politykami i procedurami IFF i moga by¢
przekazywane wytgcznie uprawnionym organizacjom,
nigdy osobom fizycznym ani w celu uzyskania przewagi
biznesowe,.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
procedur zatwierdzania oraz zapewnienia przejrzystosci,
odpowiedniej dokumentacji i zgodnoséci darowizn

z obowigzujgcymi przepisami prawa i polityka firmy.
Woptaty na rzecz organizacji politycznych, religijnych lub
dyskryminujacych lub takich, ktére stojg w sprzecznosci
z interesami IFF, sg bezwzglednie zabronione.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce i procedurach
IFF dotyczgcych wptywu na spotecznos¢ i darowizn
korporacyjnych.

19



ZAPOBIEGANIE
PRZEKUPSTWU
| KORUPCJI

PRZECIWSTAWIAMY SIE
PRZEKUPSTWU
| KORUPCJI

IFF nie toleruje zadnych form przekupstwa i korupcji,
zarowno wsérod podmiotow prywatnych, jak i publicznych.
Zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob
etyczny, uczciwy i zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami antykorupcyjnymi na catym $wiecie —
niezaleznie od lokalnych zwyczajéw i praktyk biznesowych.






Co jest zakazane?

- W Zadnym wypadku nie oferuj, nie wreczaj nikomu ani nie
zatwierdzaj tapowek lub ptatnosci utatwiajgcych — w tym
urzednikom panstwowym, partnerom biznesowym lub osobom
trzecim

- Nigdy nie zadaj ani nie przyjmuj tapéwek ani zadnych
wartosciowych przedmiotow, ktore mogtyby niewtasciwie wptynaé
na podjecie decyzji biznesowej

- Nigdy nie wykorzystuj agentéw, konsultantéw ani innych stron

trzecich, aby wykona¢ czynnosci, ktore sg zakazane do wykonania
przez ciebie

Czym jest tapéwka?

t apdwka moze by¢ wszystko, co ma jaka$ wartos¢, np. gotéwka,
prezenty, gesty goscinnosci, rozrywka, mozliwosci zatrudnienia
lub specjalne przystugi, oferowane lub przyjmowane w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje, pozyskanie
kontraktu, uzyskania zezwolen lub licencji albo zdobycie
nieuczciwej przewagi.

Przyktady tapéwek:

Gotowka Prezenty Rozrywka i gesty Mozliwosci Specjalne
goscinnosci zatrudnienia przystugi

7

o AT
&= NN

Platnosci utatwiajace

IFF zabrania przekazywania ptatnosci utatwiajgcych, nawet

jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo. Ptatnosci
utatwiajgce to zazwyczaj niewielkie optaty uiszczane w celu
przyspieszenia rutynowych czynnosci administracyjnych, takich
jak rozpatrywanie dokumentow lub odprawianie towaréw przez
stuzby celne.
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Twoje obowigzki

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy znajomosci

i przestrzegania naszego Kodeksu oraz Polityki antykorupcyjne;j.
Jesli masz podejrzenia lub wiedze na temat jakiegokolwiek
niewtasciwego postepowania badz jesli co$ wydaje Ci sie
niewtfasciwe, natychmiast skontaktuj sie z dziatem ds. etyki

i zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym.

Dziatajac uczciwie i nie tolerujac
przekupstwa ani korupcji, chronimy

reputacje IFF i pomagamy zapewnié
uczciwy rynek dla wszystkich.

Co bys zrobit(a)?

Q PYTANIE

Produkt smakowy dotart do portu bez odpowiednich etykiet.
Urzednik celny zaproponowat zwolnienie przesytki w zamian

za zaptate okreslonej kwoty pieniedzy. Produkt ten jest nam
pilnie potrzebny, aby zrealizowa¢ zamdwienie klienta. Czy moge
dokona¢ ptatnosci?

-€)- opPOWIEDZ

Nie mozesz. Dokonanie takiej ptatnosci stanowitoby nie tylko
naruszenie przepisdw dotyczacych etykietowania, ale réwniez
Polityki antykorupcyjnej IFF oraz obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych. Ten rodzaj ptatnosci — czesto okreslany
jako ,ptatnos¢ utatwiajgca” — jest uznawany za tapowke w wielu
jurysdykcjach i jest surowo zabroniony przez polityke IFF.

Podejmowanie takich dziatann moze narazi¢ zaréwno Ciebie,

jak i firme na powazne konsekwencje prawne, finansowe

i wizerunkowe. Niezaleznie od pilnosci przesytki lub lokalizaciji,
pracownicy nie moga nigdy autoryzowac ani dokonywac
niewtasciwych ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych. Jesli
kiedykolwiek spotkasz sie z takg prosba, musisz sie natychmiast
skontaktowac¢ z zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami

w celu uzyskania wskazowek.
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PODCHODZIMY ETYCZNIE
DO KWESTII PREZENTOW,
GOSCINNOSCI | ROZRYWKI

W IFF promujemy udane stosunki zawodowe i dobrg wole w stosunku do naszych klientow,
dostawcow i innych kontrahentéw, gdyz sg one niezbedne do osiggania przez nas sukcesow.
Oferowanie i przyjmowanie umiarkowanych form rozrywki biznesowej, takich jak umiarkowane
kolacje i imprezy lub wymiana skromnych upominkéw, moze pomdc w umocnieniu naszych
relacji z partnerami biznesowymi, zwtaszcza w kulturach, w ktérych wreczanie prezentéw jest
zwyczajem. Jednak wszystkie prezenty, gesty goscinnosci i formy rozrywki muszg by¢ zgodne
Z naszymi politykami i przepisami prawa.

Prezenty, goscinnos¢ i rozrywka

Co musisz wiedzie¢
- Nigdy nie pro$ ani nie zabiegaj o prezenty, gesty goscinnosci lub rozrywke.

- Zachowaj skromnos¢. Wystawne prezenty, gesty goscinnos¢ lub formy rozrywki
nigdy nie sg akceptowalne.

- Nie przyjmuj zaproszen na imprezy, ktére obejmujg niestosowne miejsca, rozrywke
lub dziatania, ktére moga naruszy¢ uczciwos¢ zawodowa.

- Produkty markowe sg dopuszczalne, o ile nie sg nad wyraz przesadne.

- Nigdy nie wreczaj ani nie przyjmuj niczego wartosciowego, co mogtoby zostac
odebrane jako wptywajgce lub potencjalnie wptywajgce na Twojg ocene sytuacji lub
dziatania albo ocene sytuacji lub dziatania odbiorcy. Prezenty moga przybiera¢ rozne
formy, np. ustugi, zatrudnienie czy instrumenty finansowe, takie jak akcje.

- Nie wolno przyjmowac ani wrecza¢ gotéwki, kart podarunkowych, bondéw, loséw
loteryjnych o dowolnej wartos$ci ani innych ekwiwalentéw gotéwki.

- Powstrzymaj sie od oferowania prezentéw lub gestéw goscinnosci urzednikom
panstwowym. Przed podjeciem jakichkolwiek tego typu dziatan skontaktuj sie
z dziatem ds. etyki i zgodnoéci z przepisami.

- Prezentow, ktére sa nieodpowiednie i niezgodne z nasza Polityka antykorupcyina,
nie nalezy przyjmowac lub nalezy je natychmiast zwrocic.

Jesli nie masz pewnosci, czy dany prezent, gest goscinnosci lub forma rozrywki sg odpowiednie —
lub jesli dotyczy to urzednika panstwowego — przed podjeciem dziatan skontaktuj sie

z dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym. Jesli upublicznienie mogtoby
spowodowac zaktopotanie dla IFF lub dla Ciebie osobiscie, nie jest to dopuszczalne.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z Politykg antykorupcying IFF, Wytycznymi
dotyczacymi prezentdw, goscinnosci i rozrywki oraz Polityka podrézy i wydatkow biznesowych.
Zawsze postepuj zgodnie z procesem ujawniania informacji w zakresie zgodnosci IFF, jesli
zaistnieje konieczno$¢ ujawnienia prezentéw, gestdw goscinnosci lub form rozrywki, w ktére
zaangazowani sg urzednicy panstwowi.
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PODCHODZIMY
ODPOWIEDZIALNIE
DO DZIALALNOSCI
POLITYCZNEJ

IFF zacheca pracownikéw do aktywnosci i zaangazowania
obywatelskiego. Niemniej jednak zasoby firmy — w tym czas,
obiekty, sprzet i materiaty — nie moga by¢ wykorzystywane
do celdéw osobistych, politycznych lub spotecznych.

W miejscu pracy nie wolno rozdawac¢ ani promowac
materiatow politycznych. Osobisty udziat w dziatalnosci
politycznej lub spotecznej jest Twoim wyborem i nie ma
wptywu na Twoje zatrudnienie.

Wszelka dziatalnoé¢ polityczna w imieniu firmy IFF,

w tym lobbing lub kontakty z urzednikami panstwowymi,
wymaga uprzedniej zgody dziatu ds. etyki i zgodnosci

z przepisami lub dziatu prawnego i musi by¢ skoordynowana
z dziatem spraw publicznych. IFF bezwzglednie zabrania
bezposredniego lub posredniego finansowania przez firme
kampanii, organizacji lub kandydatéw politycznych, a takze
zwrotu srodkéw pracownikowi, ktéry dokonat takich wptat.




UCZCIWOSC
W NASZEJ
DZIALALNOSCI

W IFF uczciwos¢ kieruje kazdym aspektem naszej pracy - od
sposobu naszego wewnetrznego funkcjonowania po sposoéb
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi i stronami trzecimi.
Nasze zaangazowanie w etyczne postepowanie pozostaje
niezmienne, bez wzgledu na dziatalno$¢ biznesowa lub relacje.
W ponizszej sekcji przedstawiono kluczowe kwestie dotyczace
zgodnosci, ktére pomagajg nam przestrzegac tych standardow
we wszystkich naszych dziataniach.
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ZOBOWIAZUJEMY SIE DO
UCZCIWYCH | PRZEJRZYSTYCH
PRAKTYK BIZNESOWYCH

Naszymi wewnetrznymi dziataniami kieruja
zasady uczciwosci, etyki i przejrzystosci.
Konsekwentnie dostosowujgc nasze
zachowanie do naszych wartoéci, budujemy
zaufanie i wiarygodno$¢ na kazdym szczeblu
organizacji oraz sprzyjamy wzajemnemu
szacunkowi, ktéry wzmacnia wspotprace
miedzy zespotami.

Jestesmy transparentni w
kwestii konfliktow intereséw

Unikanie konfliktow intereséw — zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz naszej

organizacji — ma zasadnicze znaczenie dla jej
funkcjonowania jako firmy etycznej

i przejrzystej. Konflikt intereséw moze wptynac
na Twojg ocene sytuacji oraz zdolnos¢ do
podejmowania bezstronnych decyzji. Osoby
pracujgce w IFF muszg zapewnié, aby ich
osobiste interesy i relacje nie powodowaty
konfliktu, badZz nawet podejrzenia konfliktu,

z ich zobowigzaniami zawodowymi wobec IFF.

Wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub pozorne
konflikty nalezy niezwtocznie zgtaszac
przetozonemu oraz online za posrednictwem
portalu IFF poswieconego etyce i zgodnosci

z przepisami. Dodatkowe wytyczne dotyczace
konfliktéw intereséw oraz szczegdtowe
instrukcje dotyczgce procesu ujawniania
informacji mozna znalez¢ w Polityce konfliktéw

interesow IFF.

Co to jest konflikt
interesow?

Konflikt interesdow moze wystepowac
w wielu postaciach i powstaje, gdy
osobiste dziatania i relacje pracownika,
bezposrednio lub posrednio,
rzeczywiscie lub pozornie stoja

w konflikcie z jego zdolnoécig dziatania
w najlepszym interesie IFF.

Przyktady:

- Zaangazowanie w dziatania faktycznie lub
pozornie konkurencyjne wobec dziatalnosci
IFF

- Powigzania osobiste lub finansowe
z konkurentem, dostawca, sprzedawca
lub klientem badz udziat w ich
przedsiebiorstwie

- Praca lub transakcje biznesowe z cztonkiem
rodziny lub przedsiebiorstwem, w ktorym
cztonek rodziny posiada osobisty interes
finansowy

- Wykonywanie czynnosci niezwigzanych
z pracg dla IFF w godzinach pracy lub przy
wykorzystaniu zasobow IFF

- Pozostawanie w zwigzku uczuciowym
Z przetozonym lub podwtadnym

- Praca jako konsultant dla konkurenta,
dostawcy lub klienta IFF

- Praca jako pracownik, cztonek zarzadu
lub cztonek kierownictwa innej spofki
réownolegle z zatrudnieniem w IFF

Ujawnienie informacji ma kluczowe znaczenie: konflikt intereséw

zazwyczaj nie stanowi naruszenia, ale nieujawnienie go tak.
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Co bys zrobit(a)?

Q PYTANIE

Chce powierzyc¢ swiadczenie ustug dla IFF firmie mojego
kuzyna. Nie uwazam, ze jest to problemem, o ile poda on
nam najlepsza cene i bedzie $wiadczy¢ ustugi tej same;j
jakosci co inne agencije.

Czy musze powiedzie¢ przetozonemu, ze wtasciciel firmy
jest moim krewnym?

9 ODPOWIED?Z

Tak, poniewaz w sytuacji, gdy Twoj krewny jest
wiascicielem lub pracownikiem sprzedawcy lub dostawcy
ustug, wystepuje potencjalny konflikt intereséw. Musisz
wtedy ujawni¢ konflikt za posrednictwem portalu IFF
poswieconego etyce i zgodnosci z przepisami oraz
otrzymac uprzednig zgode przetozonego oraz dziatu

ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego.
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PROWADZIMY
RZETELNA
DOKUMENTACJE

Rzetelna ksiegowo$¢ i dokumentacja sg prawnie wymagane

i niezbedne do zarzgdzania dziatalnoscig IFF oraz utrzymania
dokfadnosci i spéjnosci naszych sprawozdan finansowych

i ujawnianych informacji, co w ostatecznym rozrachunku wptywa
na wiarygodnos¢ i reputacje IFF.

»Ksiegi i dokumentacja”, ktére moga mie¢ forme elektroniczng
lub papierowg, nie odnoszg sie wytgcznie do zestawien
finansowych, ale do wszystkich dokumentow sporzadzanych,
generowanych lub utrzymywanych w toku dziatalnosci IFF.
Przyktady obejmuja faktury, zamodwienia zakupu, umowy, arkusze
czasu pracy, dokumenty ptacowe, sprawozdania z podrozy

i wydatkow, wyniki prob, odczyty urzadzen, sprawozdania

o lukach technologicznych, sprawozdania o bezpieczenstwie

i Srodowisku oraz dokumenty sktadane do organdéw
regulacyjnych.

Z uwagi na rozlegty charakter dokumentacji odpowiedzialno$¢

za zapewnienie jej doktadnoséci i kompletnosci spoczywa na
kazdym pracowniku, nie tylko personelu ksiegowym i finansowym
IFF. Pracownik przyczyniajacy sie do utworzenia dokumentacji
biznesowej, na przyktad przekazujgcy sprawozdanie o wydatkach,
arkusz czasu pracy lub zamoéwienie zakupu, jest odpowiedzialny
za uczciwos$¢ i doktadnos$e¢ podawanych informaciji.

Préba zatajenia lub przektamania informacji w ksiegach lub
dokumentacji IFF stanowi powazne naruszenie przepisow.
Obejmuje to:

- opdznienie w zarejestrowaniu daty zamodwienia lub ptatnosci;

- przekazywanie niedoktadnych lub wprowadzajgcych w btad
informacji dotyczacych transakcji;

- fatszowanie sprawozdan z kontroli, wynikow testéw lub innych
dokumentow spdtki.

Obowigzuje prosta zasada: wszystkie dokumenty
i sprawozdania musza byé¢ kompletne, uczciwe,

rzetelne, terminowe i niewprowadzajace w btad.
Od tej zasady nie ma wyjatkow.




UNIKAMY WYKORZYSTYWANIA
INFORMACJI POUFNYCH

| UJAWNIANIA ISTOTNYCH
INFORMACJI NIEPUBLICZNYCH

Nabywanie lub sprzedawanie papieréw wartosciowych IFF
— lub papieréw wartosciowych jakiejkolwiek innej spotki —
bedac w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych
(sinformacji poufnych”) jest niezgodne z prawem

I nieetyczne.

IFF bezwzglednie zabrania:

- kupowania lub sprzedawania akcji, opcji lub innych
papierow wartosciowych IFF, jesli posiadasz
istotne informacje niepubliczne dotyczace IFF

- obrotu papierami wartosciowymi innych spodtek, w
tym klientow lub dostawcow, w oparciu o istotne
informacje niepubliczne uzyskane w ramach pracy
w IFF

- udostepniania lub ujawniania istotnych informacji
niepublicznych komukolwiek, w tym inwestorom,
analitykom, rodzinie lub znajomym

Istotne informacje niepubliczne to wszelkie informacje,
ktére nie zostaty jeszcze podane do wiadomosci
publicznej i ktére inwestor uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub
zatrzymaniu papieréw wartoséciowych. Przykfady:

- Nieopublikowane wyniki lub prognozy finansowe
- Fuzje, przejecia lub zbycia

- Zmiany w kierownictwie

- Wprowadzanie nowych produktéw lub innowac;i
- Istotne zmiany dotyczace klientow lub umoéw

- Toczace sie postepowania przed sagdem lub organem
regulacyjnym

Naruszenia moga skutkowac¢ surowymi sankcjami
cywilnymi i karnymi dla pracownika i innych
zaangazowanych osob. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w Polityce obrotu papierami wartos$ciowymi

z wykorzystaniem informacji niejawnych IFF. W razie
pytan lub watpliwosci skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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BUDUJEMY ZAUFANIE
WSROD NASZYCH
PARTNEROW
BIZNESOWYCH
POPRZEZ ETYCZNE
POSTEPOWANIE

IFF zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb
etyczny i odpowiedzialny we wszystkich relacjach
z partnerami biznesowymi, dostawcami i stronami trzecimi.

Podczas wspétpracy z partnerami biznesowymi nalezy:

- Unikaé nieuczciwych praktyk
- Traktowa¢ wszystkich partneréw uczciwie, sprawiedliwie i obiektywnie

- Uczciwie przedstawia¢ nasze produkty i ustugi

- Przestrzega¢ odpowiednich procedur dotyczacych zamoéwien
i zaopatrzenia

- Wybieraé kontrahentéw ze wzgledu na ich kompetencje, bez konfliktéw
intereséw

- Przestrzega¢ obowigzkéw dotyczacych poufnosci
- Respektowaé prawa wtasnosci intelektualnej i inne prawa wtasnosci

Od naszych partneréw wymagamy takich
samych standardow

Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych, prawnych i zawodowych. Podobnie oczekujemy, ze
nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda podziela¢ te wartosci
i dziata¢ w sposodb uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny.

Bedziemy wspdtpracowacd tylko z partnerami, ktorzy podzielajg
nasze zaangazowanie w etyczne praktyki biznesowe. Wszyscy
dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu

postepowania dostawcow IFF, ktéry okresla wymagania
dotyczace takich kwestii, jak standardy pracy, przeciwdziatanie

korupcji, poufnos¢ oraz przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow i regulacji. Sg to minimalne wymagania pozwalajace
na wspotprace z IFF.

Aby chroni¢ IFF przed korupcjg i innymi zagrozeniami,
wymagane jest przeprowadzenie odpowiedniej analizy oraz
weryfikacji przesztosci. Wiecej informacji mozna znalez¢

w procedurze IFF dotyczacej nalezytej starannosci stron
trzecich.
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Zachowujemy czujnosé¢ w kwestii prania
pieniedzy i dziatan z tym zwigzanych

IFF bezwzglednie zabrania jakiegokolwiek udziatu

w procederze prania pieniedzy, finansowania terroryzmu
lub wykorzystywania zasobow firmy do celéw niezgodnych
z prawem lub bezprawnych. Pranie pieniedzy to proces
ukrywania pochodzenia dochoddéw z dziatalnosci
przestepczej w celu nadania im pozoréw legalnosci, czesto
poprzez ztozone transakcje lub firmy fasadowe.

Badz czujny na podejrzane dziatania w swoich relacjach
biznesowych. Jesli podejrzewasz, ze partner biznesowy lub
osoba trzecia moze by¢ zaangazowana w nielegalne lub
watpliwe dziatania, skontaktuj sie natychmiast z dziatem
ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym.

Przestrzegamy przepiséw kontroli handlu

Jako spotka globalna IFF oferuje swojg fachowa wiedze,
kreatywnos¢ i produkty na catym $wiecie i w réznych
krajach. Dziatanie w skali ogdlnoéwiatowej oznacza, ze IFF
podlega przepisom kontroli handlu w réznych krajach,

w ktérych prowadzi dziatalnos$¢, i zobowigzuje sie do
przestrzegania ich w catosci. Przykfady:

- Przepisy kontroli eksportu, ograniczenia handlowe,
embarga handlowe i sankcje ekonomiczne, ktére
ograniczaja lub uniemozliwiajg prowadzenie przez
IFF dziatalnosci biznesowej zwigzanej z okreslonymi
produktami, technologia lub oprogramowaniem lub
z okreslonymi krajami, osobami lub podmiotami

- Przepisy antybojkotowe zakazujgce spdtkom udziatu
lub wspdtdziatania w miedzynarodowym bojkocie
niezatwierdzonym lub niesankcjonowanym przez rzad
Stanéw Zjednoczonych

- Inne przepisy importowe i eksportowe, ktére wymagaja
uiszczania przez IFF lub jej kontrahentéw cta badz
uzyskania konkretnych konces;ji, pozwolen lub innych
dokumentéw przed przekazaniem produktow,
technologii i oprogramowania za granice

Przepisy dotyczace kontroli handlu i przepisy
antybojkotowe sg skomplikowane i mogg gwattownie sie
zmienia¢. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
przed podjeciem jakichkolwiek dziatarh nalezy skontaktowac
sie z dziatem prawnym. Nalezy przestrzega¢ zasad

Polityki kontroli handlu IFF, zwtaszcza jesli w ramach IFF
odpowiadasz za podejmowanie decyzji dotyczacych tego,
gdzie lub od kogo kupujemy badz komu sprzedajemy
produkty, lub jesli w inny sposdb uczestniczysz

w transgranicznych transakcjach handlowych.
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Konkurujemy uczciwie i odpowiedzialnie

IFF zobowigzuje sie do uczciwej i etycznej konkurencji

na kazdym rynku, na ktérym prowadzi dziatalnosc.
Bezwzglednie zabraniamy wszelkich dziatarh naruszajgcych
przepisy antymonopolowe lub dotyczace konkurenciji, ktore
majg na celu ochrone konsumentdw i promowanie réwnych
szans.

Nawet nieformalne rozmowy, np. przyktad podczas targéw,
wydarzen branzowych lub spotkan towarzyskich, moga
budzi¢ powazne obawy prawne, jesli dotyczg tych tematdw.
Jesli nie masz pewnosci, czy dyskusja lub interakcja jest
wiasciwa, niezwtocznie skonsultuj sie z dziatem prawnym.

Nie wolno nigdy bezposrednio ani posrednio uzgadniaé¢
z konkurentami:

ustalania lub koordynowania cen, rabatéow, upustow lub
innych warunkdéw sprzedazy;

dostosowywania lub koordynowania sktadanych ofert
przetargowych;

podziatu rynkéw, terytoriow, klientéw lub linii produktéw;
bojkotowania dostawcéw lub ograniczania produkcii;

niewtasciwego ograniczania stosunkow pracy.

Postepowanie z informacjami o konkurencji

Konkurujemy energicznie, ale uczciwie. Nie mozesz
pozyskiwac, wykorzystywac ani udostepnia¢ informacji

o konkurencji za pomoca $rodkéw niezgodnych

z prawem lub nieetycznych. Dopuszczalne Zrédta obejmuja
publiczne dokumenty, artykuty prasowe i publicznie
dostepne prezentacje. Nigdy nie pozyskuj poufnych
informacji poprzez oszustwo, wprowadzanie w btad lub

za posrednictwem osoéb trzecich.

Gdy konkurent jest réowniez klientem

Jesli IFF dostarcza produkty konkurentowi, rozmowy
muszg by¢ $cisle ograniczone do warunkoéw tej konkretnej
transakcji. Nie omawiaj cen ani warunkéw handlowych
innych produktéw lub ustug IFF.



Dlaczego ma to znaczenie

Naruszenie przepiséw antymonopolowych
moze skutkowac surowymi karami - w tym
zarzutami karnymi - dla osoéb fizycznych i IFF.
Przepisy te sg ztozone i nawet dziatania
podjete w dobrej wierze moga prowadzic¢

do powaznych konsekwencji.

Wiecej informacji mozna znalez¢

w Polityce antymonopolowej

i konkurenciji IFF, a w razie pytan
lub watpliwoséci skontaktu;j sie

z dziatem prawnym.

Co bys zrobit(a)?

Q PYTANIE

Podczas ostatniego spotkania stowarzyszenia branzowego
jedna z naszych konkurentek mimochodem zasugerowata,
ze bytoby korzystne, gdybysmy podzielili miedzy siebie
rynek regionalny, aby zmaksymalizowa¢ zyski przy
mniejszym wysitku. Dodata przy tym, ze jest to rozmowa
~nieoficjalna”.

Poczutem(-am) sie nieswojo - czy ta rozmowa byta
wiasciwa?

-€)- obpPowiEDZ

Absolutnie nie. Chociaz spotkania stowarzyszen
branzowych moga stuzy¢ uzasadnionym celom branzowym,
nalezy podchodzi¢ do nich z ostroznoscig. Wszelkie
dyskusje z naszymi konkurentami dotyczace cen, warunkow
sprzedazy, terytoriéw rynkowych lub alokacji klientéw sg
surowo zabronione na mocy przepiséw antymonopolowych
i nalezy ich unika¢. Jesli konkurent porusza takie tematy,
nalezy wyraznie odrzucic¢ te sugestie, natychmiast
zakonczy¢ dyskusje i wycofac sie z sytuacji. Ponadto
niezwiocznie zgtos te sytuacje do dziatu prawnego.
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Zapewniamy zgodno$é¢ produktow z
przepisami i integralnos¢ regulacyjna

IFF zobowigzuje sie do petnego przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw, regulacji i norm branzowych
dotyczacych bezpieczenstwa, jakosci i integralnosci
naszych produktow. Obejmuje to ztoZzone i zmieniajace

sie wymagania w sektorach: spozywczym, kosmetycznym,
farmaceutycznym i chemicznym.

Jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie, Ze:

- nasze produkty i sktadniki spetniajg wymogi prawne
obowigzujgce na kazdym rynku, na ktérym dziatamy;

- etykiety produktéw sg doktadne, przejrzyste oraz
zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami;

- os$wiadczenia dotyczace naszych produktéw sg zgodne
z prawda, uzasadnione i zgodne z oczekiwaniami
regulacyjnymi;

- procesy produkcji, pakowania i wysytki sg zgodne
Z obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa i jakosci.

Zgodnos¢ z przepisami nie jest opcjonalna - ma
zasadnicze znaczenie dla ochrony konsumentéw,
utrzymania zaufania i zachowania reputacji IFF.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy zrozumieja zasady
obowiazujace w ich pracy i w razie potrzeby beda
zwracac sie o wskazoéwki.

W przypadku pytan dotyczacych wymogow regulacyjnych
lub zgodnosci z produktami niezwtocznie skontaktuj sie

z przetozonym, dziatem ds. regulacyjnych lub dziatem
prawnym.
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Co bys zrobit(a)?

0 PYTANIE

Chce zaprezentowa¢ klientowi aromat zawierajgcy sktadnik,
ktéry nie zostat jeszcze wewnetrznie zatwierdzony do
stosowania w aromatach. Zostat juz jednak zatwierdzony
do stosowania w smakach. Czy moge zaprezentowac ten
aromat?

[}
- *

-€)- obpPowiEDZ

Nie. Ze sktadnika nie wolno korzysta¢ do momentu
zakonczenia wewnetrznego procesu zatwierdzania
produktu do ,uzytku koncowego”. Przepisy dotyczace
aromatéw niekoniecznie musza dotyczyc¢ smakow, i na
odwrot.

0 PYTANIE

Dostawca poinformowat mnie, Zze jego produkt zawiera
$ladowe ilosci substancji skazajacej, jednak jej poziom jest
bardzo niski i nie rodzi probleméw z bezpieczenstwem.
Dodat réwniez, ze podejmuje starania w celu
wyeliminowania tej substancji. Czy musze poinformowac
o tym mojego przetozonego?

-€)- obpowiEDZ

Tak, natychmiast. Nawet najmniejsza aluzja do problemow
dotyczacych srodowiska, bezpieczenstwa lub jakosci

w jednym z naszych produktéw lub sktadnikow musi by¢
zgtoszona od razu po jej odkryciu. Nalezy natychmiast
skontaktowac sie z pracownikiem dziatu ds. regulacyjnych
lub dziatu prawnego.
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OCHRONA
MAJATKU
| AKTYWOW
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UNIKAMY OSZUSTW,
KRADZIEZY,
MARNOTRAWSTWA

| NIEWLASCIWEGO
WYKORZYSTYWANIA

W IFF zachowujemy sie jak wiasciciele — chronimy zasoby
firmy tak, jakby byty naszg wiasnosciag. Zasoby te maja
zasadnicze znaczenie dla dostarczania wartosci naszym
klientom i obejmujg zaréwno aktywa materialne (takie jak
obiekty, wyposazenie i fundusze), jak i niematerialne (takie
jak wtasnos¢ intelektualna, informacje poufne i zastrzezone
know-how).

Majatek i aktywa IFF moga by¢ wykorzystywane wytgcznie
w uzasadnionych celach biznesowych. Wszelkie naduzycia,
kradzieze lub wykorzystywanie zasobow firmy dla
osobistych korzysci, nieetycznego postepowania lub
nielegalnej dziatalnosci sg surowo zabronione.

Do Twoich obowigzkéw nalezy:

- przestrzeganie Polityki zakupow IFF przy
pozyskiwaniu surowcow i ustug

- odpowiedzialne korzystanie ze srodkow firmy,
zwilaszcza w zakresie podrézy i rozrywki, zgodnie
z Polityka podrézy i wydatkdéw biznesowych

- zapewnienie, ze wszystkie transakcje sg
odpowiednio autoryzowane i mieszczg sie
w limitach okreslonych w Polityce dotyczacej oséb
upowaznionych do podpisywania i zatwierdzania
dokumentéw (ASAP)

- zwrot catego mienia firmy — fizycznego lub
cyfrowego — po zakonczeniu zatrudnienia

Jesli podejrzewasz oszustwo, kradziez lub niewtasciwe
wykorzystanie zasobow IFF, zgto$ to natychmiast.
Naruszenia moga skutkowa¢ postepowaniem
dyscyplinarnym, a w niektérych przypadkach
odpowiedzialnoscig karna.
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CHRONIMY NASZA WLASNOSC
INTELEKTUALNA, TAJEMNICE
HANDLOWE | INFORMACJE POUFNE

Sukces IFF zalezy od ochrony naszych poufnych
i zastrzezonych informacji, wtasnosci intelektualnej i aktywow

marki — niezbednych do utrzymania naszej przewagi
konkurencyjnej, reputacji i zgodnoséci z prawem. Ochrona
poufnosci i integralnosci naszych odkry¢, formut, proceséw
produkcyjnych i danych naukowych pozwala nam utrzymywac
czotowe miejsce w branzy. Aby nadal dostarcza¢ najwyzszej
jakosci produkty i ustugi, musimy chroni¢ te unikalne zasoby
wraz z innymi poufnymi informacjami biznesowymi, takimi jak
dane dotyczace sprzedazy i cen. Pracownicy majg obowigzek
zapobiegac¢ nieuprawnionemu dostepowi lub wykorzystaniu
poufnych informacji IFF, a takze danych naszych pracownikéw,
klientéw, dostawcow i partnerdw biznesowych.

Co nalezy chroni¢?

- Wiasnos¢ intelektualna i tajemnice handlowe: wszelka wtasnosc¢ intelektualna
stworzona przez IFF lub pracownikéw w trakcie zatrudnienia nalezy do
firmy i czesto ma charakter poufny. Mozna jej uzywac¢ wytacznie do celéw
biznesowych IFF i nigdy nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim. Obejmuje
ona wynalazki, formuty, procesy, produkty, listy klientéw, programy, patenty,
znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice handlowe, nazwy domen oraz
wszelkie ich modyfikacje i ulepszenia. Twoim obowigzkiem jest rowniez
pomoc IFF w unikaniu naruszania praw wtasnosci intelektualnej innych
podmiotéw. Przed wprowadzeniem nowego produktu lub procesu na rynek
skonsultuj sie z zespotem ds. wtasnosci intelektualnej dziatu prawnego w celu
przeprowadzenia przegladu patentowego.

- Marka i logo IFF: nazwa i logo IFF naleza do naszych najcenniejszych aktywdw
i musza by¢ uzywane w odpowiedni sposdb, aby zachowac ich wartoscé.
Zapoznaj sie z wytycznymi dotyczacymi marki IFF, zwracaj uwage na naduzycia
ze strony wspotpracownikow, klientow, dostawcoédw lub konkurencji — zwtaszcza
w Internecie — oraz zgtaszaj wszelkie watpliwosci kierownictwu, pracownikom
dziatu komunikacji korporacyjnej, dziatu marketingu lub zespotu ds. wtasnosci
intelektualnej dziatu prawnego.

- Informacje poufne i zastrzezone: obejmuje wszelkie informacje niepubliczne

dotyczace IFF, naszych pracownikow, klientow lub partneréw biznesowych.
Przyktady obejmuja plany strategiczne, aktywa marki, dane pracownikow,
tajemnice handlowe (takie jak formuty i receptury) specyfikacje produktéw,
dane finansowe i operacyjne, badania i rozwéj, metody produkciji, dane klientow
i dostawcow, strategie cenowe oraz dane uwierzytelniajgce systemu. Jesl
informacje nie sg publicznie dostepne, a ich ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢
IFF lub naruszy¢ przepisy prawa lub zasady, nalezy je traktowac jako poufne.
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Jesli nie ma pewnosci, czy dana informacja jest poufna,
nalezy zadac sobie nastepujgce pytania:

Czy dostep publiczny do tych
informacji jest ograniczony?

Czy jej ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢
IFF, jej pracownikowi lub kontrahentowi
albo ostabi¢ ich pozycje?

Czy przekazanie informacji mogtoby
zagrozi¢ wykonywaniu pracy przez
pracownika lub inne osoby?

Czy ujawnienie lub wykorzystanie
informacji stanowitoby naruszenie
przepiséw prawa?

Jesli na jedno z powyzszych pytan udzielono odpowiedzi
twierdzacej, nalezy uznac¢ informacje za poufng i traktowac
ja odpowiednio. Niektére informacje moga réwniez
kwalifikowac sie jako tajemnica handlowa, jedli s znane
tylko ograniczonej grupie, majg wartos$¢ handlowg i sg
aktywnie chronione. Obowigzek ochrony tych informacji ma
zastosowanie w trakcie i po zakonczeniu zatrudnienia.

Aby pomdc IFF utrzymac jej przewage konkurencyjna,
pracownik musi podejmowac kroki skutecznie chronigce
tajemnice handlowe i informacje poufne, przestrzegajac
Polityki informacji poufnych i tajemnic handlowych IFF.
Obowigzek ten trwa przez caty czas zatrudnienia w IFF,
w tym poza miejscem i godzinami pracy, jak rowniez po
ustaniu stosunku pracy.
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Przekazywanie informacji poufnych

Zawsze zachowuj ostroznoéc¢ i rozwage podczas
udostepniania informacji poufnych lub zastrzezonych,
zarowno w formie pisemnej pocztg elektroniczng i za
pomocg komunikatorow, jak i podczas rozmow osobistych
lub wirtualnych. Zwracaj uwage na otoczenie, gdy
rozmawiasz o poufnych lub zastrzezonych informacjach
przez telefon komdrkowy, w miejscu publicznym lub
podczas spotkan towarzyskich. Pamietaj, ze obowigzek
ochrony informacji poufnych i zastrzezonych dotyczy
réwniez rozmow ze znajomymi, pracownikami innych firm,
a nawet cztonkami rodziny. Obowigzek ten trwa nadal po
ustaniu zatrudnienia w IFF.

Tylko upowaznione osoby moga ujawnia¢ informacje
poufne i tylko wtedy, gdy jest to konieczne do celéw
biznesowych, przy zapewnieniu odpowiednich
zabezpieczen. W przypadku pytan dotyczgcych poufnosci
lub zastrzezonego charakteru informacji oraz mozliwosci
ich ujawnienia nalezy zwrdci¢ sie o porade do dziatu
prawnego.

Wiecej wskazowek dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa i poufnosci informacji IFF mozna znalez¢
w Polityce informacji poufnych i tajemnic handlowych oraz
Polityce uczciwego ujawniania informacii.
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Co bys zrobit(a)?

e PYTANIE

Chemiczka z naszego dziatu wtasnie zdecydowata sie
odejs$¢ i podjg¢ prace w innej firmie. Powiedziata mi, ze
planuje skopiowa¢ stworzone przez nig podczas pracy
dla IFF pliki dotyczace pewnych proceséw, poniewaz jej
zdaniem jest mato prawdopodobne, ze IFF kiedykolwiek
z nich skorzysta. Czy moze zabrac te informacje ze sobg?

-€)- opPOWIEDZ

Nie. Wszystko, co pracownik stworzy w ramach stosunku
pracy, w tym procesy i wynalazki, jest wtasnoscig IFF.

Z wytwordw pracy pracownika mozna korzysta¢ wytgcznie
w zwigzku z dziatalnoscig IFF, a pracownikowi nie wolno

w zadnych okolicznosciach zabiera¢ ich ze sobg ani
wykorzystywac po odejsciu ze spofki.

Q PYTANIE

Jestem opiekunem jednego z najwazniejszych klientow IFF.
Niedawno otrzymatem/-am prosbe o przekazanie formuty
produktu zakupionego przez tego klienta. Czy moge
przekaza¢ te informacje?

-€)- opPOWIEDZ

By¢ moze, o ile uzyskane zostang odpowiednie zgody

i spetnione odpowiednie warunki. Ujawnianie formut

i sktadnikéw moze nastepowac wytgcznie za uprzednia
zgoda pracownika dziatu ds. regulacyjnych lub dziatu
prawnego oraz wedtug $cistych specyfikacji ujawniania

i procedur poufnosci. Jesli klient wymaga ujawnienia tych
informacji dla celéw regulacyjnych, nalezy skontaktowac sie
z pracownikiem dziatu ds. regulacyjnych. W pozostatych
przypadkach nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.
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KORZYSTANIE Z PORTALI
SPOLECZNOSCIOWYCH

ZALECENIA ZAKAZY
- Zawsze informuj, ze - Nie udostepniaj
jeste$ pracownikiem IFF, zadnych informacji
publikujgc jakiekolwiek poufnych IFF.

treséci dotyczace
IFF na platformach
publicznych. Wyraznie
zaznaczaj, ze
przedstawione opinie
sg wytgcznie Twoimi
opiniami, a nie opiniami
IFF.

- Zawsze respektuj marki,
znaki towarowe i prawa
autorskie innych firm.

- Nie udostepniaj
zadnych informacji
o klientach, partnerach
biznesowych ani
pracownikach IFF.

- W komunikacji wykazuj
sie szacunkiem b
i profesjonalizmem.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce komunikacji zewnetrznej IFF i Polityce
medidw spotecznoéciowych.
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KORZYSTAMY Z TECHNOLOGII
| SYSTEMOW KOMUNIKACJI
W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY

IFF zapewnia elektroniczne systemy komunikacyjne i informatyczne, w tym komputery, urzagdzenia
mobilne, oprogramowanie, serwery, poczte elektroniczng i dostep do Internetu, w celu wsparcia
dziatalnosci biznesowej. Systemy te oraz wszystkie dane przesytane lub przechowywane za ich
pomocy stanowig wtasnos¢ firmy i nalezy z nich korzysta¢ w sposdb odpowiedzialny. Dopuszczalne
jest sporadyczne uzywanie ich do celdéw prywatnych, o ile nie jest to zabronione przez lokalne
zasady lub umowe o prace. Jednak takie wykorzystanie nie moze zaktdcac¢ dziatalnosci biznesowej,
ogranicza¢ wydajnosci ani narazac IFF na ryzyko.

Bezpieczenstwo i poufnosé

Ochrona zasobéw cyfrowych IFF to
wspolna odpowiedzialnoéé. Nalezy:

Wiasciwe uzytkowanie

Oczekujemy, ze bedziesz korzysta¢
z systemow IFF w sposéb profesjonalny

i zgodny z prawem.
- Chroni¢ hasta i dane uwierzytelniajace,

aby zabezpieczy¢ systemy IFF przed
przypadkowym lub nieuprawnionym
dostepem

Przyktady korzystania w sposob
niewtasciwy to:

- Woysytanie lub uzyskiwanie dostepu do
tresci obrazliwych, zawierajagcych grozby -
lub zniestawiajgcych

Korzysta¢ wytgcznie z zatwierdzonych
systemow i aplikacji IFF do wysytania,
odbierania lub przechowywania informacji
Nieautoryzowane udostepnianie biznesowych

lub kopiowanie informacji poufnych,

zastrzezonych lub danych osobowych

Uzyskiwanie dostepu do systemow,
plikéw lub sieci bez odpowiedniej
autoryzacji

Wykorzystywanie systemow IFF do

- Nie uzywac prywatnych kont e-mail,

zewnetrznych platform udostepniania
plikéw ani nieautoryzowanych aplikaciji
do przesytania wiadomosci do celéw
stuzbowych IFF, chyba Zze zostato to
wyraznie zatwierdzone na pismie

celéw prywatnych, politycznych zbidrek
funduszy lub dziatalnosci religijnej

Angazowanie sie w nielegalne, nieetyczne
lub niezgodne z przepisami dziatania

Monitoring i prywatnos¢é

IFF zastrzega sobie prawo do monitorowania, uzyskiwania dostepu, przegladania, usuwania
i rejestrowania komunikacji oraz aktywnosci w swoich systemach, w tym osobistych wiadomosci
e-mail i korzystania z Internetu do celéw prywatnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dopuszczalnego uzytkowania IFF oraz powigzanych
wytycznych.

Jesdli podejrzewasz, ze dane IFF zostaty niewtasciwie przetworzone lub ujawnione, skontaktuj sie
natychmiast z dziatem Digital Technology Solutions (DTS).
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WYKORZYSTUJEMY
SZTUCZNA
INTELIGENCJE

(Al) W SPOSOB
ETYCZNY

IFF wykorzystuje potencjat sztucznej inteligencji w celu
zwiekszenia innowacyjnoséci, wydajnosci i kreatywnosci

w catej swojej dziatalnosci. Jednak wraz z tg szansg pojawia
sie odpowiedzialno$¢. Wykorzystanie Al musi by¢ etyczne,
przejrzyste i zgodne z naszymi wartosciami, polityka

i zobowigzaniami prawnymi.

Odpowiedzialne wykorzystanie
i rozwoj Al

Pracownicy moga korzystac z narzedzi Al tylko w taki
sposob, ktoéry:

- jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i politykami IFF;

- zapewnia nadzor cztowieka nad wszystkimi
wynikami generowanymi przez sztuczna
inteligencje pod katem doktadnosci przed ich
uzyciem i/lub dystrybucjs;

- chroni wszystkie dane IFF, w tym dane poufne,
zastrzezone i osobowe;

- chroni dane naszych partneréw biznesowych;

- unika generowania lub udostepniania
wprowadzajgcych w biad, stronniczych lub
nieodpowiednich tresci;

- jest przejrzysty i mozliwy do przesledzenia,
zwlaszcza gdy wyniki sg wykorzystywane w
podejmowaniu decyzji lub do komunikaciji.



Niedozwolone uzytkowanie

Nie uzywaj narzedzi Al do:

- tworzenia lub rozpowszechniania tresci
wprowadzajgcych w btad (np. podszywanie sie pod inne
osoby, deepfake'i);

- omijania wewnetrznych mechanizmoéw kontroli lub
automatyzacji zadan objetych ograniczeniami;

- wprowadzania poufnych danych firmy lub klientéw do
publicznych lub niezatwierdzonych platform Al;

- generowania wynikdw, ktére mogtyby narusza¢ Kodeks
postepowania IFF lub zaszkodzi¢ naszej reputac;i.

Jesli korzystasz ze sztucznej inteligencji jako pomocy

W pracy, ponosisz odpowiedzialno$¢ za rzetelnosé,
stosownos¢ i wptyw wynikéw jej dziatania. Musisz by¢

w stanie wyjasni¢, w jaki sposéb narzedzie zostato uzyte,
oraz zapewnic¢, ze jego uzycie zostanie ujawnione, gdy
zajdzie taka potrzeba.

Wszelkie przypadki wykorzystania narzedzi Al musza by¢
zgodne z Polityka sztucznej inteligenciji IFF, ktéra okresla
zasady zarzgdzania takim wykorzystaniem, zatwierdzone
platformy, przypadki uzycia i praktyki ograniczania ryzyka.
W razie watpliwosci pracownicy powinni zwrécic sie

o porade do dziatu prawnego, dziatu ds. etyki i zgodnosci
z przepisami lub dziatu Digital Technology Solutions (DTS).
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CHRONIMY PRYWATNOSC
| BEZPIECZENSTWO
DANYCH OSOBOWYCH

IFF zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci i danych osobowych naszych pracownikow,
klientéw, partneréw biznesowych i innych osoéb, z ktérymi prowadzimy interesy. Przetwarzamy
dane osobowe w sposdb odpowiedzialny, bezpieczny i zgodny z obowigzujagcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony prywatnosci oraz politykami IFF.

Co to sg dane osobowe?

Dane osobowe obejmuja informacje
umozliwiajgce identyfikacje danej osoby.

® Imiginazwisko

Adres e-mail

Rzadowy numer
identyfikacyjny

Numer identyfikacyjny
pracownika

Numer telefonu

Dane rachunku
bankowego

Dane logowania

IFF gromadzi dane osobowe

w uzasadnionych celach biznesowych,

w tym w celu administrowania
$wiadczeniami pracowniczymi, zarzgdzania
relacjami

z klientami i partnerami oraz wypetniania
obowigzkéw prawnych i regulacyjnych.

Jesli Twoja rola wigze sie z dostepem do
danych osobowych:

- mozesz je gromadzi¢, wykorzystywac
i udostepnia¢ wytgcznie
w uzasadnionych celach biznesowych;

- musisz ograniczy¢ dostep
i wykorzystanie tych danych do
zakresu niezbednego do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

- musisz chroni¢ dane osobowe przed
nieuprawnionym dostepem, utratg lub
niewfasciwym wykorzystaniem;

- musisz unika¢ ujawniania danych
osobowych osobom, ktére nie maja
uzasadnionej potrzeby ich poznania —
zarowno wewnatrz, jak i poza IFF;

- musisz przestrzegac¢ poufnosci nawet
po zakonczeniu zatrudnienia.

Wymagamy réwniez od osdb trzecich,
ktére przetwarzajg dane osobowe

W naszym imieniu, przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
prywatnosci i zobowigzan wynikajgcych
z zawartych umow.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce prywatnosci pracownikéw IFF
oraz powigzanych procedurach dotyczacych ochrony danych. Jesli masz

pytania dotyczace ochrony danych osobowych lub wymogoéw dotyczacych

prywatnosci, skontaktuj sie z dzialem prawnym. Jesli podejrzewasz,
ze doszto do niewtasciwego wykorzystania, utraty, kradziezy lub
nieodpowiedniego dostepu do danych, natychmiast zgtos ten fakt
pracownikom dziatu DTS lub prawnego.
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ODPOWIEDNIO
PRZECHOWUJEMY
DOKUMENTY

IFF codziennie generuje znaczng ilos¢ dokumentacji biznesowej
— zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej. Pracownicy
ponoszg odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie tymi dokumentami
przez caty cykl ich zycia: od utworzenia i utrzymania, po
wilasciwe przechowywanie i ostateczne zniszczenie.

Wszystkie dokumenty musza by¢ przechowywane i utylizowane
zgodnie z Polityka przechowywania dokumentacji IFF. Jesli
zajmujesz sie przetwarzaniem danych wrazliwych, takich jak dane
finansowe lub dane osobowe pracownikéw, masz podwyzszony
obowigzek zrozumienia i przestrzegania tych wymagan.

Zabezpieczenie prawne dokumentoéw
i wyjatki

Standardowe okresy przechowywania dokumentoéw przez IFF
nie majg zastosowania w przypadku dokumentow objetych
zabezpieczeniem prawnym. Jesli otrzymasz wezwanie do
zachowania dokumentacji zwigzanej z toczacym sie lub
potencjalnym postepowaniem sagdowym, dochodzeniem,
audytem lub postepowaniem regulacyjnym, musisz zachowac
wszystkie istotne dokumenty — nawet jesli w innym przypadku
bytyby one przeznaczone do usuniecia.

Niszczenie lub modyfikowanie dokumentdéw objetych
zabezpieczeniem prawnym — nawet nieumyslne — moze narazic¢
zaréwno Ciebie, jak i IFF na powazne konsekwencje prawne.

Jesli nie masz pewnosci, czy dany dokument nalezy zachowac,
zachowaj go i odwotaj sie do Polityki przechowywania
dokumentacji lub skontaktuj sie z dziatem prawnym w celu
uzyskania wskazéwek.
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Wszelkie prawa zastrzezone.

IFF jest zastrzezonym znakiem towarowym.

521 West 57th Street
New York, NY 10019
Stany Zjednoczone

* Uwaga dla pracownikéw: Niniejszy Kodeks Postepowania (,Kodeks") nie jest umowa. Nie przyznaje on pracownikom
konkretnych uprawnien z tytutu stosunku pracy ani nie gwarantuje im zatrudnienia przez konkretny okres. Zawarte

w niniejszym Kodeksie odniesienia do ,IFF” oznaczajg spotke International Flavors & Fragrances Inc. i jej podmioty zalezne
oraz powigzane, a takze kazda spotke bedaca bezposrednio lub posrednio, w catosci lub poprzez udziat wiekszosciowy,
wiasnoscia IFF, badZ w inny sposdb przez nig kontrolowana. W niniejszym Kodeksie wystepuja odniesienia do polityk,
procedur, standardéw i wytycznych IFF (zwanych tacznie ,politykami IFF"). W wiekszosci przypadkéw w niniejszym Kodeksie
przytaczane sa jedynie najwazniejsze zapisy lub streszczenia polityk. Petny egzemplarz kazdej polityki IFF mozna uzyskac

w serwisie IFFConnect badz kontaktujac sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatem kadr.
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