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CEO'MUZDAN MESAJ

IFF'in amacini yeniden tanimladigimizda, yenilenmis degerlerle neyi
temsil ettigimizi de cesurca ilan ettik: Ortaklariz, tutkuluyuz, kararliyiz
ve ilkeliyiz. Temel degerimiz olan "ilkeli olmak’, glivenli, etik ve sorumlu
davranarak insanlar ve gezegen icin dogru olani yapmamizi gerektirir.
Degerlerimiz tUm IFF calisanlari icin bir pusula gorevi gorirken,
Davranis Kurallarimiz isimizi nasil yarGtmemiz ve is ortaklarimizla

nasil iliski kurmamiz gerektigine dair pratik rehberlik saglar. Bu

Kurallar, en yiksek etik standartlarla faaliyet gosterme taahhtdumuzi
yansitir ve eylemlerimizi ve kararlarimizi degerlerimizle uyumlu
sekilde sekillendiren etik cercevemizin temelini olusturur. Davranis
Kurallarimiza bagh kalarak tim calisanlarin ttim is etkilesimlerinde en
Ust dizeyde durustlik ve profesyonellikle hareket etmesini bekliyoruz.

Guven, iliskilerimizin temel tasidir. Bunu sadece yenilik ve performansla
degil, durdstluk, seffaflik, adil davranis ve uyum kultirlyle kazaniyoruz.
Bu Kurallara uymak, kalicr ortakliklar kurmamiza ve pazardaki itibarimizi
korumamiza yardimci olur.

Her calisan, Kurallara uymak ve etik davranmakla sorumlu ve hesap
verebilirdir. Bu Kurallari dikkatle okumanizi ve her zaman degerlerimizi
yansitan ve baskalarinin bize duydugu giveni pekistiren sekilde
davranmanizi tavsiye ederim.

Birlikte, sadece basarili degil, ayni zamanda herkes icin bir nese ve ilham
kaynagdi olan bir sirket insa etmeye devam edecegiz.

Erik Fyrwald
Chief Executive Officer



CHIEF COMPLIANCE
OFFICER'IMIZDAN MESAJ

IFF'in 6zUnde, kim oldugumuzu, nasil calistigimizi ve birbirimize nasil
davrandigimizi tanimlayan degerler yer alir. Bu Davranis Kurallari;
durdstlik, seffaflik, dogruluk, saygl ve hesap verebilirlik gibi etik
standartlari yansitir ve ilkeli, amac odakli bir sekilde ¢alismamiza
rehberlik eder.

Ancak Kurallar bir sayfadaki kelimelerden ibaret degildir. Yaptigimiz
secimler ve gunltk etkilesimlerimizle hayat bulur. Her birimiz bunu
sUrdUrmede hayati bir rol oynar.

Kurallar, karmasik durumlari glivenle ve netlikle yonetmemize
yardimci olacak bir cerceve sunar. Her senaryoyu kapsamasa da

bizi kapsayabilecek kaynaklara yonlendirir. Ek rehberlik icin lutfen
politikalarimizi, prosedurlerimizi ve uygulamaya yonelik araglarimizi
inceleyin veya Etik ve Uyum ekibiyle iletisime gecin. insan Kaynaklari
veya Hukuk temsilcilerinizden de destek alabilirsiniz.

Bu Kurallari birlikte yasayarak, IFF'in en iyisini yansitan bir is yeri
olusturuyoruz; benzersizligimizi kutlayan, kiltirimzut giclendiren ve
dogru olani yapmamizi saglayan bir is yeri.

Brynn Samson
Chief Compliance Officer




KURALLARA
UYGUN
HAREKET
ETMEK

Tiim IFF calisanlarinin (gecici calisanlar,
stajyerler ve yiikleniciler dahil) her giin ise
heyecanla geldikleri bir ortam yaratmaya
calisiyoruz; istisnasiz kapsayiciliga, saygiya,
hesap verebilirlige ve dogru olani yapmaya
bagl bir yer.




Yaptigimiz her sey en yuksek etik, dtrtstlik ve dogruluk
standartlariyla yapiimalidir. Kiresel is yUrUtdrken, attigimiz her adim
sadece bu yuksek standartlara uygun olmali, ayni zamanda bu
Davranis Kurallarina ("Kurallar"), IFF politikalarina ve ttm yararlikteki
yasa ve dizenlemelere de uymalidir. Ayrica organizasyonumuzdaki
digerlerinin de aynisini yaptigindan emin olmak i¢in ayni derecede
dikkatli olmaliyiz.

Dunyanin her yerindeki tim IFF ¢calisanlari, yoneticileri ve yetkilileri bu
Kurallari ve IFF'in politika ve prosedurlerini gdzden gecirmek, anlamak
ve bunlara uymakla sorumludur.

Yoneticiler, dUrtstlUk ve etik karar alma kultdrina gelistirmede kritik
bir rol oynar. Kurallara uymanin yani sira yoneticilerin sunlari yapmasi
beklenir:

— IFF'in degerlerini ve etik standartlarini tutarli bir sekilde koruyarak
ornek olmak

— Ekiplerinin Kurallari ve bunlarin ginlik islerine nasil uygulandigini
anlamalarina yardimci olmak

— Ddazenliiletisim yoluyla ve uyum konularini ekip tartismalarina
dahil ederek etik davranisi pekistirmek

— Etik davranisi takdir etmek ve 6dullendirmek, standartlarimizin
altinda kalan davranislari ele almak

— Calisanlarin soru sormaktan ve endiselerini dile getirmekten
cekinmedigi gvenli ve agik bir ortam yaratmak

- Seffaflig tesvik etmek, iyi niyetle Acikca Konusanlari misillemeye
karsi korumak ve ¢atismalari adil ve kayirmacilik yapmadan ¢6zmek

— Endiseleri derhal Etik ve Uyum, Hukuk veya Insan Kaynaklarina
bildirerek uygun durumlarda sorunlari Ust makamlara iletmek

Bu Kurallardaki beklentiler, ister uzaktan ister ofisten calisiyor olun,
ister bir is toplantisina veya musteri etkinligine katiliyor olun ya da

IFF adina baska herhangi bir faaliyet ytrtttyor olun, kiresel olarak
gecerlidir. Bu Kurallar, IFF politikalar ve yerel yasa ve dizenlemeler
arasinda bir fark varsa daha yUksek etik davranis standardini belirleyen
kurali uygulamalisiniz.



DEGERLERIMIZE UYGUN YASIYORUZ

Degerlerimiz yaptigimiz her seyin temel tasidir.

Her karara, her yenilige ve her ortakliga rehberlik ederler. IFF'te durUstlukle, sorumlulukla ve insanlara ve
gezegene Ozenle hareket etmek sadece isimizin bir parcasi degil, isimizin ta kendisidir.

Bunlar sadece idealler degil, her gtin eylemlerimizi ve kararlarimizi sekillendirirler. Ve kim oldugumuzu
yansitan Davranis Kurallarimizla hayat bulurlar: Ortaklar, Tutkulu, Kararli ve Ilkeli.

Ortaklar

Is birliginin ve kapsayiciligin glictine inaniyoruz.
IFF'te uzmanligi paylasarak, farkli bakis acilarin
kutlayarak ve musterilerimiz ve meslektaslarimizla
kalici iliskiler kurarak birlikte kazaniyoruz.
GUcdmugz birligimizde yatar ve ortak amacimiz
dinya genelinde anlamli etki yaratan yeniligi
yonlendirir.

Tutkulu

Tutku bizi besler. CozUmlerimizin arkasindaki
bilimden onlar hayata geciren yaraticiliga
kadar, yarattigimiz neseyle enerji dolu

oluyoruz. Yaptigimiz isi seviyoruz, neden
yaptigimizi seviyoruz ve onu iyi yaplyoruz; cesur
fikirleri masaya getiriyor ve her etkilesimde
mUkemmellige ilham veriyoruz.

Kararl

llerlemeyi asla birakmiyoruz. Strekli gelisime
olan bagliigimiz, her zaman 6greniyor,
evrimlesiyor ve beklentileri asmaya

calistyor olmamiz anlamina gelir. Kararlilik,
musterilerimize, topluluklarimiza ve kendimize
verdigimiz sozdUr: Glvenli, strddrulebilir ve
donUstirtct ¢éztmler sunmak.

ilkeli

DarUstlUk temelimizdir. Amacla ve
sorumlulukla hareket ediyor, yaptigimiz her
seyde glvenligi, etigi, kapsayiciligi ve seffafligi
onceliklendiriyoruz. Ilkeli olmak, sadece kolay
olani degil dogru olani yapmak demektir;
bdylece insanlari, gezegeni ve hizmet ettigimiz
kisilerin bize duydugu giveni koruyabiliriz.

Urettigimiz her Grlinde, atesledigimiz her atilimda ve sundugumuz her ¢coziimde degerlerimiz her seyi
bir arada tutan bagdir. Amacla liderlik etmemiz, vicdanla yaratmamiz ve durUstlikle buylimemiz icin bize

rehberlik ederler.



TAVSIYE ALIYORUZ

Kurallar, IFF'in degerlerine ve etik standartlarina rehberinizdir.
Bircok yaygin durumu ele alsa da bazi zorluklar daha karmasik
veya nuansli olabilir.

Cogu zaman dogru eylem yolu aciktir. Ancak belirsizlikle karsi
karstya oldugunuzda kendinize sunu sorun:

Yasal mi?
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IFF'in Kurallari, politikalari ve
degerleriyle tutarh mi?

Diirustliigiimii koruyacak miyim?

IFF'in itibarini koruyacak mi?

Bu kamuoyuna aciklansa rahat
olur muydum?

Bu sorulardan herhangi birine "Hayir" yaniti verirseniz
veya emin degilseniz durun ve devam etmeden once
rehberlik isteyin. Destek icin her zaman Etik ve Uyum,
Hukuk veya insan Kaynaklarina ulasabilirsiniz. Dogru
karari vermenize yardimci olmak icin buradayiz.



ACIKCA KONUSUYORUZ

IFF'te her birimiz, bu Kurallar, IFF politikalar ve yururltkteki yasa

ve duzenlemeler dogrultusunda organizasyonumuz genelinde
durust, etik ve uyumlu is uygulamalarini tesvik etme ve sirddrme
yUkimliligtne sahibiz. SUpheli bir ihlal veya suistimal iddiasindan
haberdar olursaniz derhal Acikga Konusmalisiniz.

Endiselerimizi Bildiriyoruz

Endisenizi dile getirmenin birkac yolu vardir:

— Amirinizle veya Insan Kaynaklariyla dogrudan konusun
— Etik ve Uyum veya Hukuk ekiplerinden bir Gyeyle konusun

— IFF'in SpeakUp Yardim Hattiyla iletisime gecin
- iff com/speakup adresinden ¢evrimici olarak
- iff com/speakup adresindeki telefon numaralarini arayin

- compliance@iff.com adresine e-posta génderin

Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda anonim bildirim secenekleri
de dahil olmak Uzere endiselerinizi bildirmenin birden fazla yolu
vardir. Daha etkili sorusturma yapip yanit verebilmemiz icin bireyleri
kimliklerini agiklamaya tesvik etsek de anonim kalma tercihinize saygi
duyuyoruz. En énemli olan Acikca Konusmanizdrr.

IFF sizi SpeakUp Yardim Hattini kullanmaya tesvik etse de bu Kurallar
veya politika ve anlagmalarimizdan hicbiri, herhangi bir yasa ihlalini
uygun herhangi bir devlet veya dizenleyici kuruma bildirmenizi ya da
yasal ihlal, sorusturma, devlet denetimi veya sorgulamasiyla baglantili
olarak bu tdr kurumlarla is birligi yapmanizi veya bilgi saglamanizi
yasaklamak veya kisitlamak amaci tasimaz.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b9644ef5-86d2-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598901646961
mailto:compliance%40iff.com?subject=

Bir Endiseyi Bildirdigimde

Ne Bekleyebilirim?

Sikayet Bildiriminin Sisteme Alinmasi

— TUm raporlar, G¢lncU bir tarafca yonetilen IFF'in SpeakUp
Yardim Hatti sistemine girilir

Bildiren kisiler, yerel yasalara tabi olarak anonim kalma
secenegine sahiptir

Her vakaya konu, bolge veya diger ilgili faktorlere bagli
olarak bir Sorumlu Kisi atanir

Sorusturma

— Sorumlu Kisi, bildiren kisiyle SpeakUp sistemi Uzerinden
veya e-posta yoluyla iletisime gecer

- Sorumlu Kisi, dile getirilen endiselerin uygun bir
incelemesini yapar

Sonuc¢

- Inceleme tamamlandiktan sonra bulgular, alinan
onlemler de dahil olmak Uzere 6zetlenir

- Gizliligi korumak icin belirli sonuclar paylasilamayabilir



Uyum ve is Birligi Beklentileri

IFF, ttim olasi ihlal veya suistimal raporlarini ciddiye alir ve bunlari
kapsamli ve hizli bir sekilde incelemeye ve sorusturmaya kararlidir. Bir
ic sorusturmaya katilmaniz istenirse tam ve durUst bir sekilde is birligi
yapmaniz beklenir.

Hesap Verebilirlik Onemlidir

Bu Kurallar, IFF politikalarini veya yardrlikteki yasalar ihlal etmek ve
bu tdr ihlalleri gizlemeye yonelik herhangi bir girisim, isten cikarma
da dahil olmak tzere disiplin cezasina yol acabilir. Bazi durumlarda
ihlaller sizin veya IFF icin para cezalarina veya cezai yaptirimlara da
yol acabilir.

Bu nedenle bu Kurallarda belirtilen kurallari anlamak ve bunlara
uymak cok dnemlidir. Sizi, sirketimizi ve paydaslarimizla kurdugumuz
glveni korumak icin buradalar.

Daha fazla bilgi icin lutfen [FF'in SpeakUp: Endiselerin Bildirilmesi ve
Misilleme Yapmama Politikasi belgesini inceleyin.
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Misillemeye Karsi Koruyoruz

IFF, ister iyi niyetle bir endiseyi dile getirerek ister bir sorusturmaya

katilarak Acikca Konusanlari korumaya kararlidir. lyi niyetle yapilan

bir bildirim, endiseyi dile getirdiginiz anda bunun dogdru olduguna
gercekten inandiginiz anlamina gelir; sonradan hatali ¢iksa bile.

Asagidaki kisilere yonelik misillemeyi tolere etmiyoruz:

— Kurallarin, politikalarin veya yasalarin sipheli bir ihlalini bildiren
veya bildirmeye yardim eden kisiler

— Biris uygulamasi, karari veya eylemi hakkinda endise dile getiren,

soru soran veya tavsiye isteyen kisiler

— Biri¢ sorusturmaya veya devlet sorusturmasina katilan veya is
birligi yapan kisiler

Bildirimde bulunmak hepimizin
paylastigi bir sorumluluktur ve

bunu yapanlari korumak hepimizin
onurlandirdigi bir taahhiittiir.

Siz Ne Yapardiniz?

o SORU

Yoneticimin bazi yorumlarinin beni rahatsiz ettigini bildirmek
icin IFF'in SpeakUp Yardim Hattini aradim. Sikayetimle ilgili
sorusturma kapsaminda kendisiyle gorisildu ve bundan sonra,
diger calisanlardan yiksek 6vgl almama ve satis hedeflerimi
sdrekli asmama ragmen bana distk bir performans puani verdi.
Yoneticimin davranisi Kurallari ihlal ediyor mu?

[}
- *

-€- vaniT

Olabilir. IFF'in, iyi niyetle bir endise bildiren herhangi bir calisana
yonelik misillemeyi yasaklayan kati bir politikasi vardir. Yoneticiniz
davranisini bildirdiginiz icin size dUsik puan verdiyse misilleme
yaplyor olabilir. Yoneticinizin davranisini derhal bildirmelisiniz.



YOL GOSTERICI
ILKELERIMIZ

Giivenli, etik, kapsayici ve sorumlu davranarak
insanlar ve gezegen icin dogru olani yapiyoruz.

IFF'te dUrdstlige olan bagliigimiz, calisanlarimizin saglik ve givenligini
korumaktan faaliyet gosterdigimiz topluluklarla saygili baglar kurmaya

kadar yaptigimiz her seye yansir. Kendimizi yiksek bir etik davranis, cevresel
yonetim ve sosyal sorumluluk standardina karsi hesap verebilir tutuyoruz.




INSANLAR iCiN DOGRU
OLANI YAPIYORUZ

Kapsayici Bir is Yeri Olusturuyor ve
Siirdiiriilyoruz

IFF'te meslektaslarimizin, tedarikcilerimizin, masterilerimizin ve
ortaklarimizin benzersizligini benimseyen bir is yeri olusturuyoruz.
Bireysel ifadeyi, yeniligi ve basariyi kutluyor ve farkli bakis acilarindan
gelen guct degerliyoruz. Bu kapsayicilik ve aidiyet kultaru bireylerin
gelismesine yardimci olur, ekiplerimizi gticlendirir ve basarimizin
temel itici gUclerinden biridir.

Birbirimize saygi ve insan onuruna yakisir sekilde davranmayi; 6nyarg,
aynimcilik, taciz ve her tirlt aynimci tutumdan uzak bir calisma ortami
saglamayi taahhUt ederiz. Esit firsatlar sunmaya ve herkesin tam
potansiyeline ulasmasi icin gerekli destek ve alana sahip olmasini
saglamaya calisiyoruz.

Her calisan adil, saygili ve etik bir kiltur olusturmada rol oynar. Bu,
sadece iyi niyetlere sahip olmak dedil, esitlik ve aidiyeti desteklemek
icin anlamli adimlar atmak demektir. Bunlar sunlari icerir:

— Kisisel onyargilarin farkindaligini gelistirmek ve bunlarin etkisini
azaltmak icin calismak

— Herkesin kimligine ve gecmisine saygi duyulan ve deger verilen bir
is yerini desteklemek

— Farkli kdlttrel bakis acilarina acik olmak ve cesitli ekipler arasinda
nasil iletisim kurdugumuzu ve is birligi yaptigimizi uyarlamak

Birlikte, kapsayicihdi yeniligi, baglantiyr ve ortak basariyr besleyen
gUnlik bir uygulama haline getiriyoruz.
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Ayrimcilik ve Tacizin Olmadigi Bir is
Yeri Olusturuyoruz

Her bireyin benzersizligini besleyen tam kapsayici
bir kaltdrd strddrmek icin tim meslektaslara,
mUsterilere ve is ortaklarina onur ve saygiyla
davranmaliyiz. Herhangi bir dogrudan veya dolayli
ayrimcilik veya taciz eylemine ya da herhangi

bir yildirici veya tehdit edici davranisa tolerans
gostermiyoruz.

Taciz anekleri
Sunlan I¢erebilir:
Kaba veya saldirgan dil
Uygunsuz sakalar
Saldirgan veya uygunsuz gorseller
Tehditler veya yildirma

Cinsel taciz

Ayrimcilik ve Taciz Nedir?

Ayrimcllik, bir kisinin irk, renk, inang, din, cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, interseks
varyasyonu, ulusal koken, medeni veya birliktelik
durumu, hamilelik, soy, vatandaslik, yas, askerlik
veya gazilik durumu, engellilik, genetik 6zellik, HIV
durumu veya yasayla korunan diger herhangi bir
ozellige dayali haksiz veya dnyargili muamelesidir.

Taciz bircok bicim alir ve yildirici, dismanca veya
saldirgan bir ¢alisma ortami yaratan ya da birinin
isine makul olmayan bir sekilde mtdahale etme
amaci veya etkisi taslyan herhangi bir istenmeyen
faaliyeti icerir. Ayrimcilik icin yukarida listelenen
ayni korunan 6zelliklere dayali taciz yasaktir. Bu
tur davranislar kabul edilemez ve IFF calisanlarinin
tacizden arinmis bir ortamda calisma hakkini ihlal
eder.

Cinsel Taciz Ornekleri
Sunlari icerebilir:
Davetsiz dokunma
Cinsel icerikli dil veya gorseller

Uygunsuz jestler

Istenmeyen cinsel teklifler

Cinsel iyilik talepleri

Cinsel nitelikte diger s6zIU veya fiziksel
davranislar

IFF'in her tUrlG ayrimcilik ve taciz yasagi, ise alim, istihdam, egitim, transferler, terfiler, Gcretlendirme ve isten
ctkarmalar dahil olmak tzere istihdam uygulamalarimizin ttm yonleriicin gecerlidir. Ayrica tedarikgcilerimizi,
mUsterilerimizi ve diger is ortaklarimizi ve is yerindeki faaliyetlerin yani sira is yeri disi is ortamlarini da kapsar.

Herhangi bir tlrde taciz veya ayrimciliga maruz kalirsaniz veya tanik olursaniz Bildirim Yapmali ve derhal

raporlamalisiniz.
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insan Haklarina ve Adil Calisma Kosullarina
Saygi Gosteriyoruz

IFF, herkesin temel insan haklarina saygr gostermeye ve bunlar tesvik
etmeye kararlidir. Kendi operasyonlarimizda, tedarik zincirimizde ve
faaliyet gosterdigimiz topluluklarda olumsuz insan haklari etkilerini
onlemeye, azaltmaya ve ele almaya kararliyiz. Tedarikcilerimizden ve
diger is ortaklarimizdan da ayni taahhtda bekliyoruz.

Temel oncelikli alanlarimiz sunlardir:

— Cocuk Isciligine Sifir Tolerans: Cocuk isciligi operasyonlarimizda
kesinlikle yasaktir ve tedarik zincirimiz genelinde bunu tespit
etmek ve dnlemek icin aktif caba gosterilmektedir

- Modern Kolelige Sifir Tolerans: Zorla calistirma veya herhangi bir
tdrde gonilstiz calistirma ve insan ticareti operasyonlarimizda
veya tedarik zincirimizde tolere edilmez

— Adil Ucretlendirme: Tim calisanlarimiza gecim Gcreti demeye
kararlyiz ve tedarik zincirimiz genelinde gecim Ucreti ve gecim
gelirini tesvik ediyoruz

- Makul Calisma Saatleri: Calisma saatleri makuldUr ve yeterli izin
slresi ve Ucretli izin saglanir

— Guvenlive Saglikli s Yerleri: Calisanlarin saghgi ve gvenligi is
yerinde korunur

- Kapsayicilik ve Ayrimcilik Yapmama: Calisanlarimiz kapsayici bir
ortamda calisir ve tedarik zincirimizde ve yerel topluluklarimizda
adil ve saygill muameleyi tesvik etmeye calisiriz

— Orgltlenme Ozgurltgu: Calisanlar sendika kurmak ve/veya
sendikalara katilmak ve toplu pazarlik yapmakta 6zgurdUr

- Mulkiyet Haklari: Deger zincirimizin her asamasinda mulkiyet ve
arazi haklari tamamen gozetilir ve korunur

- Cevreye Saygr: Cevresel ayak izimizi azaltmaya ve deger zincirimiz
boyunca topluluklarin gecim kaynaklarini korumaya calistyoruz

Daha fazla bilgi icin Kuresel Insan Haklari Politikamiza bakin.



https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/document/44055/Global-Human-Rights-Policy

GUVENLIGE ONCELIK VERIiYORUZ

Giivenli Bir Calisma Ortaminin
Siirdiiriilmesi

IFF'te guvenlik tartisiimaz niteliktedir. Kendimiz,
meslektaslarimiz, is ortaklarimiz ve ziyaretciler
icin glvenli ve emniyetli bir is yeri olusturmak ve
sturdtrmekle hepimiz sorumluyuz.

Ister bir dokilmeyi temizlemek, ister bir is arkadasina
koruyucu ekipman takmasini hatirlatmak ya da

bir tehlikeyi bildirmek olsun, her eylem énemlidir.
Yaralanmalari ve olaylar dnlemek icin tasarlanmis
tum yararlukteki yasalari, dizenlemeleri ve IFF
politikalarini anlamali ve bunlara uymaliyiz.

Dikkatli kalarak ve gerektiginde harekete gecerek
herkes icin glvenli bir ortam saglamaya yardimci
oluyoruz. Glvenli olmayan herhangi bir durum
veya davranis fark ederseniz derhal amirinize, saha
liderinize veya Cevre Saghgi ve Guvenligi, Etik ve
Uyum, Hukuk veya Insan Kaynaklar ekiplerinden bir
Uyeye bildirin.

Bildirilmesi gereken sorunlara érnekler:
— Arizali veya bakim gerektiren ekipman

— Hastalik veya yaralanmaya neden olabilecek
tehlikeli maddelere maruz kalma

— Guvenli bir sekilde yapilabilmesi icin ek
egitim gerektiren gorevler

— Insanlar veya cevre icin risk olusturabilecek
diger herhangi bir durum veya davranis

Madde Bagimlihgs

IFF, glvenli, saglikli ve verimli bir calisma ortamini
strddrmeye kararhdir. Calisanlarimizi ve isimizin
butunligunu korumak icin sirket milkinde, calisma
saatlerinde veya sirkete ait ekipman ya da araclar
kullanirken alkol, yasadisi uyusturucu veya kontrollU
maddelerin kullanimini, bulundurulmasini, satisini
veya dagitimini kesinlikle yasakliyoruz.

Calisanlarin gorevlerini gtvenli ve etkili bir sekilde
yerine getirmelerini saglayacak durumda ise
gelmeleri beklenir. Madde bagimliigr muhakemeyi
bozar, baskalarini tehlikeye atar ve glvenlik ile
durdstlige olan baglihgimizi zayiflatir. Alkol veya
uyusturucu etkisi altinda calismak herkesi riske atar
ve tolere edilmez.

Is Yerinde Siddet

Calisanlar veya baskalari tarafindan IFF mulkinde
veya IFF isi yUrutUrken gerceklestirilen herhangi bir
siddet eylemi veya tehdit edici davranis (fiziksel veya
s6zIU) kesinlikle yasaktir. Bu, fiziksel saldirganlik, s6zIU
istismar, yildirma ve silah bulundurmayu icerir.

Bu tUr tim davranislar derhal bildirilmelidir. Yakin bir
tehlike durumunda, yerel acil mtdahale birimlerine
basvurun ve gecerli tesis ya da kriz yonetimi
prosedurlerine uyun.

Daha fazla bilgi icin lttfen Is Yerinde Siddetin
Onlenmesi Politikasina basvurun.

Unutmayin, saglik ve giivenlik s6z konusu oldugunda kiiciik eylemler bile

buyuk fark yaratabilir.
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GEZEGEN iCiN DOGRU
OLANI YAPIYORUZ

Siurdiiriilebilirligi Savunuyoruz

Surdaralebilirlik, IFF'te is yapis seklimizin temelini olusturur. Daha
iyi bir gelecege olan baglihigimiz stratejimizin icine yerlesmistir

ve hammaddeleri sorumlu bir sekilde tedarik etmekten cevre
dostu tesisler isletmeye ve kritik surdurulebilirlik 6zellikleri g6z
ondnde bulundurularak Grin tasarlamaya kadar operasyonlarimiz
genelinde yeniligi yonlendirir.

Birlesmis Milletler StrdUrtlebilir Kalkinma Hedefleri rehberliginde
entegre sUrdUrUlebilirlik stratejimiz dort temel alana odaklanir:
cevresel ayak izimizi en aza indirmek, sirdurulebilir yeniligi
ilerletmek, sorumlu tedariki saglamak ve calisanlarimizi ve
topluluklarimizi desteklemek. Misterilerimiz, tUketicilerimiz

ve dinya icin olumlu etki yaratmak amaciyla en énemli

firsatlari hedefliyoruz.

llerlememiz, devam eden girisimlerimiz ve gelecek hedeflerimiz
hakkinda daha fazla bilgi icin lutfen IFF'in en son Strdurulebilirlik
Raporuna basvurun.

Toplumlarimizi Destekliyoruz

IFF, degerlerimiz ve etki alanlarimizla uyumlu hayir kuruluslarini
ve topluluk girisimlerini desteklemeye kararlidir; 6rnegin yenilige
ilham vermek, dogayi korumak ve yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklari desteklemek. Tim hayir amacli bagislar IFF'in politika
ve prosedurlerine uygun olarak onaylanmalidir ve yalnizca uygun
kuruluslara yapilabilir, asla bireylere veya is avantaji elde etmek
amaciyla yapilamaz.

Calisanlarin tim onay slreclerini takip etmeleri ve katkilarin seffaf,
uygun sekilde belgelenmis ve yUrtrlUkteki yasalara ve sirket
politikalarina uygun olmasini saglamalar beklenir. Siyasi, dini
veya ayrimci kuruluslara ya da IFF'in ¢ikarlariyla celisen kuruluslara
yapilan katkilar kesinlikle yasaktrr.

Daha fazla bilgi icin lGtfen IFF'in Toplumsal Etki ve Kurumsal Bagis
Politikasi ve ProsedUrlerine bakin.
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RUSVET VE
YOLSUZLUGUN
ONLENMESI

RUSVET VE YOLSUZLUGA
KARSI KARARLILIKLA
DURUYORUZ

IFF, 6zel veya kamu taraflari arasinda olsun, herhangi bir bicimde

risvet ve yolsuzluga sifir tolerans gosterir. Yerel gelenekler veya is
uygulamalarindan bagimsiz olarak, diinya genelinde yururltkteki ttim
rdsvetle mucadele ve yolsuzlukla micadele yasalarina uygun sekilde etik,
adil ve uyumlu bir sekilde is yapmaya kararliyiz.






Yasak Olan Nedir?

— Hicbir kosulda devlet yetkililerine, is ortaklarina veya Gctncd taraflara
dahil olmak tzere hi¢ kimseye risvet veya kolaylastirma 6demesi teklif
etmeyin, 6demeyin veya yetki vermeyin

— Biris kararini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla riisvet veya degerli
herhangi bir sey talep etmeyin veya kabul etmeyin

— Kendinizin yapmasi yasak olan seyleri yapmak icin aracilar, danismanlar
veya diger Gclncd taraflari asla kullanmayin

Rugsvet Nedir?

RUsvet, bir karar uygunsuz sekilde etkilemek, is glvence altina
almak, izin veya lisans almak ya da herhangi bir haksiz avantaj

elde etmek icin teklif edilen veya alinan nakit, hediyeler, agirlama,
eglence, istihdam firsatlari veya ozel iyilikler gibi degerli herhangi bir
seydir.

Riisvet Ornekleri:

Nakit Hediyeler Eglence ve istihdam Ozel
Agirlama Firsatlari lyilikler

7

R
N

Kolaylastirma Odemeleri

IFF, yerel yasalar tarafindan izin verilse bile kolaylastirma 6demelerini
yasaklar. Bunlar genellikle evrak islemlerini hizlandirmak veya mallari
gUmrUkten gecirmek gibi rutin devlet islemlerini hizlandirmak icin
yapilan kicuk 6demelerdir.
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Sorumlulugunuz

Tum cahisanlarin Kurallarimizi ve Risvetle Mcadele Politikamizi
bilmesi ve bunlara uymasi beklenir. Herhangi bir uygunsuz
davranistan stiphelenirseniz veya haberdar olursaniz ya da bir sey
dogru gelmezse derhal Etik ve Uyum veya Hukuk ile iletisime gegin.

Diiruistliikle hareket ederek ve riisvet veya
yolsuzlugu tolere etmeyi reddederek IFF'in

itibarini koruyoruz ve herkes icin adil bir pazar
saglamaya yardimci oluyoruz.

Siz Ne Yapardiniz?

Q SORU

Bir aroma UrinU uygun etiketleme olmadan bir limana ulastl. Bir
gumrtk yetkilisi, kendisine 6denen bir miktar para karsiliginda
sevkiyatl serbest birakmayi teklif etti. Uriin, bir mdsteri siparisini yerine
getirmek icin acil olarak gerekli. Odemeyi yapabilir miyim?

9 YANIT

Hayir, yapamazsiniz. Boyle bir 6deme yapmak yalnizca etiketleme
duzenlemelerini ihlal etmekle kalmaz, ayni zamanda IFF'in Risvetle
MuUcadele Politikasini ve yUrurlikteki riisvetle micadele yasalarini da
ihlal eder. Genellikle "kolaylastirma 6demesi" olarak adlandirilan bu
tlr 6demeler bircok yargi alaninda rigsvet olarak kabul edilir ve IFF
politikas tarafindan kesinlikle yasaklanmistir.

Bu davranista bulunmak hem sizi hem de sirketi ciddi yasal, mali ve
itibar sonuclarina maruz birakabilir. Aciliyet veya konumdan bagimsiz
olarak ¢alisanlar asla devlet yetkililerine uygunsuz 6demelere yetki
vermemeli veya yapmamalidir. Boyle bir taleple karsilasirsaniz
rehberlik icin derhal Etik ve Uyum ekibiyle iletisime ge¢melisiniz.
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HEDIYE, AGIRLAMA VE EGLENCE
SURECLERINI ETIK ILKELERE
GORE YURUTUYORUZ

IFF'te mUsterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklarimizla basarili calisma iliskileri ve iyi niyet arayisindayiz
cUnkU bunlar basarimiz icin hayati 6nem tasir. Asirtya kagmayan is eglencesi vermek ve almak, érnegin makul
aksam yemekleri ve etkinlikler ya da makul seviyede hediye alisverisi, 6zellikle hediye vermenin geleneksel
oldugu kdlturlerde is ortaklarimizla baglarimizi glclendirmeye yardimci olabilir. Ancak tim hediyeler, agirlama
ve eglence politikalarimiza ve yasalara uygun olmalidr.

Hediyeler, Agirlama ve Eglence

Bilmeniz Gerekenler

— Asla hediye, agirlama veya eglence talep etmeyin veya istemeyin
— Makul seviyede tutun. Liks hediyeler, agirlama veya eglence asla kabul edilemez

- Uygunsuz mekanlar, eglence veya profesyonel duristligu tehlikeye atabilecek faaliyetler
iceren etkinliklere davetleri reddedin

— Markali Grinler asirya kagmadigi strece kabul edilebilir

— Sizin veya alicinin kararlarini ya da eylemlerini etkiledigi veya etkileme potansiyeli oldugu
algilanabilecek degerli herhangi bir seyi asla vermeyin veya kabul etmeyin. Hediyeler hizmetler,
istihdam ve hisse senetleri gibi finansal araclar da dahil olmak Uzere bircok bicimde olabilir

— Herhangi bir miktarda nakit, hediye karti, kupon, piyango bileti veya diger nakit esdegerleri
kabul edilmez

— Devlet yetkililerine hediye veya agirlama sunmaktan kaginin. Bu tr bir etkilesimde
bulunmadan dnce Etik ve Uyum ile iletisime gegin

— RuUsvetle Micadele Politikamiza uygun olmayan ve uyumsuz hediyeler reddedilmeli veya
derhal iade edilmelidir

Bir hediye, agirlama veya eglencenin uygun olup olmadigindan emin degilseniz veya bir devlet yetkilisi s6z
konusuysa devam etmeden dnce Etik ve Uyum veya Hukuk ile iletisime gecin. Kamuya aciklanmasi IFF'i veya
sizi kisisel olarak utandirabilecekse kabul edilemez.

Daha fazla ayrintiicin IEF'in Risvetle Micadele Politikasina, Hediyeler, Agirlama ve Edlence Rehberine ve
Seyahat ve Is Giderleri Politikasina basvurun. Devlet yetkilileriyle ilgili hediyeler, agirlama veya eglenceyi
bildirmek icin her zaman [FF'in Strekli Uyum Bildirim Strecini takip edin.
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SIYASIi FAALIYETLERE
SORUMLU BiR SEKILDE
YAKLASIYORUZ

IFF, calisanlari aktif ve katilimci vatandaslar olmaya tesvik eder. Ancak
zaman, tesisler, ekipman ve malzemeler dahil olmak Uzere sirket
kaynaklarr kisisel, siyasi veya toplumsal faaliyetler icin kullaniimamalidir.
Is yerinde siyasi materyallerin talep edilmesi veya dagitiimasi yasaktir.
Siyasi veya toplumsal faaliyetlere kisisel katilim sizin tercihinizdir ve
istihdaminizi etkilemeyecektir.

Lobi faaliyetleri veya devlet yetkilileriyle etkilesimler dahil olmak tzere
IFF adina tum siyasi faaliyetler Etik ve Uyum veya Hukuk'tan dnceden
onay gerektirir ve Kamu lliskileri ile koordine edilmelidir. IFF, siyasi
kampanyalara, kuruluslara veya adaylara dogrudan veya dolayli sirket
katkilarini ve kisisel siyasi katkilarin geri 6denmesini kesinlikle yasaklar.




IS HAYATIMIZDA
DURUSTLUK

IFF'te dUrustltk, dahili olarak nasil faaliyet gosterdigimizden dis ortaklarla
ve diger G¢lncl taraflarla nasil iliski kurdugumuza kadar isimizin her
yonune rehberlik eder. Etik davranisa olan baglligimiz, is faaliyeti veya
iliski ne olursa olsun sarsiimaz kalir. Asagidaki boltim, yaptigimiz her
seyde bu standartlar korumamiza yardimci olan temel uyum konularini
Ozetlemektedir.
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ADIL VE SEFFAF iS UYGULAMALARINA

BAGLIYIZ

¢ streclerimizi yurGtirken dirUstlik, etik davranis
ve seffaflik ilkelerine bagl kaliriz. Davranislarimizi
degerlerimizle tutarl bir sekilde uyumlu hale
getirerek organizasyonun her seviyesinde guven ve
guvenilirlik inga ediyor ve ekipler arasinda is birligini
glgclendiren karsilikli saygiyi gelistiriyoruz.

Cikar Catismalari
Konusunda Seffafiz

Organizasyonumuzun icinde ve disinda ¢ikar
catismalarindan kaginmak, etik ve seffaf bir sirket
olarak faaliyet gostermek icin gereklidir. Bir ¢ikar
catismaniz oldugunda muhakemenizi etkileyebilir ve
tarafsiz kararlar alma yeteneginizi tehlikeye atabilir.
IFF'te calisirken kisisel cikarlarinizin ve iliskilerinizin
IFF'e olan mesleki yiktumldliklerinizle catismamasini
veya boyle bir izlenim yaratmamasini saglamalisiniz.

Tum fiili, potansiyel veya algilanan ¢atismalar

derhal amirinize bildirilmeli ve IFF'in Etik ve Uyum
Portalinda raporlanmalidir. Cikar catismalari ve
bildirim streci hakkinda adim adim talimatlar icin
ek rehberlik almak Gzere IUtfen [FF'in Cikar Catismasi
Politikasina basvurun.

Cikar Catismasi Nedir?

Cikar catismasi bircok bicim alabilir ve kisisel
faaliyetleriniz ile iliskileriniz dogrudan veya
dolayli olarak IFF'in ¢ikarlari dogrultusunda
hareket etme yeteneginize mtdahale
ettiginde veya mudahale ediyor gibi
gorindugunde ortaya ¢ikar.

Ornekler:

— IFF ile rekabet eden veya rekabet ediyor gibi
gorinen faaliyetlerde bulunmak

— Birrakip, tedarikgi, satici veya muUsteriyle kisisel
veya mali iliski icinde olmak ya da bu tdr
kuruluslarda ¢ikar sahibi olmak

— Biraile Uyesiyle veya bir aile Gyesinin kisisel mali
cikari olan herhangi bir isletmeyle calismak veya
is yaratmek

— Sirket zamaninda veya IFF kaynaklariyla IFF disi is
faaliyetleri ytrltmek

— Biramir veya ast ile romantik iliski icinde olmak

— IFF'in bir rakibi, tedarikgisi veya musterisi icin
danisman olarak ¢alismak

- IFF'te istihdam edilirken baska bir sirketin calisan,
yetkilisi veya yoneticisi olarak gorev yapmak

Bildirim anahtardir: Bir catismaya sahip olmak genellikle ihlal degildir ancak

bunu bildirmemek ihlaldir.
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Siz Ne Yapardiniz?

O SORU

Kuzenimin firmasini IFF binalarina hizmet vermesi icin ise almak
istiyorum. Bize en iyi fiyati verdigi ve diger saglayicilarla ayni kalitede
hizmet sundugu strece bunun dnemli bir mesele olmadigini
disdntyorum.

Sahibiyle akraba oldugumu ydneticime sdylemem gerekiyor mu?

9 YANIT

Evet, cinku akrabaniz is yaptigimiz bir satici veya hizmet saglayicinin
sahibiyse veya orada calisiyorsa bu potansiyel bir cikar catismasidir.
Boyle bir durumda ¢atismayi IFF'in Etik ve Uyum Portali araciligiyla
bildirmeli ve yoneticinizden ve Etik ve Uyum veya Hukuk'tan &nceden
onay almalisiniz.
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DOGRU KAYITLAR
TUTUYORUZ

Eksiksiz ve dogru defterler ve kayitlar yasal olarak zorunludur ve IFF'in
isini yonetmek, mali raporlama ve aciklamalarimizin dogrulugunu

ve batinliginu korumak icin gereklidir; bunlarin timU nihayetinde
IFF'in gUvenilirligini ve itibarini etkiler.

Elektronik veya basili kopya olabilen "defterler ve kayitlar" sadece
mali hesaplar degil, IFF'in isi strecinde hazirlanan, olusturulan veya
tutulan tim kayitlar ifade eder. Ornekler arasinda faturalar, satin alma
siparisleri, sozlesmeler, zaman cizelgeleri, bordro belgeleri, seyahat ve
gider raporlari, test sonuclari, cihaz okumalari, teknoloji glvenlik acigi
raporlari, glvenlik ve cevre raporlari ve dizenleyici basvurular yer alir.

Kapsamli kayit listesi g6z dnlne alindiginda, bunlarin dogrulugunu
ve eksiksizligini saglama sorumlulugu sadece IFF'in muhasebe ve
finans personeline degil, her birimize aittir. Ornegin bir gider raporu,
zaman cizelgesi veya satin alma siparisi gondererek is kayitlarinin
olusturulmasina katkida bulundugunuzda, gonderdiginiz bilgilerin
durtstligunden ve dogrulugundan siz sorumlusunuz.

IFF'in defter veya kayitlarindaki bilgileri gizlemeye veya yanlis beyan
etmeye yonelik herhangi bir girisim ciddi bir ihlaldir. Bunlar sunlari
icerir:

— Bir siparis veya 6demenin tarihini kaydetmeyi geciktirmek

— Birislem hakkinda yanlis veya yaniltici bilgi raporlamak

— Denetim raporlarini, test verilerini veya diger sirket belgelerini
tahrif etmek

Kural aciktir: Tum kayitlar ve raporlama

eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve yaniltici
olmamalidir. istisna yok.




iC BILGIiYE DAYALI iSLEM YAPMAYIZ
VE KAMUYA ACIKLANMAMIS ONEMLI
BiLGILERI PAYLASMAYIZ

Kamuya aciklanmamis dnemli bilgilere ("iceriden bilgi") sahipken IFF
menkul kiymetlerini veya baska herhangi bir sirketin menkul kiymetlerini
almak veya satmak yasa disi ve etik digidir.

IFF sunlari kesinlikle yasaklar:

— IFF hakkinda kamuya aciklanmamis dnemli bilgilere sahipseniz
IFF hisse senetlerini, opsiyonlarini veya diger menkul
kiymetlerini almak veya satmak

— IFF'teki isiniz araciligiyla 6grenilen kamuya agiklanmamis
onemli bilgilere dayanarak musteriler veya tedarikgiler dahil
olmak Uzere diger sirketlerin menkul kiymetlerinde islem
yapmak

— Yatinmcilar, analistler, aile veya arkadaslar dahil olmak tzere
herkesle kamuya aciklanmamis énemli bilgileri paylasmak veya
ifsa etmek

Kamuya aciklanmamis dnemli bilgi, hentiz kamuya agiklanmamis ve
makul bir yatimmcinin menkul kiymetleri alip almama, satma veya
tutma karari verirken dnemli bulacagi herhangi bir bilgidir. Orekler:

Yayinlanmamis mali sonuclar veya tahminler

Birlesmeler, satin almalar veya elden ¢ikarmalar

Yonetim degisiklikleri

— Yeni Urtn lansmanlari veya yenilikler

— Onemli musteri veya sézlesme degisiklikleri
— Bekleyen davalar veya dizenleyici islemler

Ihlaller sizin ve ilgili diger kisiler icin agir hukuki ve

cezai yaptirimlarla sonuglanabilir. Daha fazla bilgi igin

IFF'in I¢ Bigiye Dayali Ticaret Politikasina basvurun ve herhangi bir
soru veya endiseniz icin Hukuk ile iletisime gecin.
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ETiKiS ILISKILERIYLE
IS ORTAKLARIMIZLA
GUVEN iNSA EDIYORUZ

IFF, is ortaklarimiz, saticilarimiz ve Gglncd taraflarla her
etkilesimde etik ve sorumlu bir sekilde is yapmaya kararlidr.

is ortaklariyla calisirken sunlar yapmalisiniz:

— Haksiz veya aldatici uygulamalardan kaginmak

- Tiim ortaklara diiriist, adil ve tarafsiz davranmak

— Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda seffaf olmak

- Uygun tedarik ve kaynak bulma prosediirlerini takip etmek
- Ortaklar ¢ikar catismasindan uzak, liyakate gore se¢mek

- Gizlilik yukimluliiklerine saygi gostermek

— Fikri ve diger miilkiyet haklarini korumak

Is Ortaklarimizi Ayni Standartlara Tabi
Tutuyoruz

En yiksek etik, yasal ve profesyonel standartlari sirdirmeye
kararhyiz. Ayni sekilde, tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin bu
degerleri paylasmasini ve durdstluk, seffaflik ve hesap verebilirlikle
faaliyet gostermesini bekliyoruz.

Yalnizca etik is uygulamalarina olan bagliigimizi paylasan
ortaklarla calisacagiz. Tim saticilarin, calisma standartlar, risvetle

mUcadele, gizlilik ve yurarltkteki yasa ve dizenlemelere uyum

gibi gereklilikleri 6zetleyen IFF'in Satici Davranis Kurallarina uymasi
beklenir. Bunlar IFF ile is yapmanin asgari gereklilikleridir.

IFF'i yolsuzluk ve diger risklerden korumak icin uygun durum tespiti
ve gecmis kontrolleri gereklidir. Daha fazla bilgi icin IFF'in Uctinc
Taraf Durum Tespiti ProsedUrine basvurun.


https://iffconnect.iff.com/sites/policies-procedures-portal/document/2295/English-Vendor-Code-of-Conduct-May-2025

Kara Para Aklama ve ilgili Faaliyetlere Karsi
Tetikte Kaliyoruz

IFF, kara para aklama, terér finansmani veya sirket kaynaklarinin
yasadisi ya da gayrimesru amaclarla kullanilmasina herhangi bir
sekilde dahil olmayi kesinlikle yasaklar. Kara para aklama, genellikle
karmasik islemler veya paravan sirketler araciligiyla sug gelirlerinin
kokenlerini gizleyerek mesru gériinmelerini saglama strecidir.

Is iliskilerinizde stpheli faaliyetlere karsi dikkatli olun. Bir is

ortaginin veya UgUncd tarafin yasadisi veya sipheli faaliyetlerde
bulunabileceginden siphelenirseniz derhal Etik ve Uyum veya Hukuk
ile iletisime gecin.

Ticaret Kontrol Yasalarina Uyuyoruz

Karesel bir sirket olarak IFF, uzmanligini, yaraticiligini ve Granlerini
dinya genelinde ve bircok sinir dtesine ulastirir. Kiresel faaliyet
gostermek, IFF'in is yaptigi cesitli Ulkelerdeki ticaret kontrol yasalarina
tabi oldugu anlamina gelir ve IFF, sunlar dahil olmak Uzere bu yasalara
tam uyuma kararhdir:

— Belirli Griinler, teknoloji veya yazilimlarla ya da belirli Glkeler,
bireyler veya kuruluslarla ilgili is faaliyetlerinde bulunmay:
sinirlayan veya yasaklayan ihracat kontrolleri, ticaret kisitlamalari,
ticaret ambargolari ve ekonomik yaptirimlar

— Sirketlerin ABD hidkumeti tarafindan onaylanmamis veya yaptirim
uygulanmamis uluslararasi bir boykota katilmasini veya is birligi
yapmasini yasaklayan boykot karsiti yasalar

— IFF'in ve is ortaklarinin Grinleri, teknolojiyi ve yazilimi sinirlar
Otesine aktarmadan 6nce gimrik vergisi 6demesini ve/veya belirli
lisanslar, izinler veya diger belgeler almasini gerektiren diger ithalat
veya ihracat yasalari

Ticaret kontrol yasalari ve boykot karsiti yasalar karmasiktir ve hizla
degisebilir. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa herhangi bir
islem yapmadan 6nce Hukuk ile iletisime gecmelisiniz. Ozellikle IFF'te
drdnleri nereden veya kime aldigimiz ya da sattigimiz konusunda
karar vermekten sorumluysaniz veya sinir tesi is islemlerine
dahilseniz [FF'in Ticaret Kontrol Politikasina uymalisiniz.
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Adil ve Sorumlu Bir Sekilde Rekabet Ediyoruz

IFF, faaliyet gosterdigimiz her pazarda adil ve etik bir sekilde rekabet
etmeye kararlidir. Tiketicileri korumak ve esit rekabet ortamini tesvik
etmek icin tasarlanmis antitrost veya rekabet yasalarini ihlal eden her
turld davranisi kesinlikle yasakliyoruz.

Ticaret fuarlarinda, sektor etkinliklerinde veya sosyal toplantilarda
yapilan gayri resmi konusmalar bile bu konulara deginirse ciddi yasal
endiseler dogurabilir. Bir tartismanin veya etkilesimin uygun olup
olmadigindan emin degilseniz derhal Hukuk'a danisin.

Asla dogrudan veya dolayh olarak rakiplerle su konularda
anlasmamalisiniz:

Fiyatlari, indirimleri, iadeleri veya diger satis kosullarini sabitlemek
veya koordine etmek

Ihale basvurularini veya teklifleri uyumlu hale getirmek veya
koordine etmek

Pazarlari, bolgeleri, mUsterileri veya Urtn hatlarini bolismek
Tedarikgileri boykot etmek veya Uretimi sinirlamak

Istindam iliskilerini uygunsuz sekilde kisitlamak

Rakip Bilgilerinin Ele Alinmasi

GUclU ama adil bir sekilde rekabet ediyoruz. Rakip bilgilerini asla
yasadisi veya etik disi yollarla elde etmemeli, kullanmamali veya
paylasmamalisiniz. Kabul edilebilir kaynaklar arasinda kamuya acik
dosyalar, haber makaleleri ve kamuya agik sunumlar yer alir. Asla
aldatma, yanlis beyan veya Ugtncd taraflar araciligiyla gizli bilgi
aramayin.

Bir Rakip Ayni Zamanda Miisteri Oldugunda

IFF bir rakibe Urlin tedarik ediyorsa tartismalar kesinlikle s6z konusu
islemin kosullaryla sinirl tutulmalidir. Diger IFF Grtnleri veya
hizmetleri icin fiyatlandirma veya ticari kosullari tartismayin.



Neden Onemli?

Antitrost yasalarinin ihlali, bireyler ve IFF icin cezai
suclamalar dahil olmak Uzere agir yaptirimlarla
sonuclanabilir. Bu yasalar karmasiktir ve iyi niyetli
eylemler bile ciddi sonuglara yol acabilir.

Daha fazla bilgi icin [FF'in Antitrost ve Rekabet
Politikasina basvurun ve herhangi bir soru
veya endiseniz icin Hukuk ile iletisime

gecin.

Siz Ne Yapardiniz?

e SORU

Yakin zamanda yapilan bir ticaret birligi toplantisinda rakiplerimizden
biri, karlari en Ust duzeye ¢ikarmak ve daha az ¢caba harcamak icin
bolgesel pazari aramizda bollsmemizin faydall olacagini gayri resmi
olarak 6nerdi. Konusmanin "kayit disi" oldugunu da ekledi.

Rahatsiz hissettim; bu konusma uygun muydu?

[]
- *

9 YANIT

Kesinlikle hayir. Ticaret birligi toplantilari mesru sektér amaclarina
hizmet edebilse de dikkatli yaklasiimalidir. Rekabet yasalari uyarinca,
fiyatlandirma, satis sartlari, pazar bolgeleri veya masteri paylasimi
konularinda rakiplerle yapilan her tirlG iletisim kesinlikle yasaktir ve
kesinlikle engellenmelidir. Bir rakip bu tUr konulari baslatirsa dneriyi
acikca reddetmeli, tartismayi derhal sona erdirmeli ve durumdan
uzaklasmalisiniz. Ayrica olayl gecikmeden Hukuk'a bildirmelisiniz.
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Uriin Uyumlulugunu ve Diizenleyici
Butunliigii Saghyoruz

IFF, Grlnlerimizin gtvenligini, kalitesini ve batinltgunu dtzenleyen
tlm yUrdrlakteki yasalara, dizenlemelere ve sektor standartlarina

tam uyuma kararhdir. Bu, gida, kozmetik, ilag ve kimya sektorlerindeki
karmasik ve stirekli degisen gereklilikleri icerir.

Sunlardan emin olmakla sorumluyuz:

— Urdnlerimizin ve iceriklerimizin faaliyet gésterdigimiz her pazarda
yasal onay gerekliliklerini karsilamasi

— Urln etiketlemesinin dogru, seffaf ve yerel ve uluslararasi
dizenlemelere uygun olmasi

— Urdnlerimiz hakkindaki iddialarin dogru, kanitlanmis ve
dizenleyici beklentilerle uyumlu olmasi

— Uretim, paketleme ve nakliye streclerinin yurarlikteki gtivenlik ve
kalite standartlarina uymasi

Diizenleyici uyum istege bagh degildir; tiiketicileri korumak,
giiveni siirdiirmek ve IFF'in itibarini muhafaza etmek icin
gereklidir. Tiim calisanlarin iglerine uygulanan kurallari
anlamalarini ve gerektiginde rehberlik istemelerini
bekliyoruz.

Dizenleyici gereklilikler veya Grin uyumlulugu hakkinda sorulariniz
varsa derhal amiriniz, Mevzuat veya Hukuk ile iletisime gecin.
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Siz Ne Yapardiniz?

e SORU

Bir mUsteriye hentiz dahili olarak koku kullanimr icin onaylanmamis
bir icerik barindiran bir koku sunmak istiyorum. icerik aroma kullanimi
icin zaten onaylanmis durumda. Bu kokuyu sunabilir miyim?

[]
- *

ﬂ YANIT

Hayir. Icerik, Grinn "nihai kullanimi" icin dahili onay streci
tamamlanana kadar kullanilamaz. Kokulara uygulanan dizenlemeler
aromalara uygulanmak zorunda degildir ve bunun tersi de gegerlidir.

o SORU

Bir tedarikgi, GrindnUn eser dizeyde bir kirletici madde icerdigini
ancak seviyelerin son derece dtstk oldugunu ve herhangi bir
glvenlik endisesi olusturmadigini bildirdi. Ayrica tedarikcinin kirletici
maddeyi ortadan kaldirmak icin adimlar attigini séyledi. Amirimi
bilgilendirmem gerekiyor mu?

[]
- *

9 YANIT

Evet, derhal. Uriinlerimiz veya iceriklerimizden biriyle ilgili en ufak bir
cevre, glvenlik veya kalite sorunu ipucu bile kesfedilir kesfedilmez
bildirilmelidir. Derhal Mevzuat veya Hukuk ekibinden bir Gyeyle
iletisime gecmelisiniz.
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IFF MULKIYETINI
VE VARLIKLARINI
KORUMA
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DOLANDIRICILIK,
HIRSIZLIK, iISRAF VEYA
KOTUYE KULLANIMI
YASAKLIYORUZ

IFF'te sahipler gibi hareket ediyor ve sirketin kaynaklarini kendimizinmis
gibi koruyoruz. Bu kaynaklar musterilerimize deger sunmak icin
gereklidir ve hem maddi varliklari (tesisler, ekipman ve fonlar gibi) hem
de maddi olmayan varliklari (fikri malkiyet, gizli bilgiler ve dzel bilgi
birikimi gibi) icerir.

IFF mlkiyeti ve varliklar yalnizca mesru is amaclari icin kullaniimalidir.
Sirket kaynaklarinin herhangi bir sekilde kottye kullanilmasi, calinmas
veya kisisel kazang, etik disi davranis ya da yasadisi faaliyetler icin
kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Sorumluluklariniz sunlari igerir:

- Malzeme veya hizmet tedarik ederken [FF'in Tedarik
Politikasina uymak

— Seyahat ve Is Giderleri Politikasina uygun olarak sirket
fonlarini 6zellikle seyahat ve eglence icin sorumlu bir
sekilde kullanmak

— TUm islemlerin uygun sekilde yetkilendirilmesini ve
Yetkili imzaci ve Onaylayici Politikasi (ASAP) tarafindan
belirlenen limitler dahilinde olmasini saglamak

— Istihdaminiz sona erdiginde tim sirket malkiyetini
(fiziksel veya dijital) iade etmek

IFF kaynaklarinin dolandincihigindan, calinmasindan veya kotuye
kullanilmasindan stphelenirseniz derhal bildirin. Ihlaller disiplin
cezasina ve bazi durumlarda cezai sorumluluga yol acabilir.
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FiIKRIi MULKIYETIMIZi, TICARI
SIRLARIMIZI VE GiZLi BILGILERIMizZi
KORUYORUZ

IFF'in basarisi, rekabet avantajimizi, itibarimizi ve yasal uyumumuzu
korumak icin gerekli olan gizli ve 6zel bilgilerimizi, fikri milkiyetimizi

ve marka varliklarimizi korumaya dayanir. Kesiflerimizin,
formallerimizin, Gretim streclerimizin ve bilimsel verilerimizin gizliligini
ve butinligind korumak bizi sektérimiizin én saflarinda tutar. Ustin
drdnler ve hizmetler sunmaya devam etmek icin bu benzersiz varliklari
satis ve fiyatlandirma verileri gibi diger hassas is bilgileriyle birlikte
korumaliyiz. IFF'in gizli bilgilerine ve calisanlarimizin, misterilerimizin,
tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin gizli bilgilerine yetkisiz erisimi
veya kullanimi &énlemekle sorumlusunuz.

Nelerin Korunmasi Gerekir?

— Fikri Miilkiyet ve Ticari Sirlar: istihdaminiz sirasinda sizin veya IFF tarafindan olusturulan
tum fikri malkiyet sirkete aittir ve genellikle gizlidir. Yalnizca IFF isleri icin kullaniimali ve asla
Uclncd taraflarla paylasiimamalidir. Bu, buluslar, formaller, stirecler, Griinler, mUsteri listeleri,
programlar, patentler, ticari markalar, telif haklari, ticari sirlar, alan adlari ve iyilestirmeleri
icerir. Ayrica IFF'in baskalarinin fikri mulkiyetini ihlal etmesini dnlemeye yardimci olmakla da
sorumlusunuz. Yeni bir Grlin veya stre¢ baslatmadan 6nce patent incelemesi icin Hukuk'un
Fikri MUlkiyet Ekibine danisin.

— IFF Markasi ve Logosu: IFF adi ve logosu en degerli varliklarimiz arasindadir ve degerlerini
korumak icin dogru sekilde kullaniimalidir. IFF'in marka yonergelerine asina olun, meslektaslar,
mUsteriler, tedarikciler veya rakipler tarafindan ¢zellikle cevrimici ortamda kotUye kullanimi
izleyin ve endiselerinizi hat yonetimine, Kurumsal Iletisime, Pazarlamaya veya Hukuk'un Fikri
Mlkiyet Ekibine bildirin.

— Gizli ve Ozel Bilgiler: Bu, IFF, calisanlarimiz, misterilerimiz veya is ortaklanmizla ilgili kamuya
acik olmayan herhangi bir bilgiyi icerir. Ornekler arasinda stratejik planlar, marka varliklari,
calisan verileri, ticari sirlar (formuller ve tarifler gibi), Grtin dzellikleri, finansal ve operasyonel
veriler, arastirma ve gelistirme, Gretim yontemleri, musteri ve tedarikci ayrintilari, fiyatlandirma
stratejileri ve sistem kimlik bilgileri yer alir. Bilgi kamuya acik degilse ve ifsasi IFF'e zarar verebilir
veya yasalari ya da politikalari ihlal edebilirse gizli olarak ele alinmalidir.
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Belirli bir bilginin gizli olup olmadigindan emin degilseniz asagidaki
sorulari g6z 6ntinde bulundurun:

Bilgi kamuya acik erisimden kisith mi?

Bilginin ifsasi IFF'e veya IFF'in herhangi bir
calisanina ya da is ortagina zarar verebilir
veya dezavantaj olusturabilir mi?

Bilgi paylasilirsa sizin veya baskalarinin isi
tehlikeye girebilir mi?

Bilginin ifsasi veya kullanilmasi herhangi bir
yasayi veya diizenlemeyi ihlal eder mi?

Yukaridaki sorulardan herhangi birine yanitiniz "evet" ise bilgiyi
gizli olarak kabul etmeli ve buna goére davranmalisiniz. Bazi bilgiler
yalnizca sinirli bir gruba biliniyorsa, ticari degere sahipse ve aktif
olarak korunuyorsa ticari sir olarak da nitelendirilebilir. Bu bilgileri
koruma yukudmluluginuz istihdaminiz stresince ve sonrasinda
gecerlidir.

IFF'in rekabet avantajini korumasina yardimci olmakicin IFF'in

Gizli Bilgi ve Ticari Sir Politikasina uyarak ticari sirlari ve gizli bilgileri
etkin bir sekilde korumak icin adimlar atmalisiniz. Bu yaktumlultk,

is yeri ve calisma saatleri disinda da dahil olmak Uzere istihdaminiz
boyunca her zaman gecerlidir ve IFF'teki istihdaminizin 6tesinde de
devam eder.
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Gizli Bilgilerin iletilmesi

Gizli veya 6zel bilgileri paylasirken ister yazili olarak (e-postalar ve
anlk mesajlar dahil) ister ylz yUze veya sanal gorismelerde her
zaman dikkatli ve dtstnceli olun. Cep telefonunda, halka acik bir
yerde veya sosyal bir toplantida gizli veya 6zel bilgiler hakkinda
konusurken cevrenizin farkinda olun. Gizli ve &zel bilgileri koruma
yUkumlalagundzan arkadaslarla, diger sirketlerdeki meslektaslarla

ve hatta kendi ailenizin Uyeleriyle yapilan konusmalar icin de gecerli
oldugunu unutmayin. Bu yakiamlaldk IFF'teki istihdaminizin 6tesinde
de devam eder.

Gizli bilgilerin aciklanmasi, yalnizca yetkili kisilerle sinirlidir ve ancak is
amaclarr gerektirdiginde, gerekli tim koruma énlemleri uygulanarak
yapilabilir. Bilginin gizli veya 6zel olup olmadigi ya da ifsa edilip
edilemeyecegi konusunda sorulariniz varsa lttfen Hukuk'tan
rehberlik isteyin.

IFF bilgilerini glvenli ve gizli tutma hakkinda daha fazla rehberlik icin
|Utfen Gizli Bilgi ve Ticari Sirlar Politikasina ve Adil Kamuya Aciklama
Dizenlemesi Politikasina bakin.
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Siz Ne Yapardiniz?

e SORU

Ar-Ge grubumuzdaki bir kimyager az dnce istifa etti ve baska bir
sirkete katilmayi planliyor. Bana IFF'te olusturdugu birkag strecle
ilgili dosyalarini kopyalamayi planladigini séyledi ¢ctinkd IFF'in bunlari
kullanmasinin pek olasi olmadigini iddia ediyor. Bu bilgileri almasi
uygun mudur?

9 YANIT

Hayir. Bir calisanin IFF calisani sifatiyla olusturdugu her sey, stirecler
ve buluslar dahil olmak Uzere IFF'e aittir. Bu calismalar yalnizca IFF'in
is faaliyetleri kapsaminda kullanilabilir ve hicbir kosulda bir calisan
tarafindan isten ayrildiktan sonra alinamaz veya kullanilamaz.

o SORU

IFF'in en baytk musterilerinden birinin hesap yoneticisiyim.
Musteri yakin zamanda satin aldigi bir Grandn formdlini saglayip
saglayamayacagimi sordu. Bu bilgiyi saglayabilir miyim?

9 YANIT

Belki, uygun onaylara ve kosullara tabidir. Formul ve icerik agiklamalari
yalnizca Mevzuat veya Hukuk'tan bir Gyenin dnceden onayiyla ve kati
aciklama spesifikasyonlari ve gizlilik prosedurlerine gore yapilabilir.
MUsteri dtUzenleyici amaclarla aciklama talep ediyorsa Mevzuat'tan bir
Uyeyle iletisime ge¢cmelisiniz. Diger tim durumlarda lutfen Hukuk ile
iletisime gecin.

43








mailto:media.request%40iff.com?subject=

SOSYAL MEDYA
KULLANIMI

Yapilacaklar Yapilmayacaklar
— Herhangi bir halka agik — Herhangi bir IFF gizli
platformda IFF hakkinda bilgisini paylasmayin

herhangi bir sey paylasirken
her zaman IFF calisani
oldugunuzu belirtin.
Goruslerinizin yalnizca size
ait oldugunu ve IFF'e ait
olmadigini acikca belirtin

— IFF mUsterileri, is ortaklari
veya calisanlarr hakkinda
herhangi bir bilgi
paylasmayin

— Her zaman diger sirketlerin
markalarina, ticari
markalarina ve telif haklarina
saygl gosterin

— lletisimlerinizde saygili ve
profesyonel olun

Daha fazla rehberlik icin IFF'in Dis lletisim Politikasina ve Sosyal Medya Politikasina basvurun.
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TEKNOLOJiYI VE iLETiSIM SiSTEMLERINI
SORUMLU BiR SEKILDE KULLANIYORUZ

IFF, is operasyonlarini desteklemek icin bilgisayarlar, mobil cihazlar, yazilimlar, sunucular, e-posta ve internet
erisimi dahil olmak Uzere elektronik iletisim ve bilgi sistemleri sagdlar. Bu sistemler ve bunlar Gzerinde
iletilen veya depolanan tum veriler sirket mulktdur ve sorumlu bir sekilde kullaniimalidir. Yerel politika

veya is sozlesmeniz tarafindan kisitlanmadikca arizi kisisel kullanima izin verilir. Ancak bu tdr kullanim is
operasyonlarini engellememeli, Uretkenligi azaltmamali veya IFF'i riske maruz birakmamalidir.

Uygun Kullanim Giivenlik ve Gizlilik
IFF sistemlerini profesyonel ve yasal bir IFF'in dijital varliklarini korumak ortak bir
sekilde kullanmaniz beklenir. sorumluluktur. Sunlari yapmalisiniz:
Uygunsuz kullanim sunlari icerir: — IFF sistemlerini kazara veya yetkisiz erisimden
korumak icin parolalari ve erisim kimlik
Kott niyetli, tehdit edici, karalayici veya bilgilerini koruyun

baska sekilde saldirgan icerik gondermek

veya bunlara erismek - s bilgilerini gondermek, almak veya

depolamak icin yalnizca onayl IFF sistemlerini
Gizli, 6zel veya kisisel verilerin yetkisiz ve uygulamalarini kullanin

payfalin ey KefpyalEmmes - Yazli olarak acikca yetkilendirilmedikce

Uygun yetkilendirme olmadan sistemlere, IFF isleri icin kisisel e-posta hesaplarin,
dogya|ara veya a@|ara er]§mek UcUncu taraf dosya payla§|m pIatformIarlnl

veya yetkisiz mesajlasma uygulamalarini
IFF sistemlerini kisisel is, siyasi bagis toplama kullanmayin

veya dini faaliyetler icin kullanmak

Herhangi bir yasadisi, etik disi veya uyumsuz
faaliyette bulunmak

izleme ve Gizlilik

IFF, yararlUkteki yasalara uygun olarak sistemlerindeki iletisimleri ve faaliyetleri (kisisel e-postalar ve internet
kullanimi dahil) izleme, erisme, inceleme, silme ve kaydetme hakkini sakli tutar.

Daha fazla bilgi icin [FF'in Kabul Edilebilir Kullanim Politikasina ve ilgili yonergelere basvurun.

IFF verilerinin yanhs kullanildigindan veya uygunsuz sekilde ifsa edildiginden stphelenirseniz derhal Dijital
Teknoloji CoztUmleri (DTS) ile iletisime gegin.
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YAPAY ZEKAYI (Al)
ETIK BiR SEKILDE
KULLANIYORUZ

IFF, isimiz genelinde yenilik, verimlilik ve yaraticiigr artirmak igin
yapay zekanin potansiyelini benimser. Ancak bu firsatla birlikte
sorumluluk da gelir. Yapay Zeka kullanimi etik, seffaf ve degerlerimiz,

politikalarimiz ve yasal yukdmluldklerimizle uyumlu olmalidir.

Yapay Zekayi Sorumlu Sekilde Kullanma
ve Gelistirme

Calisanlar Yapay Zeka araglarini yalnizca su
sekillerde kullanmalidir:

— Yurdrltkteki yasalara, dizenlemelere ve IFF politikalarina

uygun
3
- Yapay Zeka tarafindan dretilen tim ciktilarin kullanimindan =
ve/veya dagitimindan 6nce dogruluk agisindan insan < %
dzetimini saglayarak -
g glay ~
— Gizli, 6zel ve kisisel veriler dahil olmak Gzere tim IFF » -
verilerini koru k
yara —
- . "

— s ortaklarimizin verilerini koruyarak

- Yaniltici, 6nyargili veya uygunsuz icerik olusturmaktan veya
paylasmaktan kaginarak

— Ogzellikle ciktilar karar alma veya iletisimlerde kullanildiginda
seffaf ve izlenebilir olarak



Yasaklanmis Kullanimlar

Yapay Zeka aracglarini sunlar icin kullanmayin:

— Aldaticricerik olusturmak veya dagitmak (or. kisi taklidi, deepfake)

— Dahili kontrolleri atlatmak veya kisitlanmis gorevleri
otomatiklestirmek

— Hassas sirket veya musteri verilerini halka acik veya onaylanmamis
Yapay Zeka platformlarina girmek

— |IFF'in Davranis Kurallarini ihlal edebilecek veya itibarimiza zarar
verebilecek ¢iktilar olusturmak

Isinizde yardimci olmasi icin Yapay Zeka kullaniyorsaniz ¢iktinin
dogrulugundan, uygunlugundan ve etkisinden siz sorumlusunuz.
Aracin nasil kullanildigini agiklayabilmeli ve gerektiginde kullaniminin
ifsa edilmesini saglamalisiniz.

TUum Yapay Zeka araclari kullanimi, bu ttr kullanim icin yénetisimi,
onayl platformlari, kullanim durumlarini ve risk azaltma
uygulamalarini 6zetleyen |FF'in Yapay Zeka Politikasina uymalidir.
Calisanlar stiphe duyduklarinda Hukuk, Etik ve Uyum veya Dijital
Teknoloji CozUmlerinden (DTS) rehberlik istemelilerdir.
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GiZLiLiGlI KORUYOR VE KiSISEL VERILERI
GUVENCE ALTINA ALIYORUZ

IFF, calisanlarimizin, mUsterilerimizin, is ortaklarimizin ve is yaptigimiz diger kisilerin gizliligini ve kisisel verilerini
korumaya kararlidir. Kisisel verileri sorumlu, gtvenli ve yururlikteki gizlilik yasalarina ve IFF politikalarina uygun
sekilde ele aliyoruz.

Kisisel Veri Nedir?

Kisisel veri, bir bireyi tanimlayabilecek
herhangi bir bilgiyi icerir.

>
o

E-posta adresi

Devlet kimligi

Calisan kimligi

Telefon numarasi

Finansal hesap bilgileri

W ¢ D [ Kide

******

****** Giris kimlik bilgileri

IFF, calisan haklarini ydnetmek, musteri ve ortak
iliskilerini yonetmek ve yasal ve duzenleyici
yakamltlukleri karsilamak dahil olmak Uzere
mesru is amaclari icin kisisel veri toplar.

Rollintiz kisisel verilere erisim gerektiriyorsa
sunlar yapmalisiniz:

— Kisisel verileri yalnizca mesru is amaclart icin
toplamak, kullanmak ve paylasmak

— Erisimi ve kullanimi is sorumluluklariniz icin
gerekli olanla sinirflamak

— Kisisel verileri yetkisiz erisim, kayip veya
kotlye kullanimdan korumak

- IFF icinde veya disinda mesru bir bilme
ihtiyacl olmayan herkese kisisel veri ifsa
etmekten kaginmak

— Istihdaminiz sona erdikten sonra bile gizlilige
saygl gbstermeye devam etmek

Ayrica bizim adimiza kisisel verileri isleyen
Uglncd taraflarin yUrarlukteki gizlilik yasalarina
ve sozlesmesel yuktumlaltklere uymasini da sart
kosuyoruz.

Daha fazla bilgi icin IFF Calisan Gizlilik Politikasina ve ilgili veri koruma

prosediirlerine basvurun. Kisisel veri korumasi veya gizlilik gereklilikleri
hakkinda sorulariniz varsa liitfen Hukuk ile iletisime gecin. Kisisel verilerin
kotiiye kullanildigindan, kayboldugundan, calindigindan veya uygunsuz
sekilde erisildiginden siiphelenirseniz derhal DTS ve Hukuk ekiplerine bildirin.
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BELGELERI UYGUN
SEKILDE SAKLIYORUZ

IFF, hem kagit hem de elektronik formda gunltk olarak dnemli
miktarda is kaydi Uretir. Bu kayitlari yasam déngdleri boyunca
yonetmekle sorumlusunuz: olusturma ve bakimdan uygun
depolamaya ve nihai imhaya kadar.

TUum kayitlar IFF'in Kayit Saklama Politikasina uygun olarak saklanmali
ve imha edilmelidir. Finansal veriler veya kisisel ¢calisan bilgileri gibi
hassas kayitlari ele aliyorsaniz bu gereklilikleri anlamak ve bunlara
uymak icin yUksek bir sorumlulugunuz vardir.

Yasal Muhafaza ve istisnalar

Belgeler yasal muhafazaya tabi oldugunda IFF'in standart saklama
sUreleri gecerli degildir. Bekleyen veya potansiyel bir dava,
sorusturma, denetim veya dizenleyici sorgulamayla ilgili kayitlari
saklamaniz bildirilirse aksi takdirde silinmesi planlanmis olsalar bile
tam ilgili belgeleri saklamalisiniz.

Yasal muhafaza altindaki kayitlari imha etmek veya degistirmek
(kasitsiz olsa bile) hem sizi hem de IFF'i ciddi yasal sonuglara maruz
birakabilir.

Bir belgenin saklanmasi gerekip gerekmediginden emin degilseniz
saklayin ve rehberlik icin Kayit Saklama Politikasina basvurun veya
Hukuk ile iletisime gecin.
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Mart 2026 glncellemesi

©2026 International Flavors & Fragrances, Inc.
Tum haklarr saklidir.

IFF tescilli bir ticari markadir.

521 West 57th Street
New York, NY 10019
Amerika Birlesik Devletleri

*Calisanlara Not: Bu Davranis Kurallari ("Kurallar') bir sézlesme dedildir. Herhangi bir 6zel istihdam hakki vermez veya belirli bir stire icin istihdam
garantisi saglamaz. Bu Kurallardaki "IFF" referanslari, International Flavors & Fragrances Inc. ve bagli ortakliklari ve istirakleri ile dogrudan veya dolayli
olarak tamamen veya cogunluk hissesiyle sahip olunan ya da baska bir sekilde kontrol edilen herhangi bir sirketi ifade eder. Bu Kurallarda IFF
politikalarina, prosedurlerine, standartlarina ve yonergelerine (toplu olarak "IFF politikalari") referanslar bulunmaktadir. Cogu durumda bu Kurallarda
yalnizca politikalarin ana noktalari veya &zeti yer almaktadir. Herhangi bir IFF politikasinin tam kopyasi i¢in IEFConnect'i ziyaret edin veya Etik ve
Uyum ya da insan Kaynaklari ile iletisime gegin.
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